Is-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol jirrigwardaw lil kulhadd. Tajjeb ghalik. Tajjeb ghall-kumpanija.
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Id-disturbi
muskoloskeletali u
d-diversita tal-forza
tax-xoghol:

fatturi ta’ riskju u inizjat
tivi ta’ prevenzjoni fi grupp
specifi¢i ta’ haddiema.

Punti ewlenin

Il-forza tax-xoghol Ewropea ged issir dejjem aktar diversa,
u giet introdotta legizlazzjoni biex jitqgies dan, biex

tigi infurzata l-ugwaljanza u biex jittejbu s-sikurezza u
s-sahha fuq il-post tax-xoghol ghal kulhadd. Madankollu,
xi gruppi ta’ haddiema ghadhom esposti ghal riskji
partikolari aktar minn ohrajn.

Id-disturbi muskoloskeletali (MSDs) huma kkawzati Postijiet tax_xog'hol Hielsa
u aggravati minn fatturi ta’ riskju fizici, psikosocjali, mi"'Periklu Jhaffu I'Piz

organizzattivi u individwali (li spiss jinteragixxu ma’ xulxin).
L-esponiment akkumulat ghal riskji bhal dawn maz-zmien
izid il-probabbilta li jigu esperjenzati kwistjonijiet ta’
sikurezza u sahha okkupazzjonali (OSH) u MSDs.
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L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post
tax-Xoghol (EU-OSHA) ged tmexxi kampanja fl-Ewropa
kollha mill-2020 sal-2022 biex tgajjem kuxjenza dwar
In-nisa, il-haddiema LGBTI (persuni lezbjani, gay, id-disturbi muskoloskeletali (MSDs) relatati max-xoghol u
bisesswali, transgeneru u intersesswali) u I-haddiema l-importanza li jigu evitati. L-objettiv huwa li l-impjegaturi,
migranti huma esposti aktar ta’ spiss ghal riskji il-haddiema u partijiet ikkoncernati ohra jigu mhegga
psikoso¢jali, inkluzi d-diskriminazzjoni, il-bullying, il- jahdmu flimkien biex jipprevjenu I-MSDs u jippromwovu
fastidju u I-abbuz verbali. sahha muskoloskeletali tajba fost il-haddiema tal-UE.




Id-diversita tal-forza tax-xoghol
u I-prevalenza tal-problemi tas-sahha
u tal-MSDs

Id-diversita tal-forza tax-xoghol tirreferi ghall-kompozizzjoni
eterogenika tal-forza tax-xoghol f'dak li jirrigwarda |-karatteristici
in-nazzjonalita, I-orjentazzjoni sesswali, u d-dizabilita. ll-forza tax-
xoghol Ewropea ged issir dejjem aktar diversa bhala rizultat tal-
influss ta’ haddiema migranti u refugjati, I-ghadd dejjem jikber ta’
haddiema migranti tat-tieni generazzjoni, il-partecipazzjoni akbar
tan-nisa fis-suq tax-xoghol, il-politiki ta’ tixjih attiv li jzidu I-ghadd
ta’ haddiema akbar fl-eta fil-forza tax-xoghol, iz-zieda fil-vizibbilta
tal-haddiema LGBTI u |-partecipazzjoni akbar tal-haddiema
b'dizabilita.

Certi gruppi ta’ haddiema spiss jirrapportaw prevalenza oghla

ta’ problemi tas-sahha relatati max-xoghol, inkluzi I-MSDs. Uhud
minn dawn il-gruppi ntghazlu ghal analizi fil-fond (nisa, haddiema
migranti, haddiema LGBTI), u zvantadgi ohra (I-eta, il-livell baxx
ta’ edukazzjoni) gew ikkunsidrati fl-analizi. L-ghan kien li jimtlew
il-lakuni fir-ricerka u li tigi kkomplementata I-informazzjoni dwar
gruppi ohra ta’ haddiema u l-esponiment taghhom ghal riskji
relatati mal-MSDs, bhall-haddiema li jbatu minn kundizzjonijiet
tas-sahha kronika' (ez. disturbi rewmatici u muskoloskeletali) jew
haddiema zghazagh u futuri.

In-nisa jirrapportaw kwistjonijiet tas-sahha relatati max-xoghol

u jesperjenzaw problemi ta’ sahha generali aktar spiss mill-irgiel.
Id-data mill-Istharrig Ewropew dwar il-Kundizzjonijiet tax-Xoghol
(EWCS) tal-2015 turi li 60 % tal-haddiema nisa fl-UE rrapportaw
MSD wiehed jew aktar (56 % tal-irgiel).

Il-haddiema migranti jirrapportaw problemi akbar ta’ sahha, inkluz
mard infettiv u mard kardjovaskulari metaboliku, kwistjonijiet ta’
sahha mentali u prevalenza oghla ta’ MSDs, kif ukoll aktar in¢identi
fuq il-post tax-xoghol u korrimenti relatati max-xoghol, mill-forza
tax-xoghol generali.

Il-haddiema LGBTI huma f'riskju oghla ta’ problemi ta’ sahha
mentali u fizika mill-popolazzjoni generali, bi prevalenza akbar
ta’ problemi tas-sahha fit-tul, inkluzi I-MSDs, |-artrite, il-problemi
fis-sinsla, id-dipressjoni, hsibijiet ta’ suwicidju, I-ansjeta u
l-awtokorriment, u sindromu ta’ gheja kronika.

Esponiment ghal fatturi ta’ riskju ghas-
sahha relatati max-xoghol

Fatturi ta’ riskju relatati mal-MSDs

Gruppi differenti ta’ fatturi jistghu jikkontribwixxu

ghal MSDs relatati max-xoghol, inkluzi fatturi fizici u
bijomekkanici, fatturi organizzattivi u psikoso¢jali, u fatturi
individwali. Dawn jistghu jagixxu b’'mod indipendenti

jew flimkien. Ghalhekk meta jigu vvalutati I-MSDs relatati
max-xoghol ghandu jigi kkunsidrat I-esponiment ghal
kombinazzjoni ta’ fatturi ta’ riskju.

Fatturi ta’ riskju ghall-haddiema nisa

Il-haddiema nisa huma partikolarment esposti ghal ghadd ta’
tal-EWCS ghall-2015 turi li proporzjon sinifikanti ta’ haddiema

nisa rrapportaw li huma impjegati f'impjiegi li jinvolvu hin twil
bilgieghda (62 %), I-uzu tal-kompjuters (62 %) u movimenti
ripetittivi tal-idejn jew tad-dirghajn (61 %) ghal mill-ingas kwart
tal-hin tax-xoghol taghhom. Madwar 42 % tan-nisa rrapportaw li
kienu ged jahdmu f'pozizzjonijiet ta’ gheja jew ta’ wgigh ghal mill-
ingas kwart tal-hin tax-xoghol taghhom, u madwar 15 % kienu
impjegati f'impjieg li jinvolvi l-irfigh jew i¢-¢aqliq ta’ persuni.

In-nisa huma partikolarment irrapprezentati f'setturi (ez.
I-edukazzjoni, ix-xoghol so¢jali, il-kummer¢, I-ospitalita, is-servizzi
tat-tindif, i¢-centri telefonidi, il-hwienet tax-xaghar, is-settur
pubbliku) u fimpjiegi (ez. il-persuni li jindukraw, il-haddiema
tat-tindif, l-iskrivani, il-professjonisti tas-sahha, il-professjonisti tat-
taghlim) fejn dawn ir-riskji huma komuni.

Il-haddiema nisa huma partikolarment esposti ghal fatturi ta’ riskju
organizzattivi u psikoso¢jali li jistghu jwasslu ghal riskju oghla li
jbatu minn MSDs, speéjalment meta maghhom ikun hemm fatturi
ta’ riskju fiziku:

id-diskriminazzjoni, il-fastidju u l-attenzjoni sesswali mhux mixtiega;
il-bilan¢ bejn ix-xoghol u |-hajja privata u r-“rwol doppju” tan-nisa;
I-istress relatat max-xoghol, htigijiet emozzjonali;

in-nugqgas ta’ opportunitajiet ta’ karriera u d-differenza fil-pagi
bejn il-generi;

forom mhux tipici ta’ impjieg;

il-vuci u d-drittijiet limitati tan-nisa;

il-perspettiva prevalenti ddominata mill-irgiel dwar il-mard

okkupazzjonali u I-kwistjonijiet tal-OSH.

Il-haddiema nisa huma esposti wkoll ghal riskji oghla ta’ MSDs
minhabba li hafna ghodod tal-OSH, taghmir personali protettiv
(PPE) u impjiegi ma jqisux il-karatteristici fizici tal-figura tan-nisa.

1 https://osha.europa.eu/mt/publications/working-chronic-rheumatic-and-musculoskeletal-diseases/view

2 https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_Disorders_in_Children_and_Young_People
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Fatturi ta’ riskju ghall-haddiema migranti

Il-haddiema migranti huma aktar esposti ghal riskji fizici mill-
haddiema nattivi. Skont id-data tal-EWCS tal-2015, 40 % tal-
haddiema migranti jgattghu mill-inqas kwart tal-hin taghhom
igorru jew icaqilqu taghbijiet tqal (31 % ghall-haddiema nattivi)

u 51 % jgattghu mill-ingas kwart tal-hin taghhom f'pozizzjonijiet
ta’ gheja jew ta’ wgigh (43 % ghall-haddiema nattivi). Il-haddiema
migranti huma wkoll aktar esposti ghal riskji bhall-vibrazzjoni, il-
perikli ambjentali bhat-tossini, it-temperaturi estremi, u I-pesticidi u
s-sustanzi kimici, u jkollhom aktar in¢identi fuq il-post tax-xoghol.

Il-haddiema migranti huma aktar probabbli li jahdmu f'impjiegi
“3D" (dirty, dangerous and demanding — ta’'imieg, ta’ periklu u ta’
strapazz), li huma assodjati ma’ kundizzjonijiet tax-xoghol hziena u
ma'’ riskji akbar ghall-OSH. Dawn spiss jigu impjegati fl-agrikoltura,
fil-manifattura, fil-minjieri u fl-enerdija, fil-kura tas-sahha u
fix-xoghol so¢jali, u fil-kostruzzjoni — u huma aktar fi¢-cans li
jinghataw impjiegi b'livell baxx ta’ hiliet jew bla sengha.

L-evidenza turi li I-prevalenza oghla ta’ MSDs fost il-haddiema
migranti hija assoc¢jata kemm mar-riskji fizi¢i kif ukoll mar-riskji
organizzattivi u psikosodjali:

il-bullying, il-fastidju u d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol;
is-sensazzjoni ta’izolament u n-nuqqas ta’ appogg;
id-diskriminazzjoni;

ix-xoghol temporanju u prekarju;

is-sighat twal ta’ xoghol, is-sahra, sighat tax-xoghol mhux so¢jali;
in-nuqggas ta’ opportunitajiet ta’ karriera u s-salarji baxxi;

it-tahrig limitat (relatat mal-OSH) u nuqqas ta’involviment
f'attivitajiet relatati mal-OSH;

is-setgha ta’ negozjar aktar baxxa mal-impjegaturi;
I-gharfien limitat tal-lingwa u |-kultura tal-pajjiz ospitanti;

I-access limitat ghas-servizzi tal-akkomodazzjoni u tas-sahha.

Is-salarji aktar baxxi jgieghlu lill-haddiema migranti jaghmlu aktar
minn impjieg wiehed biex ilahhqu, u dan jikkawza aktar stress u
gheja. In-nuqgas ta’ involviment attiv taghhom fl-attivitajiet tal-OSH
imfassla u implimentati fil-livell tal-post tax-xoghol, flimkien mar-
rapprezentanza limitata taghhom fil-kunsilli tax-xoghol, inaqqgas
il-probabbilta li I-kwistjonijiet tas-sahha tal-migranti jingiebu ghall-
attenzjoni tal-manigment u jirrapprezentaw riskji addizzjonali.

Fatturi ta’ riskju ghall-haddiema LGBTI

Il-haddiema LGBTI huma esposti ghal ghadd ta’ fatturi ta’ riskju
organizzattivi u psikosocjali fuq il-post tax-xoghol, bhad-
diskriminazzjoni, I-istrategiji ta’ habi u I-“mikroaggressjonijiet”,
bhal ¢ajt u ridikolar, hars, seksik u kummenti negattivi, li
jikkontribwixxu ghal sens ta’ nuqqas ta’ sikurezza u jistghu
jwasslu ghall-awtoizolament, b'’konsegwenzi negattivi ghas-
sahha mentali u fizika taghhom, inkluzi I-MSDs.

Il-haddiema LGBTI huma impjegati aktar ta’ spiss f'setturi u
f'okkupazzjonijiet fejn jistennew li jhossuhom aktar sikuri

u jesperjenzaw ingas intolleranza u diskriminazzjoni, skont
is-“segregazzjoni bbazata fuq il-pregudizzju”. Xi studji sabu
wkoll li I-htiega li jahbu I-orjentazzjoni sesswali jew l-identita
tal-generu taghhom hija importanti fit-tiswir tal-ghazliet tal-
karriera tal-haddiema LGBTI, peress li jistghu jevitaw impjiegi
li fihom il-habi jkun diffi¢li u l-izvelar tas-sesswalita taghhom
jista’ jkollu zvantaggi kbar. Is-settur pubbliku huwa megjus
bhala wiehed mis-setturi I-aktar sikuri, filwaqt li kumpaniji kbar
u multinazzjonali qed jippromwovu dejjem aktar id-diversita,
I-inkluzjoni u I-prattiki kontra d-diskriminazzjoni, u ghalhekk
huwa aktar probabbli li jattiraw haddiema LGBTI.

Il-haddiema LGBTI huma partikolarment esposti ghall-fatturi ta’
riskju li gejjin:
id-diskriminazzjoni fl-access ghall-impjiegi u ¢ans akbar li jitkeccew;
id-diskriminazzjoni istituzzjonali;

id-diskriminazzjoni ghal ragunijiet multipli (ez. il-generu,
I-orjentazzjoni sesswali, I-eta u n-nazzjonalita jew ir-razza);

id-diskriminazzjoni interpersonali u I-“mikroaggressjonijiet”;
il-fastidju, il-bullying u l-abbuz verbali;
I-attenzjoni sesswali mhux mixtiega;

il-habi tal-orjentazzjoni sesswali u tal-identita tal-generu fuq
il-post tax-xoghol;

is-salarji aktar baxxi u l-opportunitajiet limitati ta’ promozzjoni u
prospetti tal-karriera;

aktar nuqqas ta’ sigurta fl-impjiegi, ix-xoghol temporanju u prekarju.




lI-prevenzjoni tal-MSDs f'forza tax-
xoghol diversa

L-izgurar ta’ post tax-xoghol sikur u hieles mill-periklu ghall-haddiema
kollha huwa imperattiv legali stabbilit fil-Qafas dwar I-OSH (id-Direttiva
89/391/KEE)®. Dan jirrikjedi li limpjegaturi jwettqu valutazzjonijiet
tar-riskju u jenfasizza |-htiega li “jaddattaw ix-xoghol ghall-individwu” u
jinkludu fil-valutazzjonijiet tar-riskju “dawk i jiltagghu maghhom gruppi
ta'haddiema esposti ghal riskji partikolari™.

Li wiehed igis il-kwistjonijiet tal-generu u d-diversita fil-valutazzjoni
tar-riskju® huwa essenzjali ghal postijiet tax-xoghol produttivi u
hielsa mill-periklu. Ix-xoghol, l-organizzazzjoni tieghu u t-taghmir
uzat ghandhom ikunu mfassla biex jagblu mal-karatteristici u
I-htigijiet tal-haddiema fugq il-post tax-xoghol, mhux bil-maqlub®.

Hawn taht hawn ftit ezempiji ta’ inizjattivi u prattiki tal-kumpaniji
mmirati lejn it-titjib tal-OSH u |-prevenzjoni tar-riskji relatati mal-
MSDs fost il-haddiema nisa, migranti u LGBTI:
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Diversity-sensitive risk assessment, Gwida EMEX - SLIC. Verzjonijiet lingwistici disponibbli fug: https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-
bca6-504782b47c79/library/e9ec023f-cb5f-4e09-ac6a-6b5ffe05e7297p=1&n=10&sort=modified_DESC
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