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ETT HALSOSAMT ARBETSLIV sraroRALLA

Att bedoma, eliminera och avsevart

minska risker i arbetet.
Sammanfattning av arbetsmiljobyrans rapport

Inledning

Riskbeddmning ar grunden for att framgangsrikt kunna hantera
arbetsmiljofragor och nyckeln till att minska olycksfall i arbetet och
arbetsrelaterade sjukdomar. Ratt utférda bidrar riskbeddmningarna
inte bara till att forbattra arbetsmiljon utan kan ocksa hoja produk-
tiviteten i stort.

Rapporten stodjer den europeiska kampanjen 2008-2009 “Ett
hélsosamt arbetsliv’ om riskbeddmning genom att informera om
framgangsrika dtgarder pa arbetsplatsen som ska eliminera eller
avsevart minska riskerna. Rapporten riktar sig till dem som ansvarar
for att genomféra riskbeddmningar pa arbetsplatsen och fatta
beslut om forebyggande dtgarder.

I rapporten presenteras 18 fall och sju kortare fallbeskrivningar fran
olika yrken och ekonomiska sektorer i Europa. De illustrerar hur ett
antal foretag har bedémt och hanterat sina risker. En del har elimi-
nerat eller férebyggt den identifierade risken medan andra har
lyckats minska risken avsevdrt. De dtgdrder som vidtas for att
beddma och hantera riskerna kan dverforas till liknande jobb och
ekonomiska sektorer liksom till andra medlemsstater i EU. De beho-
ver naturligtvis anpassas till den rddande situationen i branschen
och pa arbetsplatsen i fraga.

Viktiga slutsatser i rapporten

Det finns en rad risker som helt och héllet kan undvikas eller eli-
mineras. De risker som aterstar beddéms sedan som mycket laga
eller ndra noll. Rapporten visar hur sddana resultat kan uppnas
med hjdlp av fallstudier om risker med elektrisk strom, manuell
hantering, oskyddad hantering av farliga dmnen pd arbetsplatsen
eller bullerexponering.

I'andra fall ndr det inte &r maojligt att helt eliminera risken har de
flesta atgarder till syfte att "motverka riskerna vid kallan”, dvs. de
forebyggande dtgarderna dr riktade mot kallan till risken. Det leder
ofta till att risken minskar avsevart. Rapporten visar hur dessa
resultat uppnds inom omraden som férebyggande av olyckor,
organisering av arbetet och exponering for damm, sdgspan eller
elektromagnetiska falt.

Grundlaggande framgangsfaktorer

I rapporten identifieras de framgangsfaktorer som ldgger grunden

till effektiv riskbedémning:

= Utforlig riskbeddmning ar den logiska och strukturella forutsatt-
ningen for att effektivt eliminera eller minska riskerna.

= Stark motivation hos en viktig och inflytelserik grupp (t.ex. en
avdelning, en skyddskommitté eller arbetsgivaren). Stark moti-
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vation hos initiativtagarna att hantera riskerna eller en sarskild
risk, samtidigt som andra parter i eller utanfér organisationen
inte har storre invandningar.

= Stod frdn hogsta ledningen. Detta dr avgdrande for att sdker-
stdlla att nodvandiga resurser, t.ex. budget, personal och utrust-
ning, stalls till férfogande i projektet.

= Relevanta aktorer, tex. arbetstagarna sjalva, personalavdelningen,
ekonomiavdelningen och verksamma inom arbetsmiljdomradet
medverkar. En viktig grupp som maste vara motiverad och delta
i arbetet redan fran borjan ar arbetstagarna. De bor engageras
inte bara i sjdlva riskanalysen, utan ocksd i identifieringen och
genomférandet av majliga I6sningar. Deras praktiska och inga-
ende kunskaper och fardigheter behdvs ofta i arbetet med att
utveckla fungerande forebyggande atgérder.

= Enbraanalys av/goda kunskaper om effektiva potentiella I6sningar,
basta praxis och vetenskapliga eller tekniska innovationer.

= En atmosfdr som prdglas av tillit och samarbetsanda mellan
huvudaktorerna i riskbedémningsprocessen.

= Inga storre hinder for att vidta férebyggande atgédrder eller
skyddsatgarder. Bland dessa kan foljande inga:
- Ekonomiska hinder sasom bristande ekonomiska resurser eller
negativ kostnadsnyttoanalys.

- Brist patillgéangliga l6sningar, t.ex. alternativa tekniker, maski-
ner och arbetsprocesser.

- Negativa effekter for andra (arbetstagare, avdelningar) genom
att risken dverfors till ett annat omrdade.

http://hw.osha.europa.eu



Andra framgangsfaktorer

Vid sidan av de grundldaggande framgangsfaktorerna som ér

gemensamma for samtliga fall visar fallanalysen att det finns

ytterligare ett antal framgangsfaktorer som uppmuntrar aktérerna

till insatser utover det vanliga for att na exceptionella resultat.

Bland dem kan ndmnas féljande:

= Stark motivation att vara branschledande, eller sa bra som majligt,
eller att forbattra foretagets eller arbetsmiljoavdelningens
image.

= Den nyckelroll som arbetsplatsen i fraga (eller personerna i faro-
zonen) spelar i arbetsflodet.

= Svarigheter att hitta ersattare till sjuka arbetstagare.

= Intern kapacitet att identifiera (och utveckla) effektiva I6sningar.

= Tillgéngliga enkla I6sningar vid hdga risker.

= Ldmplig 6vervakning av de férebyggande atgarderna och
skyddsatgarderna (har dtgarderna verkligen genomforts, fung-
erar de och ar de lampliga?).

= Tillgang till stéd utifran vid komplicerade eller avancerade
I6sningar.

= Motivation att minska kostnaderna i samband med arbetsrelate-
rade olyckor och sjukdomar i hdgriskyrken eller hdgriskomraden.

Om sadana ytterligare faktorer Idggs till de grundldggande fram-
gangsfaktorerna ar utsikterna goda att risken kan minskas avsevart
eller rentav elimineras.

De flesta av fallstudierna innehdller en blandning av forebyggande
atgarder (t.ex. att motverka risken vid kéllan, anpassa arbetet efter
individen, anpassa sig till tekniska framsteg och ge lampliga
instruktioner till arbetstagarna). Dessa samverkande dtgarder ar
ocksa en avgorande framgangsfaktor.

Fordelar med en korrekt riskbedomning

Nagra av fordelarna med att genomféra korrekt och utforlig risk-

beddmning och eliminera eller avsevart minska riskerna pa arbets-

platsen framgar klart av fallen i rapporten:

= Sdkra och halsosamma arbetsplatser (bl.a. farre sjukskrivningar,
lagre personalomsattning, motiverade medarbetare, farre kla-
gomal, béattre arbetsmiljé, mindre obehag till féljd av hoga
bullernivder, arbete i obekvdama arbetsstéllningar och héga
temperaturer).

= Minskade kostnader for arbetsrelaterade sjukdomar och arbets-
platsolyckor.

= | vissa fall &r de totala kostnaderna for [6sningen lagre an kost-
naderna for den tidigare 16sningen eller situationen.

= De genomférda férandringarna (omorganiseringen av arbets-
platsen, nya eller anpassade maskiner, nya arbetsprocesser) ar
inte bara sakrare och hdlsosammare, utan ocksa effektivare och
produktivare.

= Den valda l6sningen innebdr att arbetet kan utforas av ett storre
urval arbetstagare (t.ex. genom sankta krav pa fysisk styrka).

Systematisk riskbeddmning forbattrar darfor arbetsmiljion och produk-
tiviteten i stort.

Fallstudie — forebyggande av nélsticksskador —
sjukhus i Baden-Wiirttemberg

| samband med detta projekt infordes ny sékerhetsutrustning
samtidigt som man anordnade utbildning for att minska forekom-
sten av nalsticksskador hos sjukhuspersonal. P4 tolv manader gick
antalet nalsticksskador ned till noll.

Fallstudie — minskad manuell hantering av laster — Azimut Yachts

En prelimindr bedémning av riskerna vid manuell hantering av
laster vid detta skeppsvarv visade att montering av propelleraxiar
var en sarskilt kritisk process. For att minska riskerna byggdes en
vagn som helt férdndrade processen och darmed minskade
behovet av manuell hantering av laster.

Hur far jag rapporten?

Den fullstandiga rapporten finns pa engelska pa arbetsmiljoby-
rans webbplats http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
TEWEQ9001ENC/view och kan hamtas gratis.

Detta faktablad finns pa alla EU-sprak pa
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

Ytterligare upplysningar

"Ett halsosamt arbetsliv. Bra for alla. En europeisk kampanj om
riskbedémning” ar temat for den europeiska kampanjen
2008-2009 som Europeiska arbetsmiljdbyran (EU-OSHA) genom-
for i mer @n 30 lander, déribland EU:s samtliga medlemsstater.
Detta faktablad har framstallts till stod for kampanjen.

Fler faktablad i serien och mer information om riskbeddémning
finns pa http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Denna resurs utvecklas och uppdateras fortlépande.

http://hw.osha.europa.eu &r den direkta lanken till den europeiska
kampanjen.
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