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Arbetsmiljofragor i skolans laroplan — atgérder i mediemsstaterna
Sammanfattning av en rapport (')

For att undervisningen i arbetsmiljofrdgor i grundskolan och pa
hogre utbildningar ska stérkas kravs att den formaliseras i
laroplanskraven. Den har rapporten visar hur medlemsstaterna
har integrerat utbildning i arbetsmiljofragor och risker i sina
nationella laroplaner.

Betydelsefulla framsteg och atgarder marks bade i
grundskolan och pa hogre utbildningsnivaer, bade nér det géller
genomfdrda och planerade dtgarder i medlemsstaterna. Exempel
pa atgarder for att infora arbetsmiljoéfragor i utbildningen pa
ldroplansniva:

= Laroplaner.

Kursplaner.

Riktlinjer och resurser till stod for laroplaner och kursplaner.

Formella rekommendationer.

Nationell vdgledning och resurser i fall dar inga laroplaner har
faststallts.

= Kampanjer till stod for ovanstaende.
= Atgarder for battre arbetsmiljo i skolorna.

Samarbete om utbildning pa europeisk niva resulterar i en
samstdammighet i frdga om kdrndmnen och studiemal i skolor i alla
medlemsstater. Riskutbildning och arbetsmiljéfragor behandlas i
allmanhet inte som ett fristéende dmne. Istéllet har man forsokt
hitta mojligheter att integrera fragorna i studiemalen for andra
relevanta dmnen i skolornas ldroplaner, som till exempel

(") OSH in the school curriculum: requirements and activities of the Member
States (http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008521ENC/view).

naturvetenskap, idrott och halsa samt samhaéllsvetenskap. Darfor
ar det viktigt att riskutbildning och studiemal for arbetsmiljofragor
inom ldroplanens kdrmdamnen anpassas efter olika aldersgrupper.

Nar frdgor om sdkerhet och hélsa pd arbetsplatsen infors i
laroplanen, sker det ofta i samarbete med andra parter som
arbetsmiljdorgan, utbildningsdepartement och laro-
plansmyndigheter. Nar nationella ldroplaner dndras och ut-
vecklas behover arbetsmiljoorgan ocksd kunna paverka den
processen redan pa forslagsstadiet.

Manga innovativa verktyg till stod for undervisningen har tagits
fram pa nationell och regional niva i medlemsstaterna. Praktiska
verktyg och undervisningsstrategier som ar knutna till Idroplanen
ar till stor nytta.

| vissa medlemsstater, till exempel Sverige, har integrerade
atgarder vidtagits, dar riskutbildning kopplas samman med en
saker studiemiljo for larare och elever och med elevhalsan pa
skolan. Vissa initiativ stdder riskutbildning i skolor och erbjuder
samtidigt stdd till skolor for Okad sdkerhet i skolbyggnader. Elever
kan engageras aktivt i skolsdkerhetsfragor, till exempel genom
att elevrepresentanter med ansvar for sakerhet utses — ett
lagstadgat krav i vissa medlemsstater — och genom att eleverna
bidrar till att identifiera risker i skolorna.

Det finns manga utmarkta verktyg for larare, men betydligt
mindre kraft har lagts pa att forbereda lararna sjilva. Det &r
ett valkant faktum att larare behéver utbildas i hur riskutbildning
bast formedlas. Om de inte har ndgon sadan utbildning och
om riskutbildningen bara ar ett av manga alternativ i laroplanen,
kan de kdnna motvilja mot att undervisa i dmnet och istéllet
valja ett amne de &r mer bekvdma med, dven om de har
erbjudits bra verktyg. Darfér behdvs utbildningsprogram for
befintliga larare, och undervisning i arbetsmiljofragor och
riskutbildning maste integreras i lararutbildningarnas laroplaner.
Larare pd alla utbildningsnivder behdver den har typen av
forberedelse.

Den storsta utmaningen ar att integrera arbetsmiljéfragorna i olika
universitetsutbildningar s att man nar ut till morgondagens
ingenjorer, arkitekter, ldkare, affarsman, chefer etc. Integreringen
av arbetsmiljéfragor i kurser pa hogskoleniva ar det omrade dar
minst utveckling skett, vilket bland annat beror pa sddana
utbildningars sjalvstandiga stalining. Atgérderna fér att inférliva
arbetsmiljofragor i relevanta kurser som teknik eller ekonomi
bestar darfor av tillfélliga l6sningar och ar ofta beroende av
enskilda larares intresse eller av sarskilda féresprdkare fran
professionellt hall. Universitetsldrare behover dvertygas om

http://osha.europa.eu



FACTS 82

behovet av att infora arbetsmiljofragor i kurserna. De behover
ocksa relevant arbetsmaterial. Trots detta finns goda exempel, till
exempel inom teknikomradet.

Exempel pa framgangsfaktorer for integrering av
arbetsmiljoéfragor i laroplaner

= (Gora ett tydligt dtagande och tillhandahalla ldmpliga resurser.

Exempel pa elevkompetens inom @mnen i laroplanen som kan
relateras till riskutbildning

Exempel pa personlig och social kompetens

Att kunna tilldgna sig och uppvisa kunskaper i sékerhet.
Att kunna ta ansvar.

Att kunna be om hjalp.

Att utveckla formagan att vaga ge rad.

Att hantera negativa stereotyper och socialt tryck.

Att kdnna igen risker och fatta sakrare beslut.

Exempel pa vardkompetens

= Att kunna ge forsta hjalpen.
= Att framja en halsosam livsstil.

Exempel pa kunskaper i medborgarskap

Att forsta behovet av regler.

Att delta i skapande och andring av regler.

Att undersdka och diskutera lokala och aktuella problem.
Att fundera dver sociala och moraliska dilemman.
Att delta i beslutsfattande.

Exempel pa karriarrelaterad inlarning

= Att méta och diskutera med manniskor med manga olika
yrkesroller och kunskaper.

= Att identifiera sina egna kunskaper och prestationer.

= Att fundera over olika satt att vidareutveckla dessa
kunskaper.

Exempel pa riskutbildningsspecifik kompetens, till exempel som
en del i praktiska laroplansaimnen
= Att kdnna till faror, risker och riskkontroll.

= Att kdnnaigen risker, beddma foljdrisker och vidta atgarder
for att kontrollera riskerna for sig sjélv och andra.

= Att anvanda information for att uppskatta omedelbara och
kumulativa risker.

= Att hantera den omgivande miljon for att sakerstalla halsa
och sakerhet for sig sjalv och andra.

= Att forklara dtgdrderna som vidtas for att kontrollera
risker.

SI& fast malsattningar for integrering av arbetsmiljofragor i
utbildning i den nationella strategin fér arbetsmiljofragor.

Basera dtgdrder pa undersdkningar om hur verkligheten ser
ut, vad som ar realistiskt att dstadkomma, vad som ar mest
effektivt osv.

Utveckla ndra samarbeten med utbildningsmyndigheter, i
synnerhet med sddana som beslutar om ldroplaner.

Identifiera mojligheter i ldroplanen och efterstrdva att paverka
laroplanen nar den dndras och vidareutvecklas.

Anpassa forslag och initiativ efter ldroplanerna och efter den
aktuella utbildningspolicyn samt efter undervisningsmetoderna,
inklusive integrering av riskutbildning i badde laro- och kursplaner.
Viktiga omraden for integrering ar bland annat ramverken for
utbildning i personlig och social utveckling, halsa och
medborgarskap. Riskutbildning bér ocksa inforas i halsoframj-
ande skolor (program for "halsosamma skolmiljcer”).

Utarbeta studiemal for arbetsmiljéfragor och riskutbildning for
relevanta dmnen inom ramverket for ldroplaner. Studiemalen
ska avpassas efter barns och ungdomars alder och férmaga
och fokusera pad kunskap om risker, inklusive identifiering av
faror, riskbeddmning och utveckling av ett sékrare beteende.

Tillhandahalla resurser fér arbetsmiljofragor/riskutbildning som
ar anpassade efter olika ldroplansémnen och aldersgrupper

Erbjuda yrkesutveckling i riskutbildning for larare och instruktorer,
Utbildning behovs for larare pa alla nivaer, bade som en del i
yrkesutvecklingen for (befintliga) larare i tjdnst och i kurser for
ldrarstuderande. Utbildningsbehovet hos andra som éar
engagerade i utbildning, exempelvis skolledare och féraldrar,
bor ocksa dvervagas.

Utarbeta en arbetsmiljdexamen pa skolnivd som passar in i
skolans kvalifikationssystem.

Utveckla samarbeten med viktiga parter som stoder
riskutbildning for att dstadkomma en konsekvent metod och
undvika upprepning.

Leda nya initiativ samt &vervaka och granska framsteg.
Utbyta erfarenheter och kontakter.

Integrera kunskap om risker i skolans dvergripande syn pa
sakerhet och risker, som bor omfatta savél en saker studiemiljo
for elever som halsa och sakerhet for personalen. Synséttet ska
sammanlankas med initiativ for "halsosamma skolmiljer”.

Mer information

Mer information om integrering av arbetsmiljéfrdgor i utbildning
finns pa adressen: http://osha.europa.eu/priority_groups/
young_people
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