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Halsoeffekter vid exponering for tobaksrok

For att skydda icke-rokare pa arbetet och for att uppmuntra
rokare att sluta réka har EU nyligen utfardat rekommendationer
for att framja rokfria miljcer. | flera EU-lander har man genomfort
rokforbud pé arbetsplatsen. Anda utsétts arbetstagarna i vissa
fall fortfarande for passiv rokning. Enligt en undersékning fran
Europeiska kommissionen fran 2009 finns det dessutom stora
skillnader mellan EU-ldnderna pa detta omrade. | Grekland
uppgav 60 % av de svarande att de utsattes for passiv rokning pa
arbetsplatsen. Daremot uppgav endast ca 10% att de hade detta
problem i Storbritannien, Finland och Sverige, som hade de lagsta
siffrorna.

Exponering for passiv rokning, dven kallad miljotobaksrok,

ar en viktig orsak till sjukdom, invaliditet och dédlighet i EU.
Arbetsplatsrelaterad exponering for passiv rokning innebar att man
utsatts for tobaksrok pa arbetsplatsen.

Vart att tanka pd

« Risken for lungcancer kar med 20-30% om man utsatts for
passiv rokning.

e Manniskor som redan lider av till exempel astma eller kroniska
lungsjukdomar kan l6pa 6kad risk att fa besvar om de utsatts for
passiv rokning.

« Vid ofrivillig rokning okar risken for en hjartinfarkt med 25-35 %.
Om man utsatts for passiv rokning — dven under begrénsad

tid (frdn nagra minuter till ndgra timmar) - kan hjarta och karl
paverkas nastan lika mycket (80-90%) som vid aktiv rokning.

o Kvinnor som utsatts for passiv rokning under graviditeten I6per
okad risk att fa barn med lagre fodelsevikt, missbildningar och
samre lungfunktion. Passiv rékning 6kar ocksa risken for att
barnet ska fa astma.
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Ekonomiska aspekter av rékning pd arbetsplatsen

Rokning ar kostnadsintensivt. Statistiken visar att rokare oftare
ar langtids- och korttidssjukskrivna dn icke-rokare och fore
detta rokare. Rokare ar mindre produktiva pa arbetet da de

tar rokpauser. Brandskador som orsakats av rékning samt
extrautgifter for stadning och underhall 6kar ocksa kostnaderna
for rokning pa arbetsplatsen.

Halsoeffekterna av att icke-rékare utsatts for passiv rokning ar
ocksa betydande. Rokning leder ddrmed till 6kade kostnader for
foretaget.

Det finns manga risker med att bedriva verksamhet i lokaler
dér rokning ar tilldten. Brandforsakringskostnaderna ar hégre.
Arbetstagare kan krava skadestand om deras hélsa drabbas.

Arbetsmiljo angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.
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Allmdnna uppfattningar om rokning pd arbetsplatsen

o Tvdrtemot vad manga tror ar tekniska experter 6verens om att
det inte finns ndgot ventilationssystem som helt kan eliminera
tobaksrok. Detta innebar att rokutrymmen inomhus alltid
kommer att fororena luften i rum dér man inte far roka.

Om rékutrymmen placeras i ndrheten av dorrar, fonster eller
ventilationsOppningar i byggnaderna leder drageffekten ocksa
till arbetsplatsrelaterad exponering for passiv rokning.

Rékrum innebér inte att arbetstagare inte utsatts for passiv
rokning. Lokalvardarna arbetar i dessa lokaler under sin
arbetstid och tvingas andas in den férorenade luften.

I motsats till den allmdnna uppfattningen paverkar inte
lagstiftning om rokfrihet restaurangnéaringen negativt. Enligt
flera undersékningar dar man jamfor statistik fore och efter
rokforbud i EU och USA kan omséttningen till och med 6ka.

Att skapa en rokfri arbetsmiljo

Det basta sattet for arbetsgivare att stodja och skydda
arbetstagarna ar att inféra en overgripande rokfrihetspolicy
som omfattar ett rokavvanjningsprogram och totalt rokférbud i
foretagets lokaler.

Forsta steget: uppmuntra och stétta rokare att sluta
» Betona rékningens skadeverkningar och motivera rékare att sluta
genom att understryka férdelarna med att vara rokfri.

« En rad olika rokavvénjningsprogram kan bekostas av
forsdkringsbolagen. Det kan vara bra att be rokarna sjélva sta
for en liten del av kostnaden, sa att de engagerar sig helhjartat i
de kurser som erbjuds. For att 6ka motivationen kan det vara en
fordel att lata arbetstagarna delta i kurserna pa arbetstid.

Andra steget: infor totalt rokférbud

Om man foljer vissa rekommendationer respekteras rokforbudet
vanligtvis i stor utstrackning. Och alla, rokare saval som icke-rokare
stoder i regel policyn.

Foljande principer bidrar till ett smidigt och framgangsrikt
genomfdérande av en policy:

» Betona de hélsorisker som den passiva rokningen utgor samt den
enskildes ratt att arbeta i en rokfri miljo.

http://osha.europa.eu

Bilda en arbetsgrupp som ska 6vervaka alla atgarder och se till att
policyn infors pa ett smidigt satt genom att:
- involvera arbetstagarna i genomférandeprocessen och skaffa
stod fran arbetstagarrepresentanter.
- se till att foretagsledningens engagemang ar helhjartat
genom att de deltar i arbetsgruppen.

Utarbeta och dela ut en skriftlig sammanstallning av policyn dar
de nya reglerna faststélls. | denna bor bland annat policyns syfte
vara tydligt formulerat.

o GOr upp en tidsplan for de olika atgarder som ska vidtas, bestam
vad konsekvenserna blir vid dvertradelse av policyn samt utse
kontaktpersoner som kan svara pa fragor som ror policyn.

Erbjud kostnadsfria rokavvanjningsprogram och regelbunden
radgivning for att uppmuntra till ett framgangsrikt rokstopp.

Anordna utbildning for avdelningschefer, arbetsledare
och arbetstagarrepresentanter och férse dem med
bakgrundsinformation.

« Tilldt inga undantag i foretagets lokaler nar férbudet har
genomforts.

 Var uppmarksam pa eventuella negativa foljder av rokférbudet,
till exempel en 6kad brandrisk pa grund av forsok att roka i smyg.

Det dr nodvandigt med information och langsiktig
planering i samband med genomfGrandet av ett
rokforbud, sd att alla arbetstagare fdr mojlighet att
forbereda sig for de nya forutsattningarna. Flera
mdnader bor avsdttas for forberedelsearbetet.

Mer information

Europeiska arbetsmiljobyran, Att forhindra att tobaksrok paverkar
arbetsplatsen negativt:
http://osha.europa.eu/sv/topics/whp/index_html

Napo-film om rékning pa arbetsplatsen:
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work

Las ocksa broschyrerna Rdd till rékare och Rad till icke-rékare.
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Vart att veta: Europeiska kommissionens
generaldirektorat for hélsa och
konsumentskydd lanserade under 2011 en
tredrig antirokkampanj, "Ex-rékare Ar
Ostoppbara”. Kampanjen innehaller ett mycket
effektivt verktyg for att hjalpa rokare att sluta
roka. ICoach &r en digital plattform for hdlsocoachning som
finns tillgdnglig pa samtliga av EU:s 23 officiella sprak. Till
skillnad fran andra digitala halsoverktyg vander sig iCoach dven
till dem som @nnu &r motvilliga till att sluta roka och till
personer som l6per stor risk for att borja roka pa nytt. Hittills
har resultaten varit valdigt goda, fler &n 30 procent avdem som
har bérjat att félja programmet har slutat att réka. For mer
information: www.exsmokers.eu
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