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Wptyw dymu tytoniowego na zdrowie

W Europie stworzono szereg zalecert majacych na celu propagowanie

miejsc pracy wolnych od dymu, aby chroni¢ osoby niepalace, a palaczy

zacheci¢ do rzucenia natogu. W czesci krajow europejskich wdrozono
tez zakazy palenia. W niektérych przypadkach pracownicy sa jednak
nadal narazeni na oddziatywanie srodowiskowego dymu tytoniowego.
Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Komisje Europejska

w 2009 roku, miedzy poszczegdlnymi krajami europejskimi wystepuja
w tej kwestii znaczne réznice. W Grecji narazenie na srodowiskowy
dym tytoniowy w miejscu pracy stwierdzito 60 proc. respondentow.
Najnizszy odsetek osob zgtaszajacych ten problem odnotowano

w Wielkiej Brytanii, Finlandii i Szwecji, gdzie wyniést on ok. 10 proc.

Narazenie na srodowiskowy dym tytoniowy i bierne palenie jest

w Unii Europejskiej przyczyna wielu zachorowan, niepetnosprawnosci
i zgonow. Istotnym czynnikiem jest tu narazenie na $Srodowiskowy
dym tytoniowy w miejscu pracy.

Warto wiedzie¢, ze:

« Bierne palenie zwieksza ryzyko raka ptuc o 20-30 proc.

» U 0s6b cierpiagcych na astme i chroniczne choroby ptuc narazenie
na dym tytoniowy zwieksza ryzyko nasilenia choroby.

« Bierne palenie zwieksza ryzyko zawatu serca o 25-35 proc.
Krétkotrwate bierne palenie moze mie¢ prawie taki sam wptyw na
ukfad krazenia (80-90 proc.) jak natogowe aktywne palenie.

» W przypadku kobiet w cigzy narazenie na srodowiskowy dym
tytoniowy wiaze sie ze zwiekszonym ryzykiem urodzenia dziecka
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z niska masa urodzeniowa, wadami wrodzonymi i ograniczonymi

funkcjami ptuc. Srodowiskowy dym tytoniowy zwieksza tez ryzyko

astmy u dziecka.
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Ekonomiczny wymiar palenia w pracy

Palenie generuje dodatkowe koszty. Z dostepnych danych wynika, ze
palacze sg czesciej na krotkich lub dtuzszych zwolnieniach lekarskich
niz osoby niepalace oraz te, ktdre rzucity palenie. Co wiecej, palenie
negatywnie wptywa na wydajnos¢ w pracy ze wzgledu na ,przerwy
na papierosa”. Zaktad pracy ponosi tez dodatkowe koszty w zwigzku
z mozliwymi szkodami w wyniku pozaru spowodowanego paleniem
a takze w zwigzku z dodatkowym sprzataniem i konserwacja
pomieszczen.

Szkody dla zdrowia wywotane przez bierne palenie moga by¢
powazne i prowadzi¢ do zwiekszenia kosztéw pracy.

Zezwolenie na palenie w zaktadzie pracy wiaze sie z kilkoma
ryzykami. Po pierwsze, koszty ubezpieczenia od pozaru sa wyzsze.
Po drugie pracownicy, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu, moga
dochodzi¢ roszczen.

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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Miejsca pracy wolne od dymu wskezowki dia pracodawcow

Palenie w miejscu pracy: btedne przekonania

Inzynierowie zgadzaja sie co do tego, ze zaden system wentylacyjny
nie jest w stanie catkowicie wyeliminowa¢ dymu. Oznacza to, ze
dym z pomieszczen przeznaczonych dla palaczy zawsze bedzie
zanieczyszczat powietrze w innych pomieszczeniach.

Usytuowanie miejsc dla palaczy blisko drzwi, okien lub szybéw

wentylacyjnych zwieksza narazenie na srodowiskowy dym tytoniowy

ze wzgledu na przeciag.

Wydzielenie pomieszczen dla palaczy nie chroni pracownikéw przed
biernym paleniem. Zanieczyszczone powietrze wdychaja tez osoby
sprzatajace w tych pomieszczeniach.

Wbrew powszechnemu przekonaniu prawo zakazujace palenia

w miejscach publicznych nie wptywa negatywnie na branze
gastronomiczna. Kilka badan poréwnujacych dane sprzed
wprowadzenia i po wprowadzeniu tego zakazu w Unii Europejskiej i

w Stanach Zjednoczonych wykazato, ze moze sie on nawet przetozy¢

na wieksze obroty.

Tworzenie srodowiska pracy wolnego od dymu

Najlepszym sposobem wsparcia i ochrony pracownikéw jest
wprowadzenie catkowitego zakazu palenia na terenie zaktadu pracy.

Krok pierwszy: mobilizacja i wsparcie palaczy w procesie

rzucania palenia

» Nalezy konsekwentnie zwraca¢ uwage na szkodliwos¢ palenia i
zachecac palaczy do rzucenia natogu poprzez podkreslanie korzysci
ptynacych z niepalenia.

o Warto sprawdzic¢ oferte programéw rzucania palenia i sktonic¢

palaczy do poniesienia niewielkiej czesci ich kosztéw, by byli bardziej

zaangazowani w uczestnictwo. Zwiekszeniu motywacji stuzy tez
zgoda pracodawcy na uczeszczanie w tego rodzaju programie w
godzinach pracy.
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Krok drugi: wprowadzenie catkowitego zakazu palenia
Jedli przy wprowadzaniu zakazu palenia przestrzega sie kilku regut, to

zazwyczaj pracownicy (takze palacy) popieraja zakaz i przestrzegaja go.

Sukces opiera sie na kilku waznych zasadach, obejmujacych:
o Podkreslanie szkodliwosci biernego palenia oraz zwracanie uwagi na
prawo kazdego do pracy w $rodowisku wolnym od dymu.

» Powotanie komisji czuwajacej nad stopniowym wprowadzeniem

zakazu palenia. W sktad komisji powinni wchodzi¢ zaréwno
pracownicy, jak i kadra kierownicza.

http://osha.europa.eu

Stworzenie i upowszechnienie dokumentu zawierajgcego cele
wprowadzenia zakazu.

Nakreslenie harmonogramu wprowadzania poszczegdlnych krokéw,
przedstawienie konsekwencji w razie nieprzestrzegania zakazu

oraz wskazanie oséb, ktére udziela dalszych informacji na temat
wprowadzenia zakazu.

Stworzenie mozliwosci udziatu w programach rzucania palenia oraz
regularnych konsultacjach.

» Udostepnienie niezbednych informacji przedstawicielom zatogi oraz
wyzszej i nizszej kadrze kierowniczej, jak rowniez przeszkolenie w
zakresie wprowadzanej strategii.

Brak wyjatkéw od przyjetych regut po wprowadzeniu zakazu.

» Rozpowszechnienie informacji o potencjalnych negatywnych
skutkach nieprzestrzegania zakazu palenia, ktérych przykltadem
moze by¢ zwiekszone zagrozenie pozarowe spowodowane paleniem
w ukryciu.

Dtugofalowe planowanie oraz szczegdtowe
informacje na temat zakazu palenia umozliwiajg
pracownikom przygotowanie sie do nowych
warunkow. Etap przygotowan powinien trwac kilka
miesiecy.

Wiecej informagji:

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ,Zapobieganie
negatywnemu wptywowi dymu tytoniowego w miejscu pracy”:
http://osha.europa.eu/pl/topics/whp/index_html

Film z Napo o dymie tytoniowym:
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work

Zachecamy do przeczytania broszur Wskazéwki dla palgcych
i Wskazowki dla niepalqcych.

Warto wiedzie¢: Dyrekcja Generalna ds.
E I, S Zdrowia i Ochrony Konsumentéw Komisji

& Europejskiej rozpoczeta w 2011 roku kampanie
RI%IECAI-FNZIE antynikotynowa ,EKS Palacze: nic ich nie
y2.N0:YAYY.N  zatrzyma”. W ramach 3- letniej kampanii
powstato skuteczne narzedzie, pomagajace
palaczom rzuci¢ natég: iCoach. Jest to internetowa platforma
coachingu zdrowia, ktéra pomaga w rzuceniu palenia, dostepna
w 23 oficjalnych jezykach UE. W przeciwienstwie do innych
narzedzi tego typu program iCoach skierowany jest réwniez do
tych oséb, ktére nie chca rzucac palenia, oraz tych, u ktérych
istnieje duze ryzyko powrotu do natogu. Ponad 30% oséb, ktére
przystepuja do programu, rzuca palenie na dobre. Wiecej
informacji: www.exsmokers.eu
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