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Tabako dumy poveikis sveikatai

Siekiant apsaugoti nerdkanciuosius nuo dimy darbo vietoje ir
paskatinti rakanciuosius mesti rakyti, neseniai pateiktos Europos
rekomendacijos, kuriomis siekiama uztikrinti aplinkg be damuy.
Keliose ES 3alyse jau jgyvendintos priemonés, draudziancios rakyti
darbo vietoje. Nepaisant to, kai kur darbuotojai vis tiek susiduria

su aplinkos tabako dimais (ATD). Be to, po 2009 m. Europos
Komisijos atlikto tyrimo paaiskéjo, kad Europos $alyse Siuo klausimu
egzistuoja labai dideliy skirtumy. Graikijoje 60 % respondenty
nurodé, kad patiria ATD poveikj darbo vietoje. Kitaip nei Jungtinéje
Karalystéje, Suomijoje ir Svedijoje, kur tik apie 10% respondenty
teigé susiduriantys su Sia problema.

ATD poveikis, dar vadinamas antriniy tabako dimy poveikiu, ES
yra dazna ligy, nejgalumo ir mirties priezastis. ATD poveikis darbe
reiskia tabako dimy poveikj darbo vietoje.

Atminkite, kad:

« Susiduriant su ATD, rizika susirgti plauciy véziu padidéja 20-30%;

o Astma arba chroniskomis plauciy ligomis sergantiems asmenims
ATD sukeliamy problemy rizika padidéja;

 ,Rukant” ne savo noru, rizika patirti Sirdies priepuolj padidéja
25-35%. Net ir neilgai (nuo keliy minuciy iki poros valandy)
pasyviai rakant, tabako damy poveikis Sirdziai ir kraujagysléms
gali bati toks pat didelis (80-90 %), kaip ir nuolat aktyviai
rakantiems asmenims;

o Néstumo metu su ATD susidurian¢ioms moterims gresia didesné
rizika pagimdyti mazesnio svorio, jgimty sutrikimy ir prasciau
funkcionuojancius plaucius turincius kadikius. ATD poveikis taip
pat padidina astmos pasireiskimo vaikams tikimybe.
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Ekonominiai rikymo darbe aspektai

o Rikymas brangiai kainuoja. Jrodyta, kad rakantieji dazniau
linke iseiti ilgalaikiy ir trumpalaikiy nedarbingumo atostogy
nei nerakantieji ir mete rakyti asmenys. Rukantieji dirba ne taip
nasiai, nes daro pertraukéles, kuriy metu rako. Dél rikymo kilusiy
gaisry padaryti nuostoliai ir papildomos valymo ir priezitros
islaidos taip pat padidina bendras rikymo darbe islaidas.

o ATD poveikis taip pat turi didelés jtakos nertikanciyjy sveikatai ir
didina jmoniy dél rakymo patiriamas islaidas.

» Gamybinés patalpos, kuriose leidziama rakyti, kelia rizika.
Draudimo nuo gaisro islaidos yra didesnés. Darbuotojai gali reiksti
pretenzijas, jei patiria neigiama poveikj sveikatai.

Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.



Europos saugos ir sveikatos darbe agentira

Darbovietés be dumy patarimai darbdaviams

Rukymas darbe: labiausiai paplitusios nuomonés

InZinieriai pritaria, kad, kitaip nei jsivaizduojama, jokia védinimo
sistema negali visiskai pasalinti dmy. Tai reiskia, kad net rikant
tam skirtose patalpose, oras terSiamas ir patalpose, kuriose
nerikoma.

Rakymui skirtas vietas jrengus prie pastaty dury, langy ar
védinimo angy, ATD vis tiek pasklinda dél skersvéjo.

Jrengus rakymui skirtas patalpas, kiti darbuotojai neapsaugomi
nuo ATD poveikio. Minétose patalpose savo darbo laiku dirba
valytojai, kurie priversti kvépuoti tabako dimais uzterstu oru.

Nepaisant paplitusios nuomonés, teisés aktai, kuriais siekiama
uztikrinti aplinka be dimy, neturi didelés jtakos maitinimo
paslaugy rinkai. Atlikus kelis tyrimus, lyginusius duomenis prie$
draudima rakyti ES ir JAV ir po jo, paaiskéjo, kad minéty paslaugy
pardavimai gali netgi padidéti.

Darbo aplinkos be diamy uztikrinimas

Geriausias badas darbdaviams palaikyti ir apsaugoti savo
darbuotojus - jgyvendinti holistine nerikymo politika, jskaitant
mesti rakyti skatinancias programas, ir visiskai uzdrausti rakyti
jmonés patalpose.

Pirmas etapas: skatinkite rakanciuosius mesti rakyti ir

palaikykite juos

 Pabrézkite rakymo keliamg zalg ir motyvuokite rakanciuosius
mesti rakyti, akcentuodami gyvenimo nerakant privalumus.

« Jvairiy programy, padedanciy mesti rakyti, islaidas gali padengti
draudimo jmonés. Galite paprasyti rakanciyjy prisidéti prie
mokesciy nedidele suma, kad jie buty labiau motyvuoti dalyvauti
siilomuose kursuose. Taip pat darbuotojy motyvacija galite
padidinti leisdami jiems dalyvauti kursuose darbo metu.

Antras etapas: visiSkai uzdrauskite rikyti

Jei laikomasi tam tikry rekomendacijy, j draudima rakyti paprastai
ZiGrima tvirtai ir paklusniai, ir visi rakantieji bei nerakantieji
dazniausiai palaiko tokia politika.

Keli pagrindiniai principai, padésiantys sklandziai jgyvendinti

minéta politika ir sékmingai jos laikytis:

 Pabrézkite sveikatai daroma zalingg ATD poveikj ir asmens teise
dirbti aplinkoje be ATD.

http://osha.europa.eu

« |steikite komitetq, atsakingg uz visy priemoniy priezidra ir sklandy
ju jgyvendinima Siais veiksmais:
- jigyvendinimo procesa jtraukiant darbuotojus ir gaunant
darbuotojy atstovy parama;
- uztikrinant auksciausiy vadovy jsipareigojima, jtraukiant juos
j komiteta.

Suformuluokite ir iSplatinkite rastu iSdéstytg politika, kurioje
bty patvirtintos naujos taisyklés. Joje taip pat turéty bati aiskiai
nurodyta politikos paskirtis.

Sudarykite tvarkarastj, pagal kurj bus jgyvendinti skirtingi
veiksmai, apibrézkite politikos nesilaikymo pasekmes, taip pat
paskirkite kontaktinius asmenis, kurie atsakyty j su politika
susijusius klausimus.

Pasialykite nemokamas mesti rakyti padedancias programas
ir konsultacijas prie jprocio vél grjzusiems darbuotojams, kad
uztikrintuméte sékmingus metimo rakyti rezultatus.

Vadovames, priziGrétojams ir darbuotojy atstovams organizuokite
mokymus ir teikite pagalbine informacija.

lgyvendine draudima rakyti, nedarykite jokiy iSimciy susijusiy su
rakymu jmonés patalpose.

Turékite omenyje neigiamas draudimo rakyti pasekmes,
pavyzdziui, padidéjusia gaisro rizika rakant slapta.

Siekiant suteikti visiems darbuotojams galimybe

pasiruosti naujoms salygoms, batinas ilgalaikis planavimas
ir informavimas apie draudimg rukyti. Pasiruosimui
rekomenduojama numatyti kelis ménesius.

Daugiau informacijos

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentdra, uzsiimanti
neigiamo tabako dimy poveikio darbo vietose prevencija
http://osha.europa.eu/It/topics/whp/index_html

Napo filmas apie tabako dimus
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work

Taip pat perskaitykite lankstinukus Patarimai rikantiesiems
ir Patarimai nerakantiesiems.

Verta zinoti: Europos Komisijos Sveikatos ir
vartotojy reikaly generalinis direktoratas 2011
m. pradéjo nauja kovos su rikymu kampanija,
Rl_.IKt\LIAI pavadinta ,Ex Rikaliai Nenugalimi“. Si 3
LSV @ mety kampanija pasizymi itin veiksminga
priemone, padedancia mesti rakyti. iCoach
yra nemokama skaitmeniné konsultavimo sveikatos priezitros
klausimais platforma, pateikiama 23 oficialiomis Europos
Sajungos kalbomis. Skirtingai nuo kity skaitmeninés sveikatos
prieziros priemoniy, iCoach taip pat skirta ir tiems, kurie néra
linke mesti rakyti, ir tiems, kam gresia didelis pavojus atkristi.
Ligi Siol pasiekti rezultatai buvo nuostabus. Daugiau kaip
30% pradéjusiy programa rikanciyjy liovési rakyti. Daugiau
informacijos: www.exsmokers.eu
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