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Skadleq dhrif tobaksreyks 4 heilsuna

Til pess ad vernda reyklausa i vinnunni og til ad hvetja reykingafélk
til ad haetta ad reykja, hafa verid settar nyjar evropskar reglur

sem studla ad reyklausu umhverfi. [ nokkrum ESB-I6ndum hefur
verid komid a reykingabanni & vinnustodum. Engu ad sidur verda
starfsmenn enn fyrir 6beinum reykingum 4 sumum st6dum.
Ennfremur er mikill munur & milli Evrépurikja vardandi petta efni
eins og kdnnun Framkvaemdarstjérnar Evrépusambandsins fra
arinu 2009 syndi. [ Grikklandi s6gdust 60% svarenda hafa ordid fyrir
6beinum reykinum a vinnustadnum. Til samanburdar var laegsta
hlutfallid ad finna i Bretlandi, Finnlandi og Svipjéd, par sem 10%
svarenda tilkynntu um slikt vandamal.

Ahrif vegna 6beinna reykinga, eda reyks fra 68rum einstaklingum,
eru marktaek orsoék veikinda, fotlunar og dauda innan ESB.
Starfstengd ahrif 6beinna reykinga eru af voldum tébaksreyks &
vinnustad.

Athugadu ad:

Haettan a pvi ad fa lungnakrabbamein eykst um 20-30% ef
vidkomandi verdur fyrir 6beinum reykingum.

Folk med astma eda langvinna lungnasjukdéma eda onnur slik
vandamal geeti att & haettu ad fa aukin einkenni vegna 6beinna
reykinga.

Obeinar reykingar auka likurnar & hjartaéfalli um 25-35%. Ahrif
Obein reyks & hjarta- og =dakerfid, jafnvel i stutta stund (minatur
til klukkutima), geta verid naestum jafn mikil (80%-90%) eins og af
langtima reykingum.
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o bungadar konur sem verda fyrir 6beinum reykingum eru liklegri
til ad eignast bérn med litla faedingarpyngd, feedingagalla og
minnkada lungnavirkni. Ahrif af véldum ébeinna reykinga auka
likurnar & ad barn fai astma.
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Efnahagsleg dhrif reykinga 4 vinnustad

Reykingar hafa mikinn kostnad i for med sér. Télur syna ad
reykingafolk fer oftar i langtima og skammtima veikindaleyfi
heldur en reyklausir einstaklingar og fyrrum reykingafélk.
Framleidni reykingafélks minnkar pegar pad fer i sigarettupdsu.
Eldskemmdir sem stafa af reykingum og aukinn hreinsi-

og vidhaldskostnadur auka lika kostnad vegna reykinga a
vinnustadnum.

Skadleg ahrif 6beinna reykinga a heilsu reyklausra eru lika
umtalsverd og auka kostnadinn sem fyrirtaeki verda fyrir vegna
reykinga.

Rekstur & vinnustad par sem reykingar eru leyfdar felur i sér ymsar
haettur. Kostnadur vegna brunatrygginga er haerri. Ef starfsmenn
verda fyrir skadlegum ahrifum a heilsu geta peir 16gsétt
fyrirtaekid.

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.



Evrépska vinnuverndarstofnunin

Reyklausir vinnustadir rasleggingar fyrir vinnuveitendur

Reykingar 4 vinnustadnum: algeng vidhorf

o Verkfraedingar eru sammala um ad pvert a almannadlit sé
ekkert loftraestikerfi feert um ad utryma reyk alveg. betta pydir
ao reykingar innanhtss munu alltaf menga loftid i reyklausum
herbergjum.

Stadsetning reyksvaeda vid dyrageettir, glugga eda loftop 4
hdsum leidir lika til 6beinna reykinga a vinnustadnum vegna
gegnumtrekks.

Reykherbergi koma ekki i veg fyrir ahrif dbeinna reykinga a
starfsmenn. Raestingafélk vinnur & pessum sveedum i vinnutima
sinum og parf ad anda ad sér mengudu lofti.

Gagnsteett pvi sem haldid hefur verid fram pa hefur 16ggjof um
reykleysi ekki sleem ahrif & veitingarekstur. Ymsar rannséknir par
sem bornar voru saman tolur fyrir og eftir reykingabannid i ESB
og Bandarikjunum syndu ad salan kunni jafnvel ad aukast.

Hvernig reyklaust starfsumhverfi er skapad

Besta leidin fyrir vinnuveitenda til ad stydja og vernda
starfsfélkio sitt er ad koma a heildarreglum um reykleysi, p.m.t.
reykleysisnamskeid auk algjors reykbanns i starfsst6dvum
fyrirtaekisins.

Fyrsta skref: Ad hvetja og stydja reykingafolk til ad haetta

reykingum

o Leggdu aherslu 4 skadann sem reykingar valda og hvettu
reykingafolk til ad haetta med pvi ad undirstrika kostina vid
reyklaust lif.

o Ymis reykleysisnamskeid eru greidd af tryggingafélégum. Betra
geeti verid ad reykingamenn taki smavaegilegan patt i kostnadi
vid ndmskeidin svo peir séu liklegri til ad klara pau. Einnig geeti
verid gagnlegt ad leyfa starfsménnum ad saekja ndmskeidin a
vinnutima til ad auka ahuga peirra.

Annad skref: Ad koma a allsherjar reykingabanni

Ef vissum radleggingum er fylgt er fylgni vid reykingabonn
venjulega mikil og reykingafélk jafnt sem reyklausir fylgja venjulega
slikum reglum.

Nokkrar grundvallarreglur audvelda ad koma slikum banni a

og tryggja arangur pess:

o LeggOu aherslu & skadsemi ébeinna reykinga a heilsuna og
réttindi einstaklingsins til ad vinna i umhverfi sem er laust vid
Sbeinar reykingar.

http://osha.europa.eu

o Komdu a fét nefnd sem hefur umsjon med 6llum adgerdum og
snurdulausri innleidingu med pvi ad:
- lata starfsmenn taka patt i innleidingarferlinu og med
studningi fra fulltrdum starfsmanna,
- fa fulla skuldbindingu haestrddenda med patttoku peirra i
nefndinni.

Settu saman og dreifdu skriflegri stefnu sem stadfestir nyju
reglurnar. HUn zetti ad innihalda skyrar upplysingar um tilgang
stefnunnar.

Settu fram timaazetlun par sem fram koma mismunandi skref sem
tekin verda, afleidingar brota a reglunum og tengilidi sem svara
spurningum um stefnuna.

Bjoddu Skeypis reykleysisnamskeid og moguleika & endurtekinni
radgjof til ad stydja drangursrikar tilraunir til ad haetta reykingum.

o Veittu yfirménnum og fulltrdum starfsmanna pjalfun og
upplysingar.

Ekki leyfa neinar undantekningar & athafnasvaedi fyrirteekisins
pegar banninu er komid a.

Vertu medvitadur um mogulegar neikvaedar afleidingar
reykingabannsins, t.d. aukna eldhaettu vegna tilrauna til ad reykja
i laumi.

Langtimadetlanir og upplysingar um innleidingu
reykingabannsins eru naudsynlegar til a0 leyfa
ollum starfsmonnum a0 bta sig undir nyjar
a0staedur. Gera atti rdd fyrir nokkurra mdnada
undirbdningi.

Frekari upplysingar:

Evrépska vinnuverndarstofnunin, Komid i veg fyrir neikveed dhrif
tébaksreyks d vinnustadnum:
http://osha.europa.eu/is/topics/whp/index_html

Napo-mynd um tébaksreyk:
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work

Lesid einnig baeklingana Rddleggingar fyrir reykingafélk og
Rddleggingar fyrir reyklausa einstaklinga.

bess virdi ad vita: Arid 2011 hleypti
stjornarsvid framkveemdastjornar ESB fyrir
heilsu- og neytendamal af stad nyju ataki
gegn reykingum sem kallast ,Fyrrum
reykingafolk er 6stodvandi”. betta priggja ara
atak inniheldur afar ahrifarikt taeki til ad hjalpa
reykingafdlki ad haetta. iCoach veitir frjalsan adgang ad
stafraenni heilsupjélfun sem stendur til boda & 6llum opinberum
tungumalum ESB. Olikt 6drum stafreenum heilsutaekjum
einblinir iCoach einnig & pa sem vilja ekki haetta og pa sem eru
liklegir til ad byrja aftur ad reykja. Arangurinn er glasilegur en
um 30% peirra sem byrja i heilsupjalfuninni haetta ad reykja.
Frekari upplysingar fast &: www.exsmokers.eu
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