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Sundhedsmeessige konsekvenser af
tobaksforurenet luft

For at beskytte ikke-rygere pa arbejdspladsen og for at motivere rygere
til et rygestop er der for nyligt blevet fremsat en raekke europaiske
henstillinger til fremme af regfrie miljger. Der er blevet gennemfort
rygeforbud pa arbejdspladsen i en raekke EU-lande. Nogle steder er de
ansatte dog stadig udsat for tobaksforurenet luft. Herudover er der store
forskelle mellem de europaiske lande med hensyn til problemet, hvilket
er blevet pavist i en kommissionundersggelse fra 2009. | Graekenland
oplyste 60% af de adspurgte, at de blev udsat for tobaksforurenet luft
pa arbejdspladsen. | modsaetning hertil var den laveste procent af de
adspurgte, der oplyste dette problem, ca. 10% i Storbritannien, Finland
og Sverige.

Eksponering for tobaksforurenet luft, ogsa kaldet passiv rag, er en
veaesentlig arsag til sygdom, funktionsnedszettelse og dedelighed i EU.
Arbejdsrelateret eksponering for tobaksforurenet luft betyder at man er
udsat for tobaksreg pa arbejdspladsen.

Veer opmarksom pd, at:

der er en 20-30% hajere risiko for at fa lungekraeft, hvis du udseettes for
tobaksforurenet luft,

personer, der lider af f.eks. astma eller en kronisk lungesygdom, kan have
oget risiko for at fa problemer, nar de er udsat for tobaksforurenet luft,

passiv rygning @ger risikoen for at fa en blodprop i hjertet med 25-35 %.
Selv hvis man blot udsaettes for passiv rygning i kort tid ad gangen (fa
minutter eller timer) kan pavirkningen af hjerte-/karsystemet vaere lige sa
stor (80%-90%) som hos de, der er kronisk aktive rygere,

« kvinder, der udsaettes for tobaksforurenet luft under graviditeten har
oget risiko for at deres born fedes med en lavere fedselsveegt, medfedte
lidelser eller nedsat lungefunktion. Udsaettelse for tobaksforurenet luft
oger ogsa risikoen for, at barnet udvikler astma.
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Okonomiske aspekter ved rygning pd
arbejdspladsen

Rygning er dyrt. En raekke tal viser, at rygere har tendens til hyppigere
at have langtids- og korttidssygefraveer end ikke-rygere og/eller
tidligere rygere. Rygere er mindre produktive pa arbejdet, idet de
holder rygepauser. Brandskader forarsaget ved rygning, savel som
ekstra omkostninger til rengering og vedligeholdelse er med til at 2ge
omkostningerne for rygning pa arbejdspladsen.

» De sundhedsmzessige pavirkninger af tobaksforurenet luft for ikke-
rygere er ligeledes betydelige, og medferer sgede omkostningerne for
virksomhederne pa grund af rygning.

Lokaler, hvor rygning er tilladt er forbundet med en raekke risici.
Omkostninger til brandforsikringen er hgjere. Medarbejdere kan lzegge
sag an, hvis de lider af negative sundhedsmaessige konsekvenser .

Sikkerhed og sundhed er godt for alle — bade dig selv og din arbejdsplads.
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Rygning pd arbejdspladsen: almindeligt kendte
antagelser

Ingenigrer bekraefter, at modsat den almene opfattelse findes der intet
udluftningssystem, der kan fjerne regen helt. Det betyder, at indenders
rygearealer altid forurener luften, ogsa i rum, hvor der ikke ryges.

Rygearealer, der placeres i neerheden af dere, vinduer eller
ventilationsabninger i bygninger, giver ogsa arbejdsrelateret eksponering
for tobaksforurenet luft pa grund af traekluften.

Rygerum forhindrer ikke, at medarbejdere bliver udsat for
tobaksforurenet luft. Rengeringspersonale arbejder i lokalerne i
deres arbejdstid og er ngdt til at inddnde den forurenede luft.

Pa trods af den udbredte opfattelse i befolkningen har rygeforbuddet
ikke en negativ effekt pa restaurationsbranchen. Flere undersogelser, der
sammenligner omsaetningen for og efter indferelsen af rygeforbuddet i
EU og USA, viser, at salget endda sandsynligvis stiger.

At skabe et rgqfrit arbejdsmiljo

Den bedste made for arbejdsgivere at stotte og beskytte deres
medarbejdere pa, er ved at indfgre en helhedsorienteriet rogfri politik,
herunderrygestopprogram samt totalt rygeforbud i virksomhedens lokaler:

Forste trin: at motivere og hjelpe rygere til at stoppe
o Fremhav de skader, som rygning forvolder, og motivér rygerne til at
stoppe ved at understrege, hvilke fordele et liv uden rygning indebeerer.

o En raekke forskellige rygestop programmer kan daekkes af
forsikringsselskaberne. Det kan veere en god idé at bede rygerne om at
yde et lille bidrag til gebyret, sa de foler sig forpligtede til det udbudte
kursus. Det kan vaere en fordel at lade medarbejderne deltage i kurset i
deres arbejdstid for at sge motivationen.

Andet trin: at indfare et totalt rygeforbud
Et rygeforbud vil seedvanligvis overholdes, hvis bestemte anbefalinger
folges, og alle rygere savel som ikke-rygere stotter op om det.

En raekke kerneprincipper kan bidrage til en gnidningslgs indfgrelse

af en sadan politik og fore til succes:

« Fremhav de sundhedsskadelige konsekvenser, som folger af udsaettelse
for tobaksforurenet luft, og individets ret til at arbejde i et miljo uden
tobaksforurenet luft.

» Nedsaet en komité til at overvage tiltagene og en gnidningsles indferelse
ved at:

http://osha.europa.eu

- involvere medarbejderne i indfgrelsen og fa stotte af
medarbejderrepraesentanterne,
- fa topledelsens fulde opbakning gennem dens deltagelse i komitéen.

Formulér, og uddel en skriftlig politik, der bekraefter de nye regler.
Den ber indeholde tydelige angivelser om politikkens formal.

Lav en tidslinje med de forskellige tiltag, der skal gennemfgres, med
angivelse af konsekvenser i tilfeelde af manglende overholdelse
samt kontaktpersoner, der kan svare pa spgrgsmal i forbindelse med
politikken.

Tilbyd gratis rygestopprogrammer og mulighed for
regelmaessigekonsultationer for at fremme at rygestopforsagene lykkes.

« Tilbyd kurser og baggrundsinformation for ledere, tilsynsforende og
medarbejderrepraesentanter.

Tillad ingen undtagelser i virksomhedens lokaler efter indfgrelsen af
rygeforbuddet.

Veer opmaerksom pa eventuelle negative konsekvenser af rygeforbuddet,
f.eks. en storre brandfare pa grund af forseg pa rygning i smug.

En langsigtet planlegning og information om
indfarelsen af et rygeforbud er ngdvendig for
at give medarbejderene mulighed for at kunne
forberede sig pd de nye betingelser. Der bgr
planlegges flere mdneders forberedelse.

Yderligere oplysninger:
Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur, Forebyggelse
af skadelige virkninger af tobaksreg pa arbejdspladsen:

http://osha.europa.eu/da/topics/whp/index_html

Napo-film om tobaksrog:
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work/

Laes ogsa folderne Information til rygere og Information til ikke-rygere.

Vaerd at vide: Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Sundhed

og Forbrugere har i ar 2011 lanceret en ny anti-tobak kampagne
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kaldet "Eks-rygere er ikke til at stoppe”. Denne
3-arige kampagne har et ekstremt effektivt
veerktgj til at hjelpe rygere med at holde op.
RYGERE iCoach er en gratis, digital sundhedscoaching
ER IKKE TIL
AT STOPPE

platform, der er lavet pa alle 23 officielle EU-

sprog. | modsaetning til mange andre digitale
universer fokuserer iCoach ogsa pa dem, der ikke ensker at holde op
med at ryge, og personer med hgj risiko for tilbagefald. Indtil videre
har resultaterne vaeret overvaeldende. Over 30 % af de personer,

der pabegynder programmet, gennemferer et rygestop. For mere
information: www.exsmokers.eu
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