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Evropska

agencija za varnost in

zdravije pri

Varnast in zdravje pri delu v Solskem kurikulumu - aktivnosti drzav danic
Povzetek porodila ()

Da bi vklju¢evanje varnosti in zdravja pri delu v izobrazevanje
v solah in na fakultetah dobilo pravo vsebino in tezo, mora biti
opredeljeno v kurikulumu. V porocilu se presoja, kako drzave
¢lanice vklju¢ujejo varnost in zdravje pri delu ter izobraZevanje
o tveganjih v nacionalne kurikulume.

V drZavah ¢&lanicah je bilo glede nacrtovanih in izvedenih
ukrepov v osnovnosolskem in srednjesolskem izobrazevanju
opaziti precejSen napredek. Ukrepi, s katerimi drzave ¢lanice
na ravni u¢nih nacrtov vkljucujejo varnost in zdravje pri delu v
izobraZevanje, so:

= normativne zahteve,

= interesne dejavnosti;

= smernice in viri, ki podpirajo normativne zahteve in interesne
dejavnosti;

= uradna priporocila;

= nacionalna navodila in viri v primerih, ko te vsebine niso sestavni
del u¢nih nacrtov;

= promocijske kampanje, ki podpirajo zgornje ukrepe;

= pristopi za varne in zdrave Sole.

Zaradi sodelovanja na evropski ravni so si osnovni predmeti
in u¢ni cilji v Solah drzav ¢lanic vedno bliZje. Izobrazevanje o
tveganjih ter varnost in zdravje pri delu obi¢ajno nista samostojna
predmeta. Namesto tega se izkoris¢ajo moznosti za njuno
vkljucitev v u¢ne cilje ustreznih predmetov v solskih kurikulumih,
kot so naravoslovje, $portna vzgoja, zdravstvena in drzavljanska
vzgoja. Zato je pomembno, da se za osnovne predmete, ki so
vklju¢eni v kurikulume, opredelijo ucni cilji izobrazevanja o
tveganjih ter varnosti in zdravju pri delu, pri ¢emer je treba
upostevati potrebe razli¢nih starostnih skupin.

() Varnostin zdravje pri delu v Solskem kurikulumu: zahteve in dejavnosti drzav
¢lanic: http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008521ENC/view

Uvajanje varnosti in zdravja pri delu ter izobraZevanja o tveganjih
v kurikulum pogosto temelji na mo¢nem partnerstvu med
organi, pristojnimi za varnost in zdravje pri delu, Solskimi ministrstvi
in institucijami, pristojnimi za pripravo kurikulumov. Ker se
nacionalni kurikulumi spreminjajo in razvijajo, morajo imeti organi,
pristojni za varnost in zdravje pri delu, moznost vplivati na ta
postopek v fazi vlaganja predlogov.

Za podporo poucevanju so drzave ¢lanice na nacionalni in
regionalni ravni pripravile stevilne inovativne vire. Najbolj
uporabni so viri in nacrti za poucevanje, ki so povezani
s kurikulumom.

Nekatere drzave ¢lanice, kot je Svedska, uporabljajo celostne
pristope, pri cemer izobrazevanje o tveganjih povezujejo
z varnim uc¢nim okoljem za ucitelje in ucence ter tudi zdravjem
ucencev v 3oli. Nekatere pobude podpirajo izobrazevanje
o tveganjih v solah in soc¢asno zagotavljajo podporo solam pri
izboljsevanju varnosti v $olskih stavbah. U¢enci so lahko dejavno
vklju¢eni v zagotavljanje varnosti v $oli, na primer preko
predstavnikov u¢encev za vprasanja varnosti — kar je v nekaterih
drzavah ¢lanicah zakonsko predpisano. Sodelujejo pa tudi pri
odkrivanju nevarnosti v solah.

Medtem ko so uciteljem na voljo odli¢ni viri, pa se bistveno manj
pozornosti namenja pripravi samih uéiteljev. Zavedati se je
namre¢ treba, da je treba ucitelje prav tako usposobiti za
poucevanje o tveganjih. Ce niso delezni usposabljanja in je
izobrazevanje o tveganjih v kurikulumu le ena od izbirnih vsebin,
se morda le s tezavo odlocijo za poucevanije te tematike, in kljub
temu, da imajo na voljo dobre vire, raje izberejo temo, ki jim je
blizja. Ucitelji se morajo zato dodatno usposabljati. Poucevanje
o varnosti in zdravju pri delu ter izobrazevanje o tveganjih pa je
treba vkljuciti v kurikulume programov usposabljanja bodocih
rodov uciteljev na vseh stopnjah izobraZevanja.

Najvedji izziv je vklju¢evanje varnosti in zdravja pri delu
v univerzitetno izobrazevanje, namenjeno bodo¢im
inZenirjem, arhitektom, zdravstvenim delavcem, poslovnezem,
vodilnim delavcem, itd. Zaradi vecje avtonomije univerzitetnih
studijskih programov so vsebine varnosti in zdravja pri delu v njih
le redko prisotne. Ukrepi za vkljucitev varnosti in zdravja pri delu
v ustrezne Studijske programe, kot so tehniske ali poslovne vede,
50 zato priloZnostniin pogosto odvisni od zanimanja posameznih
profesorjev ali sodelovanja zagovornikov teh programov
v strokovnih organih. Profesorje je treba prepricati o smiselnosti
vkljucitve vsebin varnostiin zdravja pri delu v Studijske programe,
poleg tega pa jim je treba zagotoviti tudi ustrezno gradivo.
Obstajajo primeri dobre prakse, na primer v tehniskih vedah.

http://osha.europa.eu



Primeri usposobljenosti, ki jo u¢enci dosezejo pri predmetih,
v katere je vkljuceno izobrazevanje o tveganjih

Primeri osebne in socialne usposobljenosti

= ucenci pridobijo in predstavijo znanje in sposobnosti na
podrocju varnosti;

= ucenci prevzemajo odgovornost;

= ucenci so sposobni prositi za pomog;

= ucendi razvijejo samozavest, da lahko samostojno svetujejo;

= ucendi se znajo spoprijeti z nekoristnimi stereotipi in pritiski;

= ucenci znajo prepoznati tveganje in izbrati varnejso
moznost.

Primeri zdravstvene usposobljenosti

= ucenci znajo nuditi prvo pomog;
= ucenci si prizadevajo za zdrav Zivljenjski slog.

Primeri drzavljanske usposobljenosti

= ucenci razumejo, da so potrebna pravila;

= ucenci sodelujejo pri pripravi in spreminjanju pravil;

= ucenci raziskujejo lokalna in aktualna vprasanja in
razpravljajo o njih;

= ucendi preucujejo socialne in moralne dileme;

= ucenci sodelujejo pri odlocanju.

Primeri ucenja za poklic

= ucenci spoznavajo ljudi, ki imajo razlicne polozaje in
strokovna znanja ter se z njimi pogovarjajo;

= ucenci ugotavljajo lastna znanja in dosezke;

= ucenci razmisljajo o tem, kako nadalje razvijati svoje znanje.

Primeri posebnih usposobljenosti, pridobljenih pri izobrazevanju
o tveganijih, ki so npr. del prakticnih predmetov kurikuluma

= ucendi so seznanjeniznevarnostmi, tveganjiin obvladovanjem
tveganj;

= ucenci prepoznajo nevarnosti, ocenijo posledi¢na tveganja
in ukrepajo tako, da obvladujejo tveganja zase in za druge;

= ucenci uporabijo informacije, da ocenijo neposredna in
kumulativna tveganja;

= ucenci skrbijo za svoje okolje, da zagotovijo varnost in
zdravje zase ter za druge ljudi;

= ucenci znajo pojasniti ukrepe, ki jih sprejmejo za
obvladovanje tvegan.

Dejavnikiza uspesno vkljucitev varnosti in zdravja pri delu

v Solske kurikulume so:

= odkrito zavzemanje za vkljucitev varnosti in zdravja pri delu

v Solske kurikulume in zagotovitev primernih virov;
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= dolocitev ciljev na podrocju vklju¢evanja varnostiin zdravja pri
delu v izobrazevanje v nacionalni strategiji varnosti in zdravja
pri dely;

= sprejemanje odlocitev o aktivnostih na podlagi izsledkov
raziskav o tem, kaj je mogoce realno dosedi, katere so najboljse
resitve, itd.;

= razvijanje tesnega sodelovanja z izobraZevalnimi ustanovami,
zlasti z institucijami, pristojnimi za pripravo kurikulumoyv;

= prepoznavanje priloZznosti v Solskih kurikulumih in prizadevanje
za sodelovanje pri njihovem razvoju ter spremembah;

= prilagajanje predlogov in pobud osnovnim kurikulumom,
uveljavljeni politiki ter postopkom poucevanja, pri cemer si je
treba prizadevati za vkljucitev izobraZevanja o tveganjih tako v
obvezne, kot tudi izbirne predmete; klju¢na podrocja, v katera
je treba vkljuciti izobrazevanje o tveganjih, so osebna,
zdravstvena, druzbena in drzavljanska vzgoja; izobraZzevanje o
tveganjih je treba omogoditi v Solah, ki so se zavezale k napredku
zdravja (programi ,zdravih 3ol");

= razvoj ucnih ciljev varnosti in zdravja pri delu ter izobrazevanja
o tveganijih pri ustreznih predmetih v kurikulumu, prilagojenih
starosti in sposobnosti otrok in mladostnikov; osredotociti se
je treba na ucne cilje razvijanja razumevanja tveganja, vkljucno
S prepoznavanjem nevarnosti, ocenjevanjem tveganja in
razvijanjem samozascite;

= zagotavljanje virov izobrazevanja o varnosti in zdravju pri delu
ter izobrazevanje o tveganjih, ki so prilagojeni razli¢cnim
predmetom iz kurikuluma ter razlicnim starostim;

= zagotavljanje strokovnega izobrazevanja uciteljev in vodij
usposabljanja na podrocju izobrazevanja o tveganjih;
usposabljanje uciteljev na vseh nivojih, od pripravnikov do
redno zaposlenih, kot del njihovega poklicnega razvoja;
upostevati je treba tudi druge osebe, vklju¢ene vizobrazevanje,
kot so vodstva 5ol in starsi;

= razvoj kvalifikacijskega sistema varnosti in zdravja pri delu,
ki je skladen s 3olskim kvalifikacijskim sistemom;

= razvoj partnerstev z glavnimi zagovorniki izobraZzevanja
o tveganjih za dosego usklajenega pristopa in preprecitev
podvajanja;

= sprozanje pobud ter spremljanje in preuc¢evanje napredka;

= izmenjava izkusenj in vzpostavitev mreze;

= umestitev izobrazevanja o tveganjih v celostni solski pristop
k varnosti in tveganju; pristop naj vkljucuje varno uc¢no okolje
za ucence ter varnost in zdravje zaposlenih v Soli; dejavnost
je treba povezati s pobudami ,zdrave Sole”.

Dodatne informacije

Dodatne informacije o vklju¢evanju varnosti in zdravja pri delu v
izobraZevanje so na voljo na spletnem naslovu: http://osha.europa.
eu/priority_groups/young_people

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, faks: (+ 34) 94 479 43 83
E-naslov: information@osha.europa.eu
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