Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
in cazul responsabililor cu curatenia

Responsabilii cu curatenia lucreaza in toate sectoarele industriale si locurile
de munca, de la hoteluri la fabrici si ferme. Acestia lucreaza in interior si in
aer liber, inclusiv in locuri publice. Deseori, lucreaza noaptea sau devreme
dimineata, cateodata solitar. Responsabilii cu curatenia se regasesc in orice
locatie si activitatea pe care o presteaza este de importantad esentiala.!

Responsabilii cu curatenia pot fi angajati in mod direct, lucrand la sediul
angajatorului sau pot lucra la un amplasament condus de un tert. Acestia pot
fi angajati in serviciile publice, in intreprinderi private sau pot fi angajati pe
cont propriu. Responsabilii cu curatenia pot de asemenea sa fie angajati de
un contractor, care lucreaza in mai multe locatii pe parcursul saptamanii.
Serviciile de curatenie contractate prin contract sau serviciile industriale de
curatenie reprezinta o piata de milioane de euro, unde sunt angajati milioane
de lucratori la nivelul Europei.

Majoritatea responsabililor cu curatenia sunt femei si lucreaza cu jumatate de
norma. Un procentaj semnificativ din numarul lucratorilor provin din randul
minoritatilor etnice®>. Rotatia personalului este in general ridicata,
determinata de nivelul crescut al ocuparii personalului, prin contracte
temporare si pe duratd determinatd®. Aceste modele demografice si de
ocupare a fortei de munca ingreuneaza asigurarea nivelului de securitate si
de sanatate al responsabililor cu curatenia.

Despre acest E-Fact

Responsabilii cu curatenia sunt descrisi cel mai bine in functie de sarcinile pe
care le indeplinesc, decéat ca un sector sau un grup. Sarcinile obisnuite includ
curatarea suprafetelor - spalarea, stergerea prafului, utilizarea aspiratorului,
lustruirea podelelor si a suprafetelor de lucru - si activitatile casnice de
rutind. In timp ce activitétile de curdtare pot include sarcini precum spélarea
ferestrelor si a strazilor, in cadrul acestui buletin informativ ne vom referi la
prevenirea ranirii lucratorilor salariati care efectueaza sarcini de curatenie
generala.

Acest buletin informativ vizeaza informarea angajatorilor, responsabililor,
lucratorilor si a reprezentantilor acestora, mai ales a persoanelor implicate in
cadrul activitatii intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), in legatura cu
pericolele pe care le presupune activitatea de curatare si de prevenire a
ranirii responsabililor cu curatenia. Ar trebui observat faptul ca, deoarece

Agentia Europeanad pentru Securitate si Sanatate in Munca - http://osha.europa.eu

-1-


http://osha.europa.eu/

Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
in cazul responsabililor cu curatenia

responsabilii cu curatenia lucreaza in toate tipurile de locuri de munca, nu
este posibila acoperirea tuturor problemelor care apar. Cititorii ar trebui sa
verifice legislatia relevanta din propriile lor state membre si, in cazul in care
au dubii, vor cauta asistenta suplimentara din partea organismelor relevante.

Pericolele si riscurile cu care se confrunta

responsabilii cu curatenia

Pericolele si riscurile la care sunt expusi responsabilii cu curatenia depind de
locul de munca unde se efectueaza curatenia. Tipul locului de munca va
implica urmatoarele:
« ce materiale continute in deseuri sunt curatate; de exemplu, praful de
lemn provenit din atelierele de dulgherie sau sangele din spitale
« ce suprafete sunt curatate; de exemplu, podelele din beton de la
locatiile industriale sau piatra slefuita din holurile cladirilor de birouri
« substantele utilizate la curatare; de exemplu, substantele de inalbire
sau solventii
« ce echipamente de lucru se folosesc in activitatea de curatare.

Lucratorii care se ocupa de serviciile de curatare pot suferi:

« alunecari, impiedicari, caderi, mai ales cand efectueaza ,o activitate
care implica utilizarea apei”

e afectiuni musculo-scheletice (AMS), prin efectuarea unor sarcini
repetitive sau de manipulare manuala

e« expunerea la substante periculoase, provenite de la materialele din
deseurile curatate sau de la substanta care se foloseste la curatat

« afectarea prin intermediul problemelor de ordin psihosocial, precum
stresul legat de locul de munca, intimidarea (hartuirea) si violenta

« accidentele care implica echipamentul de lucru, precum prinderea
degetelor in masini sau socurile electrice

« modalitatile de lucru, precum lucrul in ture sau programul prelungit.

Angajatul persoanei responsabile cu curatenia are responsabilitatea de a
identifica si de a evalua potentialul de ranire si de a identifica masurile
necesare pentru prevenirea ranirii sau, in cazul in care acest lucru nu este
posibil, de reducere a riscului aparitiei ranirii. Acest proces este denumit
evaluarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor in cazul responsabililor cu
curatenia

Scopul procesului de evaluare a riscurilor consta in identificarea tuturor
riscurilor care ar putea cauza ranirea lucratorilor si in punerea in aplicare a
masurilor eficiente de protejare a acestora. Pentru protejarea responsabililor
cu curatenia impotriva accidentelor si imbolnavirilor, angajatorul trebuie sa
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se straduiasca si sa adapteze masurile de preventie si de interventie la locul
de munca.

Angajatorii au obligatia legala de protejare a securitatii si sanatatii fortei de
lucru folosite. Angajatorul trebuie sa evalueze riscurile implicate de gradul de
securitate si sanatate de la locul de munca si ulterior sa imbunatateasca
standardele de securitate si de sénétatAe pentru toti angajatii (si pentru
oricare alte persoane) care pot fi ranite. In cazul in care angajatii provenind
de la doi angajatori lucreaza Tmpreuna, angajatorii trebuie sa asigure
coordonarea lucrului.

Prin urmare, o bunad evaluare a riscurilor ar trebui sa motiveze alegerea
echipamentului de lucru si a detergentilor de curatare, a masurilor individuale
de protectie, instruirea fortei de munca si organizarea muncii, in colaborare
cu proprietarul sau cu operatorul locatiei care urmeaza a fi curatata.
Evaluarea ar trebui sa acopere toate operatiunile standard si ar trebui sa
reflecte activitatea care se efectueaza in toate cazurile. Pentru asigurarea
luarii in considerare a fiecarui aspect presupus de locul de munca, lucratorii
ar trebui implicati in cadrul procesului de evaluare a riscurilor.

Retineti:

« un pericol poate fi orice sursa potentiala de vatamare - materiale,
echipamente, metode sau practici de munca

« un risc este probabilitatea, micd sau mare, ca o persoanda sa fie
vatamata ca urmare a unui pericol.

Principiile directoare care ar trebui luate in considerare pe parcursul
procesului de evaluare a riscurilor pot fi impartite intr-o serie de etape.

Etapa 1: identificarea pericolelor si a persoanelor expuse

Identificarea surselor posibile de vatamare la locul de munca si a lucratorilor
care pot fi expusi. Avand in vedere varietatea activitatilor de curatenie, in
acest document pot fi mentionate doar principalele pericole implicate. Totusi,
este important ca, prin intermediul procesului de evaluare a riscurilor, sa se
identifice pericolele de la fiecare loc de munca, cu potential special de
vatamare a lucratorilor.

Principalele pericole cuprind:

« alunecarile, impiedicarile si caderile din cauza suprafetelor umede sau
a cablurilor de alimentare neasigurate

« substantele periculoase: detergenti de curatare, dar de asemenea si
substantele produse la locatia respectiva; de exemplu, pulberile

e riscuri biologice provenite de la materialele infectioase si de la
curatarea cu aspiratorul; de exemplu, alergenii din praf, si anume
acarienii
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« echipamentul de munca: echipamentul care este curatat sau
echipamentul folosit in activitatea de curatare

« afectiunile musculo-scheletice din cauza activitatii repetitive si a
manipularii manuale, agravate de varsta medie ridicata a fortei de
munca

« conditii umede de munca

e lucrul in locuri de munca izolate: verificati daca exista posibilitati de
interventie in caz de accidente

« probleme de ordin psihosocial, precum violenta, hartuirea sexuala sau
intimidarea

+ modalitatea de munca: intensificarea activitatii si organizarea muncii.

In cazurile in care angajatorul solicitd prezenta persoanelor responsabile cu
curatenia la alte locuri de munca, exista necesitatea unei cooperari la nivelul
acestora, in vederea asigurarii protectiei tuturor lucratorilor pe durata
activitatilor de curatenie - in cazul persoanei responsabile cu curatenia care
lucreaza la locul de munca al altui angajator si pentru evitarea ranirii
celorlalti lucratori, ca urmare a activitatii responsabililor cu curatenia.

Etapa 2: evaluarea riscurilor si clasificarea acestora in ordine
prioritara
Evaluarea riscurilor existente - gravitatea sau probabilitatea acestora, de
exemplu - si clasificarea acestora in ordine prioritara. Este esential sa se
acorde prioritate activitatilor care vizeaza eliminarea sau prevenirea
riscurilor.

Urmatoarea etapa din cadrul procesului consta in evaluarea riscurilor. Dupa
efectuarea unei evaluari a riscurilor, masurile de control trebuie puse in
aplicare in conformitate cu ierarhia existenta.

Etapa 3: stabilirea actiunilor preventive
Identificarea masurilor corespunzatoare pentru eliminarea sau tinerea sub
control a riscurilor. Masurile preventive ar trebui luate in considerare in
functie de cerintele juridice relevante. In cazurile in care este posibil, riscurile
ar trebui eliminate, precum urmeaza:
« Inlocuirea curatarii prin metode umede cu metodele uscate de
curatenie, pentru eliminarea riscurilor de alunecare
« folosirea unor echipamente cu baterie, pentru eliminarea riscurilor de
impiedicare din cauza cablurilor de alimentare.

In cazul in care acest lucru este posibil, pericolul ar trebui inlocuit cu o
situatie cu potential mai redus de pericol. De exemplu, acest lucru se poate
realiza in felul urmator:
« Inlocuirea detergentilor agresivi de curatare cu detergenti de curatare
mai putin agresivi

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca - http://osha.europa.eu

-4-



Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
in cazul responsabililor cu curatenia

« inlocuirea periilor manuale cu periile automate, pentru reducerea
riscului de producere a afectiunilor musculo-scheletice.

Ar trebui implementate masuri colective, conform carora masurile individuale
de protectie sa fie folosite doar in ultima instantd, cand riscurile nu pot fi
prevenite sau controlate prin intermediul altor masuri.

Etapa 4: adoptarea unor masuri concrete

Adoptarea masurilor de prevenire si de protectie pe baza unui plan care
stabileste ordinea de prioritate (mai mult ca sigur, nu toate problemele pot fi
rezolvate imediat), persoanele responsabile si termenele de realizare, precum
si mijloacele alocate pentru punerea in aplicare a masurilor.

Strategiile de prevenire si de interventie ar trebui derulate initial la nivelul
companiei, pentru protejarea intregii forte de munca. Exemplele de strategii
de interventie la nivelul companiei cuprind:

o furnizarea de informatii si de instruire privind produsele si
echipamentele de ridicare si de manipulare;

« etichetarea corecta a ‘tuturor substantelor folosite de catre
responsabilii cu curatenia, instruirea si informarea acestora cu privire
la utilizarea substantelor in conditii de siguranta si disponibilitatea
echipamentelor individuale si a imbracamintei de protectie, unde este
cazul;

» obtinerea fiselor de date de siguranta de la producator pentru toate
produsele si intelegerea de catre persoanele responsabile cu curatenia
a riscurilor si a masurilor de control privind diferite produse de
curatare;

+ testarea si examinarea frecventa a echipamentelor electrice, pentru
prevenirea riscurilor implicate, de exemplu, in cazul cablurilor de
alimentare care traverseaza podele umede;

« informarea si instruirea responsabililor cu curatenia privind riscurile de
incendiu, masurile de prevenire si de evacuare in caz de incendiu,
precum si testarea alarmelor de incendiu pe durata activitatii
responsabililor cu curatenia, astfel incat acestia sa recunoasca sunetul
de alarma in caz de urgentd; aceasta procedura trebuie repetata la
fiecare locatie ce urmeaza a fi curatata;

« folosirea de incdltaminte aderenta sau recomandarea/incurajarea
folosirii de incaltaminte aderenta, de preferinta din material izolator
electric, precum cauciucul;

« furnizarea de instructiuni scrise privind practicile de lucru preferate si
validate;

« dezvoltarea de proceduri de intretinere pentru echipamentul de lucru
folosit; de exemplu, privind verificarea si intretinerea carucioarelor si a
echipamentelor mecanice de ridicat;
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« utilizarea produselor de curatare a podelelor care protejeaza impotriva
pericolelor reprezentate de alunecarea pe durata procesului de
curatare;

e clientii trebuie sa asigure iluminarea si ventilarea adecvata pe durata
operatiunilor de curatare, cand acestea se deruleaza in afara orelor de
program;

« utilizarea dispozitivelor de compactare a gunoiului se face exclusiv de
catre personalul instruit in acest scop;

« evitarea folosirii substantelor de curatare a ferestrelor, a substantelor
de indepartare a petelor de pe covoare si a substantelor universale de
curatare pe baza de butoxietanol, a substantelor de curatare sanitare
care contin acid clorhidric sau acid fosforic, hidroxid de sodiu (puternic
degresant) si produse pe baza de etanolamina, precum agenti
decapanti de degresanti pentru finisarea podelelor.

Lucratorii trebuie informati cu privire la riscurile existe si la metodele de
protectie impotriva acestora. De asemenea, cand se trateaza un risc, este
important sa se verifice ca ne se creeaza alte riscuri.

Etapa 5: monitorizarea si revizuirea

Evaluarea trebuie revizuita la intervale regulate, pentru a se asigura o
actualizare permanenta. Revizuirea trebuie realizata ori de cate ori se produc
schimbari semnificative in cadrul organizatiei sau ca urmare a concluziilor
cercetarii unui accident de munca sau a unui ,accident evitat in ultima clipa”.

Dupa punerea in aplicare a masurilor de prevenire, acestea ar trebui
verificate daca functioneaza in mod adecvat. Responsabilii sunt in masura sa
verifice zilnic eficacitatea masurilor de control.

Anumiti lucratori vor fi supusi unei monitorizari a starii de sanatate, in functie
de conditia acestora, de statul membru sau de pericolele la care au fost
expusi.

Cerinte legislative si masuri strategice

Nivelul minim al standardelor de protectie a lucratorilor este stabilit prin
directivele europene. Acestea au fost transpuse in dreptul national al statelor
membre. Cea mai importanta este directiva cadru (89/391/CEE), care
prevede procesul de evaluare a riscurilor si ierarhia masurilor de prevenire pe
care angajatorii sunt obligati sa se adopte. La sfarsitul acestui document sunt
enumerate cateva dintre cele mai importante directive. Verificati legislatia in
vigoare emisa de autoritatile nationale din statul in care aveti sediul;
directivele stabilesc standardele minime - este posibil ca statul membru unde
va aflati sa prevada masuri mai stricte.
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Este posibil ca multe standarde, precum ISO si CEN sa se aplice de asemenea
si in cazul responsabililor cu curatenia. Acestea furnizeaza informatii tehnice
detaliate privind organizarea locurilor si echipamentelor de Ilucru; de
exemplu, standarde privind expunerea la vibratii.

Solutii la locul de munca

Efectuarea serviciilor de curatare pe durata zilei

Activitatea de curatenie este deseori prestata de personal angajat cu
fractiune de norma si se efectueaza in afara programului normal de lucru,
dimineata devreme, seara sau noaptea. Aceste ore de lucru si schimburile
neregulate pot duce la cresterea riscului de ranire a responsabililor cu
curatenia (de exemplu, in cazul in care lucratorul munceste noaptea sigur).
Precum s-a demonstrat in unele state membre, activitatea de curatare nu
trebuie neaparat sa fie efectuata in afara orelor de program, iar, in cazurile
unde aceasta sugestie a fost pusa in aplicare, s-a ajuns la concluzia ca
activitatea de curatenie efectuata pe durata zilei a fost benefica pentru
lucratori, dar si pentru intreprinderile din postura de client, de exemplu, prin
intermediul unei reactii mai rapide in cazul scurgerilor. "

Inovarea

Activitatea de curatare este considerata ca o ocupatie cu un statut redus.
Exista mai multi factori care contribuie la formarea acestei perceptii larg
raspandite. Unul dintre acestia consta in folosirea frecventa a celor mai
traditionale metode si instrumente. Exista tendinta ca imbunatatirea
proiectarii ergonomice sa se faca simultan cu introducerea unor metode,
echipamente si masini de lucru noi, sofisticate si mai sistematice. Prin
urmare, munca poate deveni mai atractiva pentru un numar mai mare de
lucratori. Prin imbunatatirea prestigiului activitatii de curatare, ca ocupatie si
nivel de satisfactie in munca, s-ar putea obtine cresterea productivitatii, prin
sustinerea unui mediu de lucru mai sanatos, de calitate superioara.

Resurse de informare

Pe internet se pot gasi multe informatii folositoare despre responsabilii cu
curatenia, munca si starea de sanatate a acestora. Mai jos va prezentam o
selectie:

Informatii online

e« Bena, A., Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa,
G., ‘'Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni
novanta’ (Risk of repeated injuries by economic activity in Italy in the
1990's), Med Lav, 96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian,
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf
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« European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention
in practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,
http://osha.europa.eu/publications/reports/103

e European Federation of Cleaning Industries, Health & Safety in the
office cleaning sector. http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0

« Gamperiene, M., Nyg%rd, J., Sandanger, 1., Weaersted, M., Bruusgaard,
D., 'The impact of psychosocial and organizational working conditions
on the mental health of female cleaning personnel in Norway’, J Occup
Med Toxicol., 1(1), Nov 2006, http://www.occup-
med.com/content/1/1/24

« GMB: Britain’s General Union, Health and Safety for cleaners: A GMB
guide. http://www.gmb.org.uk/Templates/Publicationltems.asp?
NodelD=91047

« Health & Safety Executive, Caring for cleaners. Guidance and case
studies on how to prevent musculoskeletal disorders, HSG234, ISBN
0-7176-2682-2 http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm

 Health & Safety Executive, Safe use of cleaning chemicals in the
hospitality industry. http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf

« Hoods, V., Buckle, P., Haisman, M., Musculoskeletal health of cleaners,
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, 1999,
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf

« Huth, Elke, Arbeitsfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Reinigung, Reinigungs- und Hygiene - Technik, Facility Management,
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm

« Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Fichas internacionales
de datos de seguridad. http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?
idenlace=1570

e Scherzer, T., Rugulies, R., Krause, N., ‘Work-related pain and injury
and barriers to workers’ compensation among Las Vegas hotel room
cIeaners Am J Public Hea/th 95(3), Mar 2005 pp. 483-488,

. Unlon Network Internatlonal Hea/th and Safety in the office cleaning
sector = European manual for employees, 2000.
http://www.union-
network.org/UNIsite/Sectors/Property_Services/Cleaning/CleaningMan
ual.htm

Publicatii tiparite
e Flyvholm, M., Mygind, K., Sell, L., Jensen, A., Jepsen, K., ‘A
randomised controlled intervention study on prevention of work related
skin problems among gut cleaners in swine slaughterhouses’, Occup
Environ Med., 62(9), Sep 2005, pp. 642-649.
« Gamperiene, M., Nyg%rd, J., Brage, S., Bjerkedal, T., Bruusgaard, D.,
‘Duration of employment is not a predictor of disability of cleaners: a
longitudinal study’, Scand J Public Health, 31(1), 2003, pp. 63-68.
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¢ Kumar, R., Chaikumarn, M., Lundberg, J]., ‘Participatory ergonomics
and an evaluation of a low-cost improvement effect on cleaners’
working posture’, Int J Occup Saf Ergon., 11(2), 2005, pp. 203-210.

e« Laursen, B., Sggaard, K., Sjggaard, G., ‘Biomechanical model
predicting electromyographic activity in three shoulder muscles from
3D kinematics and external forces during cleaning work’, Clin Biomech
(Bristol, Avon), Volume 18, Issue 4, May 2003 May, pp. 287-295.

+ Massin, N., Hecht, G., Ambroise, D., Héry, M., Toamain, J., Hubert, G.,
Dorotte, M., Bianchi, B., ‘Respiratory symptoms and bronchial
responsiveness among cleaning and disinfecting workers in the food
industry’, Occup Environ Med., 64(2), Feb 2007, pp. 75-81.

 Mondelli, M., et al., ‘Carpal tunnel syndrome and ulnar neuropathy at
the elbow in floor cleaners’, Neurophysiol Clin., 36(4), Jul-Aug 2006,
pp. 245-53.

« Zock, 1., et al., ‘Asthma risk, cleaning activities and use of specific
cleaning products among Spanish indoor cleaners’, Scand J Work
Environ Health., 27(1), Feb 2001, pp. 76-81.

Standarde

« EN 14253:2003 Vibratiile mecanice - masurarea si calculul expunerii
ocupationale la vibratiile transmise asupra intregului corp, cu referire
la starea de sanatate - orientari practice.

« ISO 2631:2001 Vibratiile si socul mecanic - evaluarea expunerii
corpului uman la vibratiile transmise asupra intregului corp.

« ISO 5349:1986 Vibratiile mecanice - orientdri privind masurarea si
evaluarea expunerii corpului uman la vibratiile transmise asupra
mainii.

« ISO 5805:1997 Vibratiile si socul mecanic — expunerea corpului uman
- vocabular.

« [ISO 8662:1988 Masini portative — masurarea vibratiilor pe maner.

« EN ISO 20643 Vibratiile transmise asupra mainii de la masinile
portative sau ghidate manual - masurarea vibratiilor la suprafata de
prindere (ISO/DIS 20643:2002).

Directive relevante

+ 2000/54/CE din 18 septembrie 2000 privind agentii biologici — scopul
acestei directive este sa stabileasca cerintele minime privind
asigurarea unui nivel mai bun a protectiei securitatii si sanatatii
lucratorilor expusi la agentii biologici la locul de munca.

e 2002/44/CE din 25 iunie 2002 privind agentii fizici (vibratii) -
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.

« 89/391/CEE din 12 iunie 1989 directiva cadru - aceasta directiva
generala privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor il obliga pe angajator sa
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adopte masurile necesare de asigurare a securitatii si sanatatii
lucratorilor in toate aspectele muncii acestora.

« 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 directiva locurilor de munca -
privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca
pentru ambele locuri de munca folosite si pentru locurile de munca
folosite pentru prima data. Aceste cerinte sunt descrise pe larg in
cadrul anexelor la directiva.

« 89/655/CEE din 30 noiembrie 1989 directiva echipamentului de lucru -
prin care se stabilesc cerintele pentru folosirea echipamentului de
lucru, precum unelte si masini.

« 89/656/CEE din 30 noiembrie 1989, Directiva privind echipamentele
individuale de protectie — toate echipamentele individuale de protectie
trebuie sa tina seama de cerintele ergonomice si de starea sanatatii
lucratorului si sa se potriveasca in mod corect persoanei care le
poarta, dupa orice ajustare necesara.

« 90/269/CEE din 29 mai 1990 privind manipularea manuala a
incarcaturilor - evitarea necesitatii  manipuldrii  manuale a
incarcaturilor, in caz contrar, manipularea ar trebui organizata si
lucratorii ar trebui instruiti in mod corespunzator.

« 91/383/CEE din 29 iunie 1991 privind lucratorul cu un raport de munca
temporar — scopul este sa se puna in aplicare prevederi suplimentare
de asigurare a unui nivel de protectie egal al lucratorilor cu un raport
de munca temporara cu cel al altor lucratori.

e« 93/104/CE din 23 noiembrie 1993 privind timpul de timpul de lucru -
scopul consta in adoptarea cerintelor minime referitoare la anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in legatura cu securitatea si
sanatatea lucratorilor. Cu privire la responsabilii cu curatenia, acestia
ar trebui protejati impotriva efectelor adverse asupra securitatii si
sanatatii lor cauzate in principal de modalitatile atipice de organizare a
muncii sau de lucru pe durata noptii.

e 94/33/CE din 22 iunie 1994 privind tinerii lucratori - directiva prevede
responsabilitati pentru angajatori pentru minimizarea riscurilor pentru
tinerii lucratori, prin efectuarea evaluarii riscurilor inainte de inceperea
lucrului. Se va stabili de asemenea daca persoana tanara are
interdictie la efectuarea anumitor activitati de curatare.

e 98/37/CE din 22 iunie 1998 furnizarea de echipamente tehnice -
cerinte privind furnizarea de echipamente tehnice pentru utilizarea la
lucru.
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