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LOCURI DE MUNCA SANATOASE.

BINE PENTRU TINE. BINE PENTRU AFACERE.

Agentia Europeand

pentru

Sdndatate si Securitate in

Evaluarea, eliminarea si reducerea
substantiala a riscurilor profesionale.
Rezumatul raportului Agentiei

Introducere

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul unei gestiuni eficace
a securitatii si sdnatatii in munca si elementul-cheie pentru redu-
cerea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Daca este
implementatd corespunzator, poate imbundtati nu numai secu-
ritatea si sandtatea in muncd, dar si performanta economica a
intreprinderilor, in general.

Raportul sprijinad campania europeana pentru ,Locuri de munca
sandtoase” 2008-2009 dedicata evaludrii riscurilor, prin furnizarea
de informatii despre interventiile realizate cu succes la locul de
muncad vizand eliminarea sau reducerea substantiala a riscurilor.
Raportul se adreseaza persoanelor cu atributii in realizarea evalu-
arii riscurilor la locul de munca si celor responsabile de luarea
deciziilor privind masurile de prevenire.

Au fost selectate optsprezece cazuri si sapte ,instantanee” (cazuri
succinte) dintr-o serie de ocupatii si sectoare economice din
Europa. Acestea ilustreaza modul in care anumite companii au
evaluat si gestionat aceste riscuri. Unele companii au eliminat si
prevenit riscul identificat, in timp ce altele au reusit sa reduca
riscul in mod drastic. Masurile luate pentru evaluarea si gestiona-
rea riscurilor pot fi aplicate unor profesii si sectoare economice
similare si altor state membre ale Uniunii Europene. Vor trebui
adaptate, bineinteles, situatiei specifice fiecarui sector sau loc de
munca.

Concluziile principale ale raportului

Unele riscuri pot fi evitate sau eliminate in totalitate. Nivelul de
risc ramas este apoi evaluat ca fiind foarte scdzut sau aproape de
zero. Raportul aratd cum se pot obtine astfel de rezultate analizand
cazurile referitoare la riscurile generate de curentul electric, de
manipularea manuala, de manipularea neprotejatd a substantelor
periculoase sau de expunerea la zgomot.

Tn alte cazuri, In care nu este posibilad eliminarea riscurilor, majori-
tatea masurilor descrise vizeaza ,combaterea riscurilor la sursad”,
ceea ce inseamna ca masura de prevenire este orientata catre
sursa riscului. Aceastd situatie are ca rezultat adeseori reducerea
substantiald a riscului pand la un nivel foarte scazut. Raportul
aratd cum se obtin aceste rezultate in domenii cum ar fi preveni-
rea accidentelor, organizarea muncii, expunerea la pulberi, la
rumegus sau la campuri electromagnetice.

Factorii de succes de baza

In raport sunt identificati factorii de succes de baza in procesul
evaludrii riscurilor:

Fotografie realizatd de Matti Saari si pusd la dispozitie prin amabilitatea Skanska Finland

= 0 evaluare detaliatd a riscurilor este conditia prealabild logicd si
structurala in vederea reducerii/eliminarii eficiente a riscurilor;

= 0 motivare crescuta din partea unui grup important si puternic
(de exemplu, un departament, un comitet director al lucratori-
lor sau angajatorul); o motivatie semnificativa din partea
initiatorilor masurii de gestionare a riscurilor sau a unui risc
anume si absenta unei obiectii puternice din partea celorlalte
parti, din interiorul sau din afara institutiei;

= sprijin din partea conducerii superioare. Acest sprijin este
esential pentru a se asigura ca resursele necesare, cum ar fi
bugetul, resursele umane, echipamentul etc., sunt puse la
dispozitie pentru proiect;

= implicarea actorilor relevanti, si anume lucratorii, departamen-
tul de resurse umane, departamentul financiar, profesionistii
din domeniul SSM etc. Lucratorii reprezintd un grup important
care trebuie sa fie motivat si implicat de la inceput. Lucrdtorii
trebuie implicati nu numaiin analiza riscurilor, dar si in procesul
de identificare a riscurilor si de punere in aplicare a posibilelor
solutii. Cunostintele practice si detaliate ale lucratorilor si
competenta acestora sunt adeseori necesare in vederea dez-
voltarii de mdsuri de prevenire functionale;

= 0 bund analizd/cunoastere a potentialelor solutii eficiente, a
celor mai bune practici si a inovatiilor stiintifice sau tehnologi-
ce disponibile;

= 0 atmosfera de incredere si cooperare intre actorii-cheie
implicati in procesul de evaluare a riscurilor;

= absenta unor obstacole majore in calea adoptarii masurilor de
prevenire si protectie. Acestea pot include:

- barierele economice, cum ar fi lipsa resurselor economice
sau evaluarea negativa cost-beneficiu;

http://hw.osha.europa.eu



- lipsa de solutii disponibile, cum ar fi tehnologii, echipamen-
te sau procesele de munca alternative;

- efectele negative pentru terti (lucrdtori, servicii) prin trans-
ferarea riscului catre un alt domeniu.

Factori de succes suplimentari

Pe langd factorii de succes de bazd, care sunt comuni tuturor

cazurilor, analiza cazurilor demonstreazd ca exista factori de suc-

ces suplimentari care i motiveaza pe actori sa depdseasca prac-

ticile obisnuite pentru a obtine rezultate peste nivelul mediu. Unii

dintre acesti factori suplimentari sunt:

= motivatia puternicd de a fi cel mai bun din domeniu sau cat se
poate de bun, sau de a imbundtati imaginea companiei sau
a departamentului de securitate si sandtate;

= rolul-cheie jucat de locul de muncd implicat (sau de persoane-
le expuse riscului) in fluxul de lucry;

= existenta unor dificultdti de inlocuire a lucratorilor bolnavi;

= existenta capacitatilor interne de identificare (si dezvoltare) de
solutii eficiente;

= existenta de solutii simple pentru riscuri ridicate;

= monitorizarea corespunzatoare a masurilor de prevenire sau de
protectie adoptate (sunt intr-adevar implementate masurile?
functioneaza? sunt adecvate?);

= disponibilitatea sprijinului extern pentru solutiile complicate
sau avansate;

= motivatia de a reduce costurile conexe ale accidentelor sau
bolilor in cadrul profesiilor sau domeniilor cu risc ridicat.

Daca astfel de factori suplimentari se adauga la factorii de succes
de bazd, o reducere semnificativa a riscului sau chiar eliminarea
riscului pare fezabila.

Majoritatea studiilor de caz prezinta o combinatie de masuri de
prevenire (combaterea riscului la sursa, adaptarea activitatii la
individ, adaptarea la progresul tehnic, transmiterea instructiunilor
corespunzatoare catre lucrdtori etc.). Adoptarea acestor masuri
interconectate este, de asemenea, un factor de succes esential.

Avantajele efectuarii unei evaluari a riscurilor
corespunzatoare

Unele dintre avantajele efectuarii evaludrii corespunzatoare si

detaliate a riscurilor si eliminarii sau reducerii substantiale a riscu-

rilor sunt descrise in mod clar in aceste cazuri:

= |ocuride muncd sanatoase si sigure (mai putine concedii medi-
cale, fluctuatie redusa a personalului, fortda de munca motivata,
mai putine plangeri, un mediu de muncd mai bun, mai putin
disconfort cauzat de niveluri sonore ridicate, desfasurarea
activitatii in pozitii incomode, temperaturi ridicate etc);

= reducerea costurilor induse de accidentele de munca sau de
bolile profesionale;

= in unele cazuri, costurile totale ale solutiei sunt mai scazute
decat costul solutiei/situatiei anterioare;

= modificdrile puse in aplicare (reorganizarea locului de muncg,
echipamente noi sau adaptate, noi procese de lucru) nu sunt

doar mai sigure si mai sanatoase, ci si mai eficiente si mai pro-
ductive;

= solutia adoptatd inseamnd ca activitatea poate fi realizatd de o
gama larga de lucrdtori (de exemplu, datoritd unei scaderi a
nivelului de efort fizic necesar).

Prin urmare, evaluarea sistematicd a riscurilor imbundtdteste
securitatea si sandtatea la locul de munca si performanta econo-
micd, in general.

Studiu de caz — Prevenirea leziunilor cauzate de intepaturi de ac —
Spitalele din Baden-Wiirttemberg

Acest proiect a introdus echipamente de securitate noi, insotite
de masuri de formare si educare, in efortul de a reduce leziunile
cauzate de intepaturi de ac in randul personalului din spitale. In
decurs de 12 luni, accidentele provocate de intepaturi de ac au
fost reduse la zero.

Studiu de caz — Reducerea manipuldrii manuale a greutatilor —
Azimut Yachts

O evaluare preliminara a riscurilor pe care le presupune manipu-
larea manuald a greutdtilor pe acest santier naval a ardtat cd
operatiunile legate de asamblarea arborilor de transmisie sunt
deosebit de dificile. Pentru a se reduce riscurile implicate, a fost
construit un troliu care a modificat complet procedeul de asam-
blare a arborelui de transmisie, diminuand astfel nevoia de mani-
pulare manuala a greutdtilor.

Cum se poate obtine raportul

Raportul complet este disponibil in limba englezd pe site-ul
internet al Agentiei, la adresa:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/ TEWEQ900TENC/
view unde poate fi descarcat gratuit.

Aceasta fisd informativa este disponibila in toate limbile oficiale
ale UE la: http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

Informatii suplimentare

,Locuri de munca sanatoase. Bine pentru tine. Bine pentru aface-
re. O campanie europeana dedicata evaluarii riscurilor” este tema
campaniei europene 2008-2009 derulate de Agentia Europeana
pentru Sanatate si Securitate in Munca (EU-OSHA) in peste 30 de
tari, inclusiv in toate statele membre ale UE. Aceasta fisd informa-
tiva a fost realizatd pentru a promova campania.

Alte fise informative din cadrul seriei si informatii suplimentare
privind evaluarea riscurilor sunt disponibile la http://osha.europa.
eu/topics/riskassessment

Aceasta sursa este dezvoltata si actualizatd permanent.

http://hw.osha.europa.eu este linkul direct cdtre campania
europeana.

Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIA
Tel. +34 944794360, Fax +34 944794383
E-mail: information@osha.europa.eu
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