 E-FACTS

Zapobieganie wypadkom i
ztemu stanowi zdrowia personelu
sprzatajacego

Personel sprzatajacy pracuje we wszystkich sektorach przemystu i miejscach
pracy, poczawszy od hoteli po szpitale oraz od fabryk po gospodarstwa.
Pracujg zaréwno w budynkach, jak i na zewnatrz, w tym w miejscach
publicznych. Pracownikéw sprzatajgcych czesto pracujacych nocg lub
wczesnie rano, czasami w pojedynke, mozna spotkaé¢ wszedzie, za$ praca
przez nich wykonywana jest bardzo wazna.!

Personel sprzatajacy moze by¢ zatrudniany bezposrednio przez pracodawce i
pracowac na terenie jego zakfadu pracy albo w miejscu nalezacym do oséb
trzecich. Moze by¢ =zatrudniany przez stuzby publiczne, prywatne
przedsiebiorstwa albo mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ na wiasny rachunek.
Personel sprzatajacy moze byc¢ rowniez zatrudniany przez wykonawce ustug i
pracowac¢ w kilku miejscach w ciggu tygodnia. Sprzatanie na zamdwienie lub
przemystowe to dochodowy biznes wart miliony euro, w ktérym pracujq
miliony pracownikéw w catej Europie.

Wiekszos$¢ pracownikéw sprzatajacych to kobiety, ktére pracujg w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Znaczaca czes¢ pracownikéw pochodzi z mniejszosci
etnicznych?. Rotacja pracownikéw jest ogolnie wysoka i spowodowana jest
duzg tymczasowoscig pracy i zawieraniem umoéw na czas okreslony na krotki
okres®. Takie modele demograficzne i modele zatrudnienia sprawiaja, ze
trudno jest zapewnié bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sprzatajacych.

Na temat tego wydania E-facts

Pracownikdw  sprzatajacych najtatwiej mozna  zdefiniowaé¢  wedtug
wykonywanego zadania, a nie sektora czy grupy. Czesto wykonywane
zadania to czyszczenie powierzchni - mycie podtdég, Scieranie kurzow,
odkurzanie, pastowanie podtdg i polerowanie powierzchni stuzacych do pracy
- oraz rutynowe zajecia zwigzane z prowadzeniem domu. Chociaz sprzatanie
moze obejmowac takie zadania jak mycie okien i sprzatanie ulic, niniejsze
wydanie E-facts koncentruje sie zapobieganiu urazom, ktérym mogq ulegad
optacani pracownicy podczas wykonywania ustug niespecjalistycznego
sprzatania.

Niniejsze wydanie E-facts ma na celu poinformowanie pracodawcéw,

podmioty nadzorujace, pracownikow i ich przedstawicieli, zwtaszcza tych w
matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP), o zagrozeniach zwigzanych ze
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sprzataniem oraz o sposobach zapobiegania urazom i wypadkom wsrod
pracownikéw sprzatajacych. Nalezy pamietaé, ze uwzglednienie wszystkich
kwestii nie jest mozliwe, poniewaz pracownicy sprzatajacy pracujg w
miejscach pracy wszelkiego rodzaju. Czytelnicy powinni zapoznac¢ sie z
odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w ich panstwie cztonkowskim i - w
razie watpliwosci - zwrdci¢ sie o pomoc do wtasciwych organdw.

Niebezpieczenstwa i zagrozenia dla
pracownikow sprzatajacych
Niebezpieczenstwa i zagrozenia, na ktére narazeni sg pracownicy
sprzatajacy, sq zréznicowane w zaleznosci od tego, w jakim miejscu pracy
sprzataja. Od rodzaju miejsca pracy zalezy:
+ jakie materialy odpadowe sq sprzatane, na przykiad pyt drzewny w
stolarniach lub krew w szpitalach
» jakie powierzchnie sg sprzatane, na przyktad podtogi betonowe w
halach przemystowych lub polerowany kamien w holu hotelowym
« jakich substancji uzywa sie do sprzatania, na przykifad wybielaczy lub
rozpuszczalnikéw
» jakiego sprzetu uzywa sie do sprzatania.

Pracownicy sprzatajacy doznac urazu z powodu:

» poslizgnie¢, potknie¢ i upadkdéw, zwlaszcza podczas wykonywania
~mokrej pracy”

« chordb uktadu miesniowo-szkieletowego (MSD) ze wzgledu na
wykonywanie powtarzajgcych sie zadan lub reczne przemieszczanie
tadunkéw

* narazenia na kontakt z niebezpiecznymi substancjami pochodzacymi
albo ze sprzatanego materiatu odpadowego, albo z substancji
uzywanej do sprzatania

« kwestii psychospotecznych, takich jak stres zwigzany z pracq, nekanie i
zastraszanie (mobbing) oraz przemoc

« wypadkow zwigzanych ze sprzetem roboczym, takich jak
przytrzasniecie palcéw elementami maszyn czy porazenie pradem

« schematow czasu pracy, takich jak praca w systemie zmianowym lub
diugie godziny pracy.

Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajgcego pracownika sprzatajgcego jest
identyfikacja i ocena potencjalnych zagrozen oraz okreslenie, jakie s$rodki
zapobiegawcze nalezy zastosowac¢, aby zapobiec urazom lub - jesli nie jest to
mozliwe - zmniejszy¢ ryzyko ich wystgpienia. Proces ten nazywany jest
oceng ryzyka.
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Ocena ryzyka w odniesieniu do pracownikow
sprzatajacych

Celem procesu oceny ryzyka jest identyfikacja wszystkich zagrozen, na ktére
mogg by¢ narazeni pracownicy oraz wprowadzenie skutecznych Srodkow w
celu ochrony pracownikdw. Aby zabezpieczy¢ pracownikdéw sprzgtajacych
przez wypadkami i ztym stanem zdrowia, pracodawca musi wypracowac i
dostosowac strategie zapobiegania i interwencji na catym obszarze miejsca
pracy.

Pracodawcy sg ustawowo zobowigzani do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
swoich pracownikéw. Pracodawca musi oceni¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy, a nastepnie poprawi¢ standardy bezpieczenstwa i
zdrowia wszystkich pracownikéw (i wszystkich innych oséb), ktérzy mogaq
zosta¢ poszkodowani. Jesli pracownicy zatrudnieni przez dwdch pracodawcéw
pracujq razem, pracodawcy muszg skoordynowac te prace.

Dobrze przeprowadzona ocena ryzyka powinna zatem stanowi¢ podstawe
dokonywania wraz z wiascicielem lub zarzadca sprzatanego obiektu wyboru
sprzetu roboczego i S$rodkdéw czyszczacych, s$rodkéw ochrony osobistej,
szkolenia pracownikéw i organizacji pracy. Powinna obejmowaé wszystkie
standardowe dziatania i odzwierciedla¢ sposdb, w jaki praca jest wykonywana
w kazdych okolicznosciach. Pracownicy powinni by¢ zaangazowani w proces
oceny ryzyka, aby zapewni¢ uwzglednienie kazdego aspektu pracy.

Nalezy pamietac, ze:

« zagrozeniem moze by¢ wszystko — materiaty, sprzet, metody pracy lub
stosowane praktyki - czyli wszystko, co potencjalnie moze wyrzadzi¢
krzywde

« ryzyko to mate lub duze prawdopodobienstwo, ze kto$ moze zostac
poszkodowany w wyniku narazenia na zagrozenie.

Podstawowe zasady, ktére nalezy uwzgledni¢ w trakcie procesu oceny
ryzyka, mozna podzieli¢ na szereg krokow.

Krok 1: identyfikacja zagrozen i os6b zagrozonych

Wyszukanie aspektéw pracy, ktdre mogq byc¢ szkodliwe i ustalenie, ktorzy
pracownicy mogg by¢ narazeni na zagrozenie. Ze wzgledu na réznorodnos¢
czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci, wymienione tu zostang
jedynie najwazniejsze zagrozenia. Niemniej jednak istotne jest, aby w
procesie oceny ryzyka wskaza¢ w kazdym miejscu pracy te zagrozenia, ktore
mogq by¢ szczegodlnie szkodliwe dla pracownikow.

Do najwazniejszych zagrozen nalezq:

« poslizgniecia, potkniecia [ upadki spowodowane mokrymi
nawierzchniami lub luzno lezgcymi na podtodze kablami

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy - http://osha.europa.eu



Zapobieganie wypadkom i
ztemu stanowi zdrowia personelu sprzatajacego

+ niebezpieczne substancje: S$rodki czyszczgqce oraz substancje
powstajqce na terenie obiektu, na przyktad pyty

« zagrozenia biologiczne zwigzane z zakaznymi materiatami oraz
odkurzaniem, na przykfad alergeny roztoczy

« sprzet roboczy: zaréwno czyszczony sprzet, jak i sprzet stuzacy do
wykonywania tej pracy

« choroby uktadu miesniowo-szkieletowego wynikajace z wykonywania
powtarzajacych sie zadan lub recznego przemieszczania tadunkéw, o
ostrzejszym przebiegu ze wzgledu na wysokg S$rednig wieku
pracownikéw

« praca w warunkach wysokiej wilgotnosci

e praca w pojedynke w odosobnionych miejscach pracy: nalezy
sprawdzi¢ pod katem kwestii udzielenia pomocy

» kwestie psychospoteczne, takie jak przemoc, napastowanie seksualne
lub nekanie i zastraszanie

+ schematy czasu pracy: natezenie i organizacja pracy.

W przypadku gdy pracodawca oddelegowuje swoich pracownikéw
sprzatajacych do pracy w innych miejscach, wymagana jest wspoétpraca
pomiedzy pracodawcami, aby wszyscy pracownicy byli chronieni podczas
sprzatania - nie tylko pracownik sprzatajacy pracujgcy w miejscu pracy
innego pracodawcy - by unikng¢ mozliwosci poszkodowania innych
pracownikédw w wyniku dziatan pracownikéw sprzatajacych.

Krok 2: ocena i hierarchia zagrozen

Ocena istniejacych zagrozen - na przyktad ich stopnia i prawdopodobienstwa
wystgpienia — oraz ustalenie hierarchii waznosci. Konieczne jest ustalenie
hierarchii waznosci wszelkich prac, jakie majg zosta¢ wykonane, w celu
wyeliminowania zagrozen i zapobiegania im.

Ocena ryzyka jest kolejnym krokiem tego procesu. Po przeprowadzeniu
oceny ryzyka nalezy zastosowac srodki kontroli zgodnie z ustalong hierarchia.
Krok 3: wybér dziatan zapobiegawczych
Wskazanie wtasciwych srodkow w celu wyeliminowania lub kontrolowania
ryzyka. Srodki zapobiegawcze nalezy rozwazy¢ w Swietle wiasciwych
uregulowan prawnych. Jesli jest to mozliwe, ryzyko nalezy eliminowaé, na
przyktad poprzez:
» zastgpienie sprzgtania na mokro sprzataniem na sucho, aby
wyeliminowacd ryzyko poslizgniec
« uzywanie sprzetu zasilanego bateriami, aby wyeliminowac ryzyko
potkniecia sie o luzno lezgce kable.

Jesli nie jest to mozliwe, zagrozenie nalezy zastgpi¢ czym$ mniej

niebezpiecznym. Mozna to zrobié na przyktad poprzez:
« zastgpienie silnych srodkéw czyszczacych Srodkami tagodniejszymi
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» zastgpienie szczotek recznych zmywarkami automatycznymi w celu
zredukowania zagrozenia chorobami uktadu miesniowo-szkieletowego.

Nalezy zastosowaé srodki zbiorowe, zas$ ze $rodkdédw ochrony osobistej
korzysta¢ tylko w ostatecznosci, gdy nie ma innych sposobdéw zapobiegania
ryzyku lub jego kontrolowania.

Krok 4: podjecie dziatan

Zastosowanie S$rodkow zapobiegawczych i ochronnych w oparciu o plan
priorytetow (najprawdopodobniej nie wszystkie problemy uda sie rozwigzac
natychmiast) oraz okreslenie, kto wykonuje jakie zadania i kiedy je
wykonuje, kiedy zadanie ma zosta¢ zakonczone oraz jakie Srodki zostaty
przydzielone w celu wdrozenia tych dziatan.

Strategie zapobiegania i interwencji nalezy wprowadzac¢ na poziomie spotki,
aby zabezpieczy¢ wszystkich pracownikoéw. Przyktady strategii interwencji na
poziomie spotki sg nastepujace:

« zapewnianie informacji i szkolenia na temat podnoszenia i
przemieszczania produktow i sprzetu;

« dopilnowanie, aby wszystkie substancje uzywane przez pracownikéw
sprzatajacych byty wiasciwie oznakowane, aby personel sprzgtajacy
zostat przeszkolony w zakresie bezpiecznego uzywania substancji i
posiadat na ten temat wiedze, aby w miare potrzeby zapewniono
sprzet ochrony osobistej i odziez;

« uzyskanie wszystkich instrukcji bezpieczenstwa przygotowywanych
przez producentéw dla kazdego produktu i upewnienie sie, ze
pracownicy sprzatajacy rozumiejg zagrozenia i S$rodki kontrolne
zwigzane z réznymi srodkami czyszczacymi;

« zapewnianie regularnego testowania i badania sprzetu elektrycznego,
aby zapobiec ryzyku porazenia pradem, ktore jest zwigzane na
przykfad z kablem elektrycznym lezgcym na mokrej podtodze;

« informowanie i szkolenie pracownikow sprzatajacych w zakresie
zagrozenia pozarem, S$rodkéw ostroznosci i zasad ewakuacji w
przypadku pozaru, jak rowniez testowanie alarméw pozarowych w
trakcie pracy osob sprzatajacych, tak aby byly w stanie rozpoznac
dzwiek alarmu w sytuacji awaryjnej; testy nalezy przeprowadzi¢ w
kazdym sprzatanym obiekcie;

e zapewnienie obuwia na antyposlizgowych spodach lub
zalecanie/zachecanie do uzywania tego rodzaju obuwia, najlepiej na
spodach z materiatu izolacyjnego, np. gumy;

e dostarczenie pisemnych instrukcji na temat preferowanych i
zatwierdzonych praktyk pracy;

« opracowanie procedur utrzymania sprzetu roboczego dla pracownikéw
sprzatajacych, na przyktad sprawdzanie i konserwacja wozkow i
sprzetu do mechanicznego podnoszenia;
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« wprowadzenie takich produktéow do czyszczenia podtdg, ktdre nie grozg
poslizgnieciem sie podczas sprzatania;

+ dopilnowanie, aby klienci zapewnili odpowiednie os$wietlenie oraz
wentylacje w trakcie sprzatania, jesli odbywa sie ono po godzinach
pracy;

« dopilnowanie, aby rozdrabniacze odpaddéw byty obstugiwane wytacznie
przez przeszkolonych pracownikow;

« unikanie stosowania ptyndéw do czyszczenia szyb na bazie
butoksyetanolu, s$rodkéw do usuwania plam 2z dywandéw oraz
uniwersalnych s$rodkow czyszczacych, srodkéw do czyszczenia toalet
zawierajacych kwas chlorowodorowy lub fosforowy, wodorotlenek sodu
(wysoko wydajny odttuszczacz) oraz produktow na bazie
etanoloaminy, takich jak preparaty do czyszczenia podtdg usuwajgce
stare warstwy emulsji lub wosku oraz odttuszczacze.

Pracownicy powinni by¢ $wiadomi ryzyka i dziatan podejmowanych w celu
zapewnienia im bezpieczenstwa. Wazne jest réwniez, aby usuwajac jedno
zagrozenie, upewnic sie, czy nie powstajg nowe.

Krok 5: monitorowanie i przeglad

Nalezy regularnie dokonywaé przegladu oceny ryzyka, aby zapewni¢ jej
aktualno$¢. Ocene nalezy poddawac przegladom zawsze, kiedy zajdg
znaczace zmiany w organizacji lub w wyniku ustalen dochodzenia w sprawie
wypadku lub sytuacji grozacej wypadkiem.

Nalezy sprawdza¢ wprowadzone S$rodki zapobiegawcze, aby zapewni¢ ich
wiasciwe dziatanie. Podmioty nadzorujace majg najlepsze mozliwosci
zagwarantowania na biezgco, ze Srodki kontroli sg skuteczne.

Niektérzy pracownicy majg prawo do monitorowania stanu zdrowia, w
zaleznosci od ich statusu, panstwa cztonkowskiego lub zagrozen, na ktére sg
narazeni.

Wymogi legislacyjne i dziatania strategiczne
Dyrektywy europejskie wyznaczaja minimalne standardy ochrony
pracownikéw. Dyrektywy te =zostaty przeniesione do prawa panstw
cztonkowskich. Najwazniejszg z nich jest dyrektywa ramowa (89/391/EWG),
okreslajaca proces oceny ryzyka oraz hierarchie $rodkéw zapobiegawczych,
ktore pracodawca ma obowigzek zastosowac. Niektore z najwazniejszych
dyrektyw wymieniono na koncu niniejszego dokumentu. Nalezy zwrdci¢ sie
do organdéw krajowych o udzielenie informacji w sprawie obowigzujacego
ustawodawstwa; dyrektywy wyznaczajg minimalne standardy - w Twoim
panstwie cztonkowskim wymogi mogg by¢ bardziej surowe.

Do pracownikéw sprzatajacych moze miec zastosowanie wiele norm, takich
jak normy ISO i CEN. Normy te zawierajg szczegdétowe informacje techniczne
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na temat organizacji miejsc pracy i stosowanego sprzetu, na przyktad normy
dotyczace zagrozenia drganiami.

Rozwiqzania w miejscu pracy

Sprzatanie w ciagu dnia

Sprzatanie jest pracg, ktéra czesto jest wykonywana w niepetnym wymiarze
czasu pracy i w nietypowych godzinach - wczesnie rano, wieczorem lub nocg;
takie nietypowe godziny pracy i nieregularny tryb zmian mogq stwarzad
wieksze zagrozenie dla pracownikdéw sprzatajacych (na przykiad praca w
pojedynke nocg). Jak zostato to udowodnione w niektérych panstwach
cztonkowskich, sprzatanie nie musi sie odbywaé¢ w nietypowych godzinach
pracy, i tam, gdzie wprowadzono sprzatanie w ciggu dnia, okazato sie, ze jest
to korzystne nie tylko dla pracownikéow sprzatajacych, ale réowniez dla
przedsiebiorstw klienta, na przykiad ze wzgledu na szybsze usuwanie
rozlanych substancji. "

Innowacje w pracy

Sprzatanie jest postrzegane jako mato prestizowy zawdd. Na ten powszechny
poglad moze mie¢ wplyw wiele czynnikéow. Jednym z nich jest fakt, ze
podczas sprzatania czesto stosowane sg najbardziej tradycyjne metody i
narzedzia pracy. Polepszenie warunkéw ergonomicznych zazwyczaj idzie w
parze z wprowadzeniem nowych, zaawansowanych i bardziej
uporzadkowanych metod pracy, sprzetu i urzadzen. Dzieki temu sprzatanie
moze stac sie bardziej atrakcyjne dla wiekszej liczby pracownikdéw. Poprawa
wizerunku sprzatania jako zawodu oraz wieksza satysfakcja z pracy mogq
doprowadzié, poprzez lepszg jakosc pracy, do wiekszej wydajnosci.

Zrodtla informacji
Wiele przydatnych informacji na temat pracownikéw sprzatajacych, ich pracy
i zdrowia mozna znalez¢ w internecie. Ponizej podano wykaz tych zrédet:

Informacje dostepne w internecie

« Bena, A., Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa,
G., ‘Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni
novanta’ (Risk of repeated injuries by economic activity in Italy in the
1990’s), Med Lav, 96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian,
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf

« European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention
in practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,
http://osha.europa.eu/publications/reports/103

 European Federation of Cleaning Industries, Health & Safety in the
office cleaning sector. http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0
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Environ Med., 62(9), Sep 2005, pp. 642-649.
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predicting electromyographic activity in three shoulder muscles from
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Dorotte, M., Bianchi, B., ‘Respiratory symptoms and bronchial
responsiveness among cleaning and disinfecting workers in the food
industry’, Occup Environ Med., 64(2), Feb 2007, pp. 75-81.

Mondelli, M., et al., ‘Carpal tunnel syndrome and ulnar neuropathy at
the elbow in floor cleaners’, Neurophysiol Clin., 36(4), Jul-Aug 2006,
pp. 245-53.
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Environ Health., 27(1), Feb 2001, pp. 76-81.

Normy

EN 14253:2003 Drgania mechaniczne. Pomiar i obliczanie zawodowej
ekspozycji na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm cztowieka dla
potrzeb ochrony zdrowia. Wytyczne praktyczne.

ISO 2631:2001 Drgania i wstrzasy mechaniczne. Ocena ekspozycji
cztowieka na drgania oddziatujgce na caty organizm cztowieka.

ISO 5349:1986 Drgania mechaniczne. Pomiar i wyznaczanie ekspozycji
cztowieka na drgania przenoszone przez konczyny gorne.

ISO 5805:1997 Drgania i wstrzasy mechaniczne. Narazenie cztowieka.
Terminologia.

ISO 8662:1988 Reczne trzymane narzedzia z napedem. Pomiar drgan
na uchwycie.

EN ISO 20643 Drgania mechaniczne. Maszyny recznie trzymane i
recznie prowadzone. Zasady wyznaczania emisji drgan (ISO/DIS
20643:2002).

Przedmiotowe dyrektywy

2000/54/WE z dnia 18 wrzesnia 2000 r. dotyczaca czynnikdéw
biologicznych - celem tej dyrektywy jest ustalenie minimalnych
wymogoéw zapewniajacych pracownikom narazonym na dziatanie
czynnikdw  biologicznych w  miejscu pracy lepszy poziom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. dotyczaca czynnikow
fizycznych  (wibracji) - narazenie pracownikdbw na ryzyko
spowodowane wibracjami.

89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. dyrektywa ramowa -ogodlna
dyrektywa w sprawie wprowadzenia S$rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw zobowigzuje pracodawcéw do
podjecia niezbednych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikéw w kazdym aspekcie ich pracy.

89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dyrektywa w sprawie miejsca
pracy - dotyczy minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i
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ochrony zdrowia w juz uzytkowanych badz nowych miejscach pracy.
Wymagania te obszernie opisano w zatacznikach do dyrektywy.

+ 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca sprzetu roboczego
- ustalajgca wymagania w zakresie uzytkowania sprzetu roboczego,
takiego jak narzedzia i maszyny.

e 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca indywidualnego
wyposazenia ochronnego - kazde indywidualne wyposazenie ochronne
musi uwzglednia¢ wymagania ergonomiczne i stan zdrowia
pracownikéw, a takze musi by¢ odpowiednio przystosowane do
stosowania przez uzytkownikédw poprzez dokonanie wszelkich
niezbednych korekt.

e 90/269/EWG 2z dnia 29 maja 1990 r. dotyczaca recznego
przemieszczania ciezarow - nalezy unika¢ recznego przemieszczania
ciezaréw, jesli nie jest to mozliwe, przenoszenie ciezaréw nalezy
odpowiednio zorganizowac, a pracownikéw przeszkoli¢ w tym zakresie.

« 91/383/EWG z dnia 29 lipca 1991 r. dotyczaca pracownikéw
czasowych - celem tej dyrektywy jest wprowadzenie S$rodkéw
uzupetniajacych, aby zapewni¢ pracownikom czasowym taki sam
poziom ochrony, jakim objeci sq inni pracownicy.

e 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca czasu pracy — ma na
celu przyjecie minimalnych wymagan dotyczacych niektorych
aspektéw organizacji czasu pracy zwigzanych ze zdrowiem i
bezpieczenstwem pracownikédw. W odniesieniu do pracownikéw
sprzatajacych, ze wzgledu na ich zdrowie i bezpieczehnstwo nalezy
chronic¢ ich gtéwnie przed niepozgdanymi skutkami zaktéconych cykléw
pracy lub pracy nocnej.

e 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. dotyczgaca oséb miodych -
dyrektywa zobowigzuje pracodawcéw do ograniczenia do minimum
zagrozen dla oséb mtodych w pracy poprzez przeprowadzenie oceny
ryzyka przed rozpoczeciem przez nich pracy. Nalezy réwniez okresli¢,
czy osoby mtode majg zakaz wykonywania niektérych prac zwigzanych
ze sprzataniem.

e 98/37/WE z dnia 22 czerwca 1998 r. dotyczaca zaopatrzenia w
maszyny - wymagania w zakresie zaopatrzenia w maszyny potrzebne
do wykonywania pracy.
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