Jak uzyska¢ informacje na temat stresu w pracy na
stronie: http://osha.eu.int/ew2002/

Wprowadzenie

W ujeciu statystycznym w Unii Europejskiej wiecej niz jeden pracownik na czterech narazony jest na stres zwigzany z praca. Agencja przygotowuje szereg
biuletyndw, ktére maja pomaéc w zwalczaniu stresu zwigzanego z praca i niektérych z najwazniejszych jego przyczyn, takich jak zastraszanie i przemoc w
pracy. W niniejszym biuletynie opisano sposéb uzyskiwania informacji o stresie zwigzanym z praca i jego kluczowych przyczynach, dostepnych na stronie
internetowej Agendji

Irédta informagji

Strony internetowe Europejskiego Tygodnia

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy jest doroczng kampania
informacyjna prowadzong w celu podniesienia Swiadomosci o zagrozeniach dla
zdrowia i bezpieczeristwa oraz promowania skutecznych dobrych praktyk w miejscach
pracy w Europie. Kampania organizowana jest przez Agencje i jej sie¢ krajowych
punktéw centralnych w pazdzierniku kazdego roku.

Hastem Europejskiego Tygodnia 2002 jest ‘Zapobieganie stresowi i zagrozeniom
psychospotecznym’ Aby podkresli¢ znaczenie kampanii, Agencja opracowata witryne
internetowg z zestawieniem wszystkich informacji utatwiajacych przygotowania do
Tygodnia. W przysztosci witryna pozostanie dostepna jako zrédto informacji. Adres
witryny: http://osha.eu.int/ew2002

Witryna Europejskiego Tygodnia: przewodnik 'krok po
kroku’
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Wkrétce udostepnione zostana kolejne dwa biuletyny: jeden z nich zawiera praktyczne porady dla pracownikéw
na temat stresu w pracy, drugi stanowi podsumowanie sprawozdania na temat programow, praktyk i doswiadczen
dotyczacych zwalczania skutkow psychospotecznych i stresu zwiazanego z praca.
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejskie nagrody za dobre praktyki i rozwiqgzania w listopadzie 2002 r

W ramach kampanii Europejskiego Tygodnia Agencja prowadzi doroczny konkurs dla przedsiebiorstw z Panstw Cztonkowskich, ktére wprowadzity
innowacyjne rozwiazania zapobiegajace zagrozeniom w miejscu pracy. W 2002 r. nagrody przyznane beda za skuteczne zapobieganie stresowi
zwigzanemu z pracg oraz zagrozeniom psychospotecznym. Nagrody wreczane sg podczas uroczystosci zamykajacej Tydzien, a przyktady dobrych praktyk
Agencja publikuje w materiatach drukowanych i w Internecie. Przyktady te moga wptyna¢ na inne przedsiebiorstwa i sktonic je do podjecia podobnych
dziatan.

Informacje o dobrych praktykach

Informacje o dobrych praktykach przeznaczone sg dla os6b na poziomie miejsca pracy i powinny
przyczynic sie do zmniejszenia zagrozen.
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Wymiana informagji

Internetowe Forum Wymiany Informacji s (
o dobrych praktykach umozliwia uczestnikom
prowadzenie dyskusji 0 zagadnieniach dotyczacych

stresu zwigzanego z pracg — moga oni
wymieniac rozwigzania, poréwnywac doswiadczenia i omawiac problemy.

Dodatkowe informacje

Adres witryny internetowej Agendji: http://agency.osha.eu.int

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao, Hiszpania
Tel: +34 944 794 360, Fax: +34 944 794 383
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