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Jak uzyskać informacje na temat stresu w pracy na 
stronie: http://osha.eu.int/ew2002/

Wprowadzenie
W ujęciu statystycznym w Unii Europejskiej więcej niż jeden pracownik na czterech narażony jest na stres związany z pracą. Agencja przygotowuje szereg 
biuletynów, które mają pomóc w zwalczaniu stresu związanego z pracą i niektórych z najważniejszych jego przyczyn, takich jak zastraszanie i przemoc w 
pracy. W niniejszym biuletynie opisano sposób uzyskiwania informacji o stresie związanym z pracą i jego kluczowych przyczynach, dostępnych na stronie 
internetowej Agencji

Źródła informacji

Strony internetowe Europejskiego Tygodnia
Europejski Tydzień Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy jest doroczną kampanią 
informacyjną prowadzoną w celu podniesienia świadomości o zagrożeniach dla 
zdrowia i bezpieczeństwa oraz promowania skutecznych dobrych praktyk w miejscach 
pracy w Europie. Kampania organizowana jest przez Agencję i jej sieć krajowych 
punktów centralnych w październiku każdego roku.

Hasłem Europejskiego Tygodnia 2002 jest ‘Zapobieganie stresowi i zagrożeniom 
psychospołecznym’. Aby podkreślić znaczenie kampanii, Agencja opracowała witrynę 
internetową z zestawieniem wszystkich informacji ułatwiających przygotowania do 
Tygodnia. W przyszłości witryna pozostanie dostępna jako źródło informacji. Adres 
witryny: http://osha.eu.int/ew2002 

Witryna Europejskiego Tygodnia: przewodnik ‘krok po 
kroku’

Magazyn, 
dostępny w 4 

językach, stymuluje
ogólnoeuropejską dyskusję

i promuje działania dotyczące
stresu związanego z pracą

wśród specjalistów.

Więcej
wyczerpujących

informacji znajduje się
w publikacji Agencji
‘Badania nad stresem

związanym z pracą’, którą można
pobrać bezpłatnie

ze strony internetowej.

 

Sprawozdanie 
na temat programów, 
praktyk i doświadczeń 

dotyczących zwalczania problemów 
psychospołecznych i stresu związanego 

z pracą; przedstawiono w nim studia 
przypadków z Państw Członkowskich 

ilustrujące skuteczne sposoby
zwalczania tych zjawisk
na poziomie krajowym, 

regionalnym
lub lokalnym.

Odsyłacze 
otwierają dostęp do

informacji o zapobieganiu 
wypadkom, które mogą 

wynikać ze stresu związanego 
z pracą i problemów
psychospołecznych.

Dostępne 
są liczne biuletyny 

w językach  wszystkich 
Państw Członkowskich, 

zawierające podsumowanie 
informacji i adresowane do 

odbiorców na poziomie 
miejsca pracy.

Wkrótce udostępnione zostaną kolejne dwa biuletyny: jeden z nich zawiera praktyczne porady dla pracowników 
na temat stresu w pracy, drugi stanowi podsumowanie sprawozdania na temat programów, praktyk i doświadczeń 

dotyczących zwalczania skutków psychospołecznych i stresu związanego z pracą.

Dostępne 
są informacje 

dotyczące poszczególnych 
sektorów. Dotychczas opracowano 

informacje związane z sektorem 
ochrony zdrowia i umieszczono liczne 
odsyłacze do informacji pomocnych

w zmniejszaniu stresu
i zagrożeń psychospołecznych

w tym sektorze.
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Europejskie nagrody za dobre praktyki i rozwiązania w listopadzie 2002 r
W ramach kampanii Europejskiego Tygodnia Agencja prowadzi doroczny konkurs dla przedsiębiorstw z Państw Członkowskich, które wprowadziły 
innowacyjne rozwiązania zapobiegające zagrożeniom w miejscu pracy. W 2002 r. nagrody przyznane będą za skuteczne zapobieganie stresowi 
związanemu z pracą oraz zagrożeniom psychospołecznym. Nagrody wręczane są podczas uroczystości zamykającej Tydzień, a przykłady dobrych praktyk 
Agencja publikuje w materiałach drukowanych i w Internecie. Przykłady te mogą wpłynąć na inne przedsiębiorstwa i skłonić je do podjęcia podobnych 
działań.

Informacje o dobrych praktykach

Informacje o dobrych praktykach przeznaczone są dla osób na poziomie miejsca pracy i powinny 
przyczynić się do zmniejszenia zagrożeń. 

Wymiana informacji
Internetowe Forum Wymiany Informacji    
o dobrych praktykach umożliwia uczestnikom    
prowadzenie dyskusji o zagadnieniach dotyczących   
stresu związanego z pracą – mogą oni  
wymieniać rozwiązania, porównywać doświadczenia i omawiać problemy.

Dodatkowe informacje
Adres witryny internetowej Agencji:   http://agency.osha.eu.int 
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Dostępne są 
również informacje 

o badaniach nad stresem 
związanym z pracą oraz 

problemami
psychospołecznymi.

Źródłem
wysokiej jakości 

informacji są dostępne w 
tym miejscu serwisy Państw 

Członkowskich, innych krajów 
europejskich oraz państw w innych 

częściach świata. Informacje są 
dostępne w różnych

językach.

Niezwykle 
sprawna

wyszukiwarka internetowa
pomaga w korzystaniu

z dostępnych
informacji.

Zamieszczono 
również narzędzia 

wspomagające 
tłumaczenie,

dostępne
online.

Informacje
dotyczące stresu 

podzielono na szereg kategorii 
Na przykład Ocena ryzyka zawiera 

wskazówki z zakresu oceny i zmniejszania 
ryzyka oraz informacje o sposobach 

zapobiegania stresowi w konkretnych grupach 
zawodowych, natomiast w Studiach przypadków 
opisano niektóre działania w miejscu pracy oraz 

podsumowania analiz kosztów i 
korzyści działań ukierunkowanych 

na zapobieganie stresowi.


