Apkopeju nelaimes gadijumu un
veselibas traucéjumu noversana

Apkopé€ji strada visas nozarés un darba vietas - viesnicas un slimnicas,
ripnicas un fermas. Vini strada iekstelpas un arpus telpam, tostarp publiskas
vietas. Biezi stradajot naktl vai agri no rita, dazreiz vieni pasi, apkopégji
sastopami visapkart, un vinu veiktais darbs ir svarigs'.

Apkopéji var bit nodarbinati vai nu tiesi, stradajot darba devéja telpas, vai
ar1 vini var stradat vieta, par kuru ir atbildiga tresa persona. Vini var bt
nodarbinati valsts dienesta, privatuznémumos, vai ari vini var bt
pasnodarbinatie. Apkopé&ji var bat nodarbinati ari pie darbuznéméija,
stradajot vairakas vietds nedélas laika. UzkopsSana uz liguma pamata vai
ripnieciska uzkopsSana ir daudzu miljonu eiro nozare, kura nodarbinati
miljoniem darba némeé&ju visa Eiropa.

Lielaka dala apkop€ju ir sievietes, kas strada pusslodzi. Ievérojama dala
darba néméju ir etniskas minoritates®>. Personala mainiba parasti ir liela
sakara ar pagaidu darba un Tistermina ligumu lielu apjomu’. Sie
demografiskie un nodarbinatibas modeli rada gritibas nodrosinat apkopé&ju
drosibu un veselibu.

Par so e-faktu

Apkop€jus vislabak definét pé&c pienakuma, nevis ka nozari vai grupu.
Izplatiti pienakumi ir virsmu tiriSana - berSana, putek|u slauciSana, tiriSana
ar putek|sticéju, gridu un darba virsmu spodrindSsana - un parasti
majsaimniecibas darbi. Lai gan uzkopSanas darbs var ietvert tadus
pienakumus ka logu un ielu tiriSanu, Si e-fakta uzmanibas centra ir kaitéjuma
novérsana algotiem darba néméjiem, kas veic visparigu uzkopsanu.

Si e-fakta mérkis ir informét darba devéjus, uzraugus, darba néméjus un
vinu parstavijus, 1pasi mazos un vidéjos uznémumos (MVU), par riska veidiem
saistiba ar uzkopSanu un to, ka var novérst kaitéjumu apkopé&jiem. Jaatzimé,
ka, ta ka apkopégji strada visu veidu darba vietas, nav iespéjams aplukot
visus jautajumus. Lasitajiem bltu jaiepazistas ar attiecigajiem tiesibu aktiem
sava dalibvalsti un Saubu gadijumos javérSas péc papildu palidzibas pie
attiecigam organizacijam.

Kaitejums un risks apkopeéejiem

Kaitéjums un risks, kadam ir paklauti apkopé&ji, blis atskirigs atkaribd no
darba vietas, kas tiek tirita. No darba vietas veida bus atkarigs:
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« kadi atkritumi tiek tiriti, piemé&ram, koka putekli no galdnieku
darbnicam vai asinis slimnicas;

» kadas virsmas tiek tiritas, pieméram, betona gridas rlpnieciskas telpas
vai puléts akmens biroju vestibilos;

« kadas vielas tiek lietotas uzkopsanai, pieméram, balinataji vai
skidinataji;

« kads darba aprikojums tiek lietots uzkopsanai.

Apkopé€ji var ciest:

« paslidésanas, paklupsanas un kriSanas nelaimes gadijumos, 1pasi tad,
ja vini veic “mitru darbu”;

e no balsta un kustibu aparata slimibam, veicot monotonus pienakumus
vai apstradi ar rokam;

« no paklautibas bistamam vielam vai nu no atkritumiem, kas tiek tiriti,
vai vielas, ko lieto uzkopsSanai;

e no kaitéjuma psihosocialu problému dél, pieméram, ar darbu saistits
stress, arpusreglamenta attiecibas (mobings) un vardarbiba;

* nelaimes gadijumos, kuros iesaistits darba aprikojums, pieméram,
pirkstu iespriiSana mehanismos vai elektrosoks;

e no darba modeliem, pieméram, stradajot mainas vai ilgas stundas.

Apkopéja darba devéja pienakums ir apzinat un novértét kaitéjuma
potencialu un noteikt preventivus pasakumus, kas ir vajadzigi, lai novérstu
kaitéjumu, vai, ja tas nav iesp€jams, - samazinat kaitéjuma rasanas risku.
So procesu sauc par riska novértésanu.

Riska noveértesana attieciba uz apkopeéjiem

Riska novértéSanas procesa mérkis ir apzinat visus riska veidus, kas var
kaitét darba néméjiem, un ieviest efektivus pasakumus darba néméju
aizsardzibai. Lai apkop€jus aizsargatu pret nelaimes gadijumiem un sliktu
veselibu, darba devéjam jaizstrada un japielago novérsanas un iejauksSanas
stratégijas darba vieta.

Darba devéju likumigs pienakums ir aizsargat darbaspéka veselibu un
drosibu. Darba devéjam janovérté risks drosibai un veselibai darbvieta un tad
jauzlabo visu to darba néméju (un citu) drosibas un veselibas aizsardzibas
standarti, kuriem var tikt nodarits kaitéjums. Ja divu darba deve€ju darba
némeéji strada kopa, darba devejiem jakoordiné darbs.

Tapéc efektivai riska novértéSanai batu jabdt darba aprikojuma un tiriSanas
lidzek|u izvéles, individualo aizsardzibas pasakumu, darbaspéka apmacibas
un darba organizéSanas pamata, kopa ar tiramo telpu TIpasnieku vai
parvaldnieku. Tai bltu jaietver visas standarta darbibas, un tai bultu
jaatspogulo darba faktiska veikSana visos apstaklos. Lai nodroSinatu, ka tiek
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apsvérts katrs darba aspekts, riska novértésanas procesa bidtu jaiesaista
darba néméji.
Atcerieties:
+ kaitéjums var buat jebkas - darba materiali, aprikojums, darba
metodes vai prakse - kas var radit kaitéjumu;
» risks ir iespéja - liela vai neliela - ka kaité€jums kadu var apdraudet.

Orientéjosos principus, kas bdtu jaapsver visa riska novértéSanas process3,
var sadalit vairakos posmos.

1. posms. Kaitéjuma un riskam paklauto personu apzinasana

To lietu mekléSana darba, kuras var radit kaitéjumu, un to darba néméju
apzinasana, kas var bt paklauti kait€jumam. Sakara ar uzkopsSanas darbibu
dazadibu Seit var minét tikai galvenos kaitéjumus. Tomér riska novértésSanas
procesam ir svarigi katra darba vieta apzinat kaitéjumus, kas varétu bat Tpasi
kaitigi darba némejiem.

Galvenie kait&jumi ir sadi:

« paslidésana, paklupSana un kriSana sakara ar mitram virsmam vai
nokareniem elektroenergijas pievadiem;

« bistamas vielas: tirisSanas lidzekli, ka ari tas, kas rodas no telpam,
pieméram, putekli;

« Dbiologiskie kaitéjumi no infekcioziem materialiem un tirisanas ar
putekl|stcéju, pieméram, siki alergéni;

e darba aprikojums: vai nu aprikojums, kas tiek tirits, vai aprikojums,
kuru lieto tirisanai;

» balsta un kustibu aparata slimibas no monotona darba un apstrades ar
rokam, kurus pastiprina darbaspéka lielais vid€jais vecums;

e mitri darba apstakli;

« stradasana izolétas darba vietas: parbaudit glabSanas problémas;

« psihosocialas problémas, pieméram, vardarbiba, seksudla uzmaksanas
vai arpusreglamenta attiecibas;

« darba modeli: darba intensifikacija un darba organizacija.

Ja darba devéjs nosuta apkopé&jus uz citam darba vietam, darba devéjiem
jasadarbojas, lai nodrosinatu, ka uzkopsSanas darbibu laika ir aizsargati visi
darba némeéji — ne tikai apkopéjs, kas strada cita darba dev€ja darba vieta,
bet ari, lai izvairitos no ta, ka darba némeéjiem tiek nodarits kaitéjums
apkopé&ju darbibu rezultata.

2. posms. Riska faktoru novértésana un to prioritasu noteiksana
EsoSo risku novértéSana, pieméram, to smagums vai iesp&jamiba, un to
prioritasu noteiksana. Svarigi, lai tiktu noteikta ta darba prioritate, kas
javeic, lai likvidétu vai novérstu riska faktorus.
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Risku novértéSana ir procesa nakamais posms. PE&c riska novértéSanas
veiksanas jaievies kontroles pasakumi atbilstigi attiecigajai hierarhijai.
3. posms. Lemsana par preventivu ricibu
Atbilstigu pasdkumu apzinasana, lai novérstu vai kontrolétu riskus. Preventivi
pasakumi bltu jaapsver atbilstigi attiecigajam tiesibu aktu prasibam. Iesp&ju
robezas risks batu jalikvidé, pieméram, Sadi:
» aizstajot mitro uzkopsanu ar sausas uzkopsanas metodém, lai
novérstu paslidésanas risku;
e izmantojot ar akumulatoru darbinamu aprikojumu, lai novérstu risku
paklupt par nokareniem elektroenerdijas pievadiem.

Ja tas nav iesp€jams, kait€jums bltu jaaizstaj ar kaut ko mazak bistamu. To
var veikt, pieméram, Sadi:
« aizstajot kodigus tiriSanas lidzeklus ar mazak kodigiem tiriSanas
lidzekliem;
e aizstajot manualus skrapjus ar skrapjiem, ko darbina ar motoru, lai
samazinatu balsta un kustibu aparata slimibu risku.

Bltu jaievies kolektivi pasakumi, individualos aizsardzibas Ilidzek|us
izmantojot tikai galéjas nepiecieSamibas gadijuma, kad risku nevar novérst
vai kontrolét ar citiem lidzekliem.

4. posms. Pasakumu veiksana

Preventivu un aizsardzibas pasakumu ievieSana ar prioritaSu noteikSanas
planu (visticamak, visas problémas nevar atrisinat uzreiz) un noteikSana,
kurS§ ko dara un kad, kad pienakums javeic un kadi Idzekli pieskirti
pasakumu Tstenosanai.

Preventivam un iejaukSanas stratégijam bitu jasakas uznémuma limeni, lai
aizsargatu visu darbaspéku. IejaukSanas stratégijas uznémuma limeni ir,
pieméram, Sadas:

« informacijas un apmacibas nodrosinasana par produktu un aprikojuma
celSanu un apstradi;

+ nodrosSinasana, lai visas apkopé&ju izmantotas vielas bidtu pienacigi
markétas, lai apkopé&ji sanemtu apmacibu un informaciju par vielu
droSu izmantoSanu un lai vajadzibas gadijuma tiktu nodrosinati
individualie aizsardzibas lidzekli un apgérbs;

« visu razotaju droSibas datu lapu sanemsana par katru razojuma veidu
un nodrosinasana, lai apkopéji saprastu riska veidus, ko var radit
dazadi tiriSanas lidzekli, ka ari riska kontroles pasakumus;

» elektroaprikojuma regularas testéSanas un parbaudes nodrosinasana,
lai noveérstu elektriskas stravas trieciena risku, uzkapjot, pieméram, uz
elektrisko kabeli, kas atrodas uz mitras gridas;

+ apkopéju informéSana un izglitoSana par uguns risku, piesardzibas
pasakumiem un evakuaciju ugunsgréka gadijuma, ka ari ugunsgréka
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signalizaciju testéSana, apkopé&jiem stradajot, lai vini varétu atpazit
signalizacijas skanu kritiska gadijuma; tas batu javeic visas telpas, kas
tiek tirtas;

« neslidosu kurpju nodrosSinasana vai neslidosu apavu
ieteikSana/veicinasana, vélams, no elektrisko stravu nevadosa
materiala, pieméram, gumijas;

« rakstisku noradijumu sniegSana par vélamo un apstiprinato darba
praksi;

« apkopes procediru izstradasana apkopé&ju darba aprikojumam,
pieméram, ratinu un mehaniska pacelSanas aprikojuma parbaude un
apkope;

« tadu gridas uzkopsanas lidzeklu parnemsana, kas nerada paslidésanas
risku uzkopsanas laika;

* nodrosSinasana, lai klienti gadatu par pietiekamu apgaismojumu un
ventilaciju uzkopsanas darbibu laika, kad tas veic arpus darba laika;

« nodrosinasana, lai atkritumu presétajus izmantotu tikai apmaciti darba
Némeji;

« izvairiSanas no stikla tiriSanas Idzekliem, paklaju traipu tiriSanas
lldzekliem un universaliem tiriSanas lidzekliem uz butoksietanola
bazes, tualetes tirisSanas lidzekliem ar salsskabi vai fosforskabi, natrija
hidroksidu (spécigas iedarbibas attaukotdjs) un razojumiem uz
etanolamina savienojumu bazes, pieméram, gridas apdares
nonemsanas lidzekliem un attaukotajiem.

Darba némé&ji buatu jainformé par riska faktoriem un to, kas tiks darits, lai
vinus aizsargatu. Novérsot vienu kaitéjumu, ir svarigi ari parbaudit, ka netiek
raditi jauni kaité&jumi.

5. posms. Uzraudzisana un parskatiSsana

Novértéjums batu regulari japarskata, lai nodrosinatu, ka tas ir aktuals. Tas
japarskata, kad notiek bdtiskas izmainas organizacija, vai nelaimes gadijuma
konstatéjumu vai ,gandriz notikusa negadijuma” izmekléSanas rezultata.

Kad ir ieviesti preventivi pasakumi, tie bltu japarbauda, lai nodroSinatu to
pienacigu darbibu. Uzraugi vislabak var nodrosSinat, lai kontroles pasakumi
butu efektivi ikdiena.

Dazi darba néméji bls tiesigi uz veselibas uzraudzibu atkariba no vinu
statusa, dalibvalsts vai kaitéjuma, kam vini ir paklauti.

Tiesibu aktu prasibas un strategiska riciba

Eiropas direktivas ir noteikti minimalie standarti darba némeéju aizsardzibai.
Tas ir transponétas dalibvalstu tiesibu aktos. Svarigaka no tam ir
Pamatdirektiva (89/391/EEK), kura izklastits riska novértéSanas process un
preventivu pasakumu hierarhija, kas darba devéjiem jaievéro. Dazas no
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svarigakajam direktivam uzskaititas Sa dokumenta beigas. Sazinieties ar
savam valsts iestadém, lai noskaidrotu, kadi tiesibu akti ir spéka; direktivas
ir noteikti minimalie standarti - jasu dalibvalsti var bat stingrakas prasibas.

Daudzi standarti, pieméram, ISO un CEN standarti, var attiekties ari uz
apkopéjiem. Tajos sniegta siki izstradata tehniska informacija par darba vietu
organizésanu un aprikojumu, pieméram, standarti par paklautibu vibracijai.

Darba vietas risinajumi

UzkopsSana dienas laika

UzkopsSanas darbs biezi ir pusslodzes darbs, un to veic agri no rita, vakara vai
nakti, tomér neregulars darba laiks un nevienmérigas mainas modeli var
radit lielaku kaitéjuma risku apkopé&jiem (pieméram, ja kads stada viens
naktl). Ka uzskatami paradits dazas dalibvalstis, uzkopSana nav javeic
neregulara darba laika, un tur, kur ir ieviesta uzkopsana dienas laika, tiek
zinots, ka ta ir izdeviga ne tikai apkopé&jiem, bet ari klientu uznémumiem
sakara ar, pieméram, atraku reagésanu uz nopliddém."

Novatorisks darbs

Uzkop$ana tiek uzskatita par neprestizu nodarbosanos. So plasi izplatito
uzskatu var veicinat daudzi faktori. Viens no tiem ir, ka biezi tiek izmantotas
vistradicionalakas darba metodes un riki. Ergonomikas dizaina uzlabosana ir
saistita ar jaunu, modernu un sistematiskaku darba metozu, aprikojuma un
mehanismu ievieSanu. Tapéc darbs var klit pievilcigaks lielakam skaitam
darba néméju. UzkopsSanas ka nodarboSanas téla uzlaboSana un
apmierinatiba darba varétu novest pie lielakas produktivitates ar veseligaku,
uzlabotas kvalitates darbu.

Informacijas resursi
Daudz noderigas informacijas par apkopé&jiem, vinu darbu un veselibu
atrodama interneta. Turpmak ir dota izlase.

Informacija tieSsaiste

« Bena, A.,, Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa,
G., ‘'Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni
novanta’ (Risk of repeated injuries by economic activity in Italy in the
1990's), Med Lav, 96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian,
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf

 European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention
in practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,
http://osha.europa.eu/publications/reports/103
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e European Federation of Cleaning Industries, Health & Safety in the
office cleaning sector. http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0

« Gamperiene, M., Nygard, J., Sandanger, 1., Weersted, M., Bruusgaard,
D., 'The impact of psychosocial and organizational working conditions
on the mental health of female cleaning personnel in Norway’, J Occup
Med Toxicol., 1(1), Nov 2006, http://www.occup-
med.com/content/1/1/24

+ GMB: Britain’s General Union, Health and Safety for cleaners: A GMB
guide. http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?
NodeID=91047

« Health & Safety Executive, Caring for cleaners. Guidance and case
studies on how to prevent musculoskeletal disorders, HSG234, ISBN
0-7176-2682-2 http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm

 Health & Safety Executive, Safe use of cleaning chemicals in the
hospitality industry. http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf

 Hoods, V., Buckle, P., Haisman, M., Musculoskeletal health of cleaners,
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, 1999,
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf

- Huth, Elke, Arbeitsfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Reinigung, Reinigungs- und Hygiene - Technik, Facility Management,
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm

« Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Fichas internacionales.
de datos de seguridad. http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?
idenlace=1570

e Scherzer, T., Rugulies, R., Krause, N., ‘Work-related pain and injury
and barriers to workers’ compensation among Las Vegas hotel room
cleaners Am J Public Hea/th 95(3), Mar 2005 PpP. 483-488,

. Un|on Network Internatlonal Health and Safety in the office cleaning
sector - European manual for employees, 2000.
http://www.union-
network.org/UNIsite/Sectors/Property Services/Cleaning/CleaningMan
ual.htm

Publikacijas dokumentu veida

 Flyvholm, M., Mygind, K., Sell, L., Jensen, A., Jepsen, K., ‘A
randomised controlled intervention study on prevention of work related
skin problems among gut cleaners in swine slaughterhouses’, Occup
Environ Med., 62(9), Sep 2005, pp. 642-649.

« Gamperiene, M., Nygard, J., Brage, S., Bjerkedal, T., Bruusgaard, D.,
‘Duration of employment is not a predictor of disability of cleaners: a
longitudinal study’, Scand J Public Health, 31(1), 2003, pp. 63-68.

e Kumar, R., Chaikumarn, M., Lundberg, J., ‘Participatory ergonomics
and an evaluation of a low-cost improvement effect on cleaners’
working posture’, Int J Occup Saf Ergon., 11(2), 2005, pp. 203-210.
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e lLaursen, B., Sggaard, K., Sjggaard, G., ‘Biomechanical model
predicting electromyographic activity in three shoulder muscles from
3D kinematics and external forces during cleaning work’, Clin Biomech
(Bristol, Avon), Volume 18, Issue 4, May 2003 May, pp. 287-295.

« Massin, N., Hecht, G., Ambroise, D., Héry, M., Toamain, J., Hubert, G.,
Dorotte, M., Bianchi, B., ‘Respiratory symptoms and bronchial
responsiveness among cleaning and disinfecting workers in the food
industry’, Occup Environ Med., 64(2), Feb 2007, pp. 75-81.

* Mondelli, M., et al., ‘Carpal tunnel syndrome and ulnar neuropathy at
the elbow in floor cleaners’, Neurophysiol Clin., 36(4), Jul-Aug 2006,
pp. 245-53.

« Zock, J., et al., ‘Asthma risk, cleaning activities and use of specific
cleaning products among Spanish indoor cleaners’, Scand J Work
Environ Health., 27(1), Feb 2001, pp. 76-81.

Standarti

« EN 14253:2003 Mehaniska vibracija - paklautibas darba visa kermena
vibracijai mérisana un aprékinasana saistiba ar veselibu - praktiski
noradijumi.

e ISO 2631:2001 Mehaniska vibracija un trieciens - novértéjums par
cilvéka paklautibu visa kermena vibracijai.

« ISO 5349:1986 Mehaniska vibracija - vadlinijas par cilvéka
paklautibas rokas vibracijai mériSanu un novértésanu.

« ISO 5805:1997 Mehaniska vibracija un trieciens - cilvéka paklautiba -
leksika.

« ISO 8662:1988 Roka turami, parnésajami elektriskie riki — vibraciju
mériSana pie roktura.

« EN ISO 20643 Rokas vibracija no roka turamiem vai ar roku vadamiem
mehanismiem - vibracijas mérisana pie roktura virsmas (ISO/DIS
20643:2002).

Attiecigas direktivas

+ 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris) biologiskie agenti - Sis
direktivas mérkis ir noteikt minimalas prasibas, lai nodrosinatu labaka
fmena drosibu un veselibas aizsardzibu darba némé&jiem, kas ir
paklauti biologisku agentu iedarbibai darba vieta.

« 2002/44/EK (2002. gada 25. junijs) fizikali faktori (vibracija) — darba
némeéju paklausana riskiem, ko rada vibracija.

« 89/391/EEK (1989. gada 12. jlnijs) pamatdirektiva - S1 vispariga
direktiva par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba némé&ju
drosibu un veselibas aizsardzibu, liek darba devéjam veikt vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu darba néméju droSibu un veselibas
aizsardzibu visos darba aspektos.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira - http://osha.europa.eu

-8-


http://osha.europa.eu/

Apkopeju nelaimes gadijumu un
veselibas traucéjumu novérsana

e 89/654/EEK (1989. gada 30. novembris) Darba vietas direktiva - par
minimalajam prasibam attieciba uz drosSibu un veselibas aizsardzibu
gan darba vietas, ko izmanto, gan darba vietas, ko izmanto pirmoreiz.
Sis prasibas ir plasi aprakstitas direktivas pielikumos.

e 89/655/EEK (1989. gada 30. novembris) Darba aprikojuma direktiva -
nosaka prasibas, lietojot darba aprikojumu, pieméram, darba rikus un
mehanismus.

« 89/656/EEK (1989. gada 30. novembris) IAL direktiva - visiem
individualiem aizsardzibas lidzekliem jaatbilst ergonomikas prasibam
un darba néméja veselibas stavoklim, un péc vajadzigo pielagojumu
izdariSanas jaatbilst darba néméja auguma prasibam.

« 90/269/EEK (1990. gada 29. maijs) kravu apstrade ar rokam - batu
jaizvairas no nepiecieSamibas péc kravu apstrades ar rokam, pretéja
gadijuma apstradei batu jabdt organizétai un pienacigi jaapmaca darba
NEME;ji.

« 91/383/EEK (1991. gada 25. junijs) darba némeé&js, kas pienemts
islaiciga darba - mérkis ir ieviest papildu noteikumus, lai nodrosinatu,
ka darba néméjiem, kas pienemti islaiciga darba, ir tada pasa limena
aizsardziba ka paréjiem darba némé&jiem.

* 93/104/EK (1993. gada 23. novembris) darba laiks — mérki ir pienemt
minimalas prasibas par daziem darba laika organizacijas aspektiem
saistiba ar darba néméju veselibas aizsardzibu un drosibu. Apkopéji
bldtu jaaizsarga pret nelabvéligu ietekmi uz vinu veselibu un drosSibu
galvenokart sakara ar darba modeliem ar partraukumiem vai darbu
nakti.

e 94/33/EK (1994. gada 22. junijs) gados jauni darba némeji — direktiva
nosaka darba devéju pienakumus nodrosinat, lai tiktu samazinati riski
gados jauniem darba némeéjiem, veicot riska novérté&jumu, pirms vini
sak darbu. Janosaka ari tas, vai jaunietim ir aizliegts veikt noteikta
veida uzkopsSanas darbu.

« 98/37/EK (1998. gada 22. junijs) masinu piegade - prasibas par darba
lietojamu masinu piegadi.

Atsauces
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