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Eiropas Darba

drosibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Darbaspéka daudzveidiba un riska novértésana:
tai jaattiecas uz visiem
Agentiiras zinojuma kopsavilkums

levads

Dazadi darbinieki ir paklauti dazadiem riska faktoriem, tacu
noteiktas darbinieku grupas ir paklautas paaugstinatiem riska
faktoriem (vai arl tiem ir Tpasas vajadzibas). Runajot par
darbiniekiem, kuri ir paklauti “ipasiem” vai “paaugstinatiem” riska
faktoriem, més domajam darbiniekus, kuri ir paklauti riskiem
vecuma, izcelsmes, dzimuma, fiziska stavokla vai statusa dé|
uznémuma. Sadi cilvéki varétu bt neaizsargataki pret noteiktiem
darba vides riska faktoriem, un viniem darba varétu bdt Tpasas
vajadzibas.

Tiestbu aktos par drosibu un veselibas aizsardzibu (') darba
devéjiem tiek prasits veikt riska novértésanu un ir uzsvérta
nepieciesamiba “darbu pielagot personai”, pienakums darba
devéjam “iepazities ar darba drosibas un veselibas riska
novertéjumu, tostarp ta, ar ko saskaras darba néméju grupas, kas
paklautas Tpasam riskam” un “ipasa riska grupas jaaizsarga no
briesmam, kas tas tiesi apdraud”.

Daudzveidiba un daudzveidibas parvaldiba darbavieta Sobrid ir
batiski darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumi. Tomér
daudzveidibu reti péta no riska novértésanas viedokla. Joprojam
trakst praktisku riska novértésanas riku, kas nemtu véra ipasus
riska faktorus, ar ko saskaras, pieméram, cilvéki ar invaliditati,
migranti, gados veci darbinieki, sievietes un pagaidu darbinieki.
Cerams, ka turpmaki pétijumi un izstrade radis papildu vadliniju
dokumentus.

Zinojuma merkis

Adenturas izstradataja zinojuma ir uzsverta nepieciesamiba veikt
ietverosu riska novertéjumu, izvértéjot un parvaldot risku, nemot
véra darbaspéka daudzveidibu. 5 zinojuma galvenais mérkis ir
raksturot, kadé| un ka riska novértésana varétu un tai vajadzéetu
ietvert visu darbaspéku, un uzlabot to personu informétibu, kas
atbildigas par darba drosibu un veselibas aizsardzibu, un to
personu informétibu, kuras ta ietekmé — darba devéjus,
darbiniekus, darba drosibas specialistus un arodveselibas arstus —
par to, cik svarigi ir novértét risku visiem darbiniekiem.

Zinojuma pirmaja dala ir runa par butiskakajam problemam, kas
saistitas ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu sesam
darbinieku grupam, kas uzskatamas par tadam, kas ir pak|autas

(") Padomes Direktiva Nr. 89/391/EEK (1989. gada 12. jUnijs) par pasakumiem,
kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu
darba.

lielakam riskam: migranti, darbinieki ar invaliditati, gados jauni un
veci darbinieki, sievietes (ar dzimumu atskiribam saistitas
problémas) un pagaidu darbinieki. Katras apaksnodalas beigas ir
noraditas saites uz papildu informaciju un praktiskam vadlinijam
vai riska novértésanas rikiem.

Zinojums ir versts uz to riska veidu novérsanu, ar kuriem saskaras
dazadas darbinieku grupas. Taja ir raksturotas praktiskas darbibas
darbavietas vai nozares [imeni un to pamats, tostarp ari grupas,
kuram tas ir paredzetas, un veidi, ka noteikt un novertét rezultatus,
blaknes, veiksmes faktorus un problémas.

Svarigakie “ar ieklausanos saistita” riska novertésanas

jautajumi

= Daudzveidibas jautajums ir jauztver nopietni un ir atbilstosi
jarikojas.

= Jaizvairas no parsteidzigu [éemumu pienemsanas attieciba uz
apdraudéjumiem un apdraudétajiem.

= Janoverté darbaspéka daudzveidiba ka vértiba (nevis ka
probléma).

= Jarékinasarvisu darbaspéku, tostarp apkopéjiem, registratoriem,
apkopes darbiniekiem, pagaidu darbiniekiem, darbiniekiem,
kas strada pusslodzi u. c.

= Darbs un profilaktiskie pasakumi ir japielago darbiniekiem.
Darba piemérosana darbiniekiem ir ES tiesibu aktu pamat-
princips.

= Daudzveidiga personala vajadzibas ir janem véra izstrades un
planosanas laika, nevis jagaida, kad pienems darba darbinieku
ar invaliditati, gados vecu darbinieku vai migrantu, lai tad veiktu
izmainas.
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Jasasaista darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumi
ar jebkadiem darbavietas lidztiesibas pasakumiem, tostarp
[idztiesibas planiem un nediskriminésanas politiku.
Janodrosina riska noveértétajiem, vaditajiem un inspektoriem,
darba drosibas specialistiem u.c. atbilstosas macibas un
informacija par daudzveidibas jautajumiem attieciba uz darba
drosibas un veselibas riska faktoriem.
Janodrosina katram darbiniekam pienacigas macibas par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu; japieméro macibu materiali
darbinieku vajadzibam un specifikai.
letverosaja riska novértésana ir jaizmanto lidzdalibas pieeja,
iesaistot darbiniekus un pamatojoties uz realu darba situaciju
izpéti.
letverosas riska novértésanas labas prakses pieméri atklaj
profilaktisko pasdkumu kopumu (darba pielagosana personai,
piemérosanas tehnikas attistibai, pienacigu instrukciju sniegsana
darbiniekiem, specialu macibu nodrosinasana u. c.) So saistito
pasakumu ieviesana ir galvenais panakumu faktors.
Riska novértésana darbinieku grupam, kas paklauti lielakam
riskam, ar mérki novérst riska faktorus un aizsargat no
apdraudéjumiem jau sakuma stadija, bds ieguvums visiem
darbiniekiem (neatkarigi no vecuma, dzimuma, tautibas un
auguma). To pasakumu pieméri, kas sniegtu labumu visam
darbaspékam, ir sadi:

— pielagot telpas un darbavietas (lai tas varétu érti izmantot
darbinieki ar invaliditati un gados veci darbinieki u.c.),
pieméram, rampas, lifti, gaismas slédzi un pakapieni, kas
ieziméti ar luminiscéjosu krasu u. c;

— pielagot ergonomiskakus rikus un instrumentus (ko var
pielagot katra darbinieka Tpasajam vajadzibam neatkarigi
no auguma vai rakstura); tas nozimé, ka darbu vai uzdevumu
varés paveikt plasaks darbinieku loks (sievietes, gados veci
darbinieki, isa auguma cilvéki u. ), pieméram, tadél, ka bds
vajadzigs mazak fiziska spéka;

— visu informaciju par drosibu un veselibas aizsardzibu sniegt
pieejamos formatos (lai st informacija butu saprotamaka
migrantiem);

— izstradat metodes un stratégijas, lai paturétu darba ipasi
gados vecus darbiniekus, kas strada mainas; sadas straté-
gijas sniegtu labumu visiem darbiniekiem (neatkarigi no
vecuma) un padaritu mainu darbu pievilcigaku jauniem
darbiniekiem.

Katru reizi, kad uznémums vai organizacija maina darbavietas

fizisko vidi vai iegadajas jaunu aprikojumu, ir svarigi

parliecinaties, ka $is izmainas vai iegadatas lietas ir piemérotas
art daudzveidigajam darbaspékam.

Ja uznémums vai organizacija nav kompetenta jautajuma par

ipasas darbinieku grupas riska veidiem, ir svarigi meklét padomu.

To var sniegt darba drosibas un veselibas aizsardzibas dienesti

un iestades, veselibas specialisti, darba drosibas specialisti un

ergonomisti, invalidu un migrantu organizacijas u. c.

letverosas riska novértésanas labas prakses pieméri atklaj, ka,

lai kads no profilakses pasakumiem batu efektivs, ir batiski
iesaistit visa veida darbojosas personas, kas ar to tiesi saistitas:

darbiniekus un darbinieku péarstavjus, darba padomes, vadibu,
darba drosibas un veselibas aizsardzibas ekspertus,
darbuznéméjus vai apaksuznéméjus u. c.

Piemérs — produktiva novecosana — mainu plana reforma Polyfelt
(Sobrid TenCate), Austrija

Austrijas kimiskas rdpnicas vadiba un darba padome saskaras ar
intensiva mainu darba, novecojosa darbaspéka un agras
pensionésanas problému. Lidzdaliga procesa ar darba drosibas
un veselibas aizsardzibas ekspertu palidzibu tika izstradats jauns
mainu grafiks. Rezultats bija ieguvums visiem. Mazak darba stundu
nedéla, mazak nakts mainu un garaki partraukumi ir batiskakie
ieguvumi darbiniekiem. Lielaks razigums, pensionésanas lielaka
vecuma un uzlabots laba darba devéja téls ir dazi no ieguvumiem
uznémumam.

Piemérs — darbinieku ar invaliditati integrésanas veicinasana Ford,
Vacija

Sa projekta mérkis bija integrét darbiniekus ar invaliditati un no
jauna integrét razosanas procesa darbiniekus péc ilgstosas
slimo$anas. Uznémums izveidoja invaliditates vadibas komandu
ar vadibas parstavjiem un darbiniekiem, veica riska novértésanu,
izmantojot cilvéku ar invaliditati integrésanas darba vide (IMBA)
riku, individualu medicinas aprdpi un individualas spéju parbaudes,
un secinajumus izmantoja darba vietas planosana. Citas problémas
novertéja, izmantojot aptaujas lapas. Lidz sim razosanas procesa
no jauna ir integréti aptuveni 500 stradnieku. Projekts ir ieguvis
vairakas balvas.

Ka sanemt zinojumu

Viss zinojums ir pieejams anglu valoda agentdras timekla vietné,
kur to var lejupieladét bez maksas. http://osha.europa.eu/en/
publications/reports/TE7809894ENC/view

Sifaktu lapa ir pieejama visas ES valodas. http://osha.europa.eu/
en/publications/factsheets/87/view

Papildu informacija

“Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas. lequvums Jums.
leguvums Jdsu uznémumam. Eiropas kampana par riska
novértésanu” ir ttma 2008./2009. gada Eiropas kampanai, kuru
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura (FU-
OSHA) Tsteno vairak neka 30 valstis, tostarp visas ES dalibvalstis. Si
faktu lapa ir sagatavota, lai atbalstitu kampanu.

Citas $is sérijas faktu lapas un papildu informacija par riska
noveértésanu ir pieejamas 3aja vietné: http://osha.europa.eu/
topics/riskassessment.

Sis resurss tiek nepartraukti attistits un atjauninats. http://hw.osha.
europa.eu ir tiesa saite uz Eiropas kampanu.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIJA
Talr. +34 944794360. Fakss +34 944794383
E-pasts: information@osha.europa.eu
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