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Eiropas Darba

drosSihbas

un veselibas aizsardzibas adgentira

Arodrisku novértésana,
novérsana un butiska mazinasana.

Agenturas zinojuma kopsavilkums

levads

Riska novértéjums ir pamatnosacijums veiksmigai veselibas un
drosibas parvaldei un garants ar darbu saistitu negadijumu un
arodslimibu mazinasanai. Veiksmigas istenosanas gadijuma tas
var uzlabot ne vien drosibu un veselibu darbavieta, bet ari uznée-
méjdarbibas raditajus kopuma.

Zinojums atbalsta Eiropas 2008./2009. gada riska novértéjuma
kampanu “Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas’, sniedzot
informaciju par veiksmigiem centieniem noverst vai batiski mazi-
nat risku darbavieta. Zinojuma mérkauditorija ir personas, kas
darbavieta atbildigas par riska novértéjuma veiksanu un personas,
kas lemj par preventiviem pasakumiem.

No vairakam profesijam un tautsaimniecibas nozarém visa Eiropa
izraudzijas astonpadsmit situacijas un septinus “momentuznému-
mus” (islaicigas situacijas). Tas parada, ka konkréti uznémumi ir
izvert&jusi un tikusi gala ar risku. Dazi ir novérsusi identificéto risku,
bet citiem ir izdevies risku krasi mazinat. Riska vértésanas un par-
valdibas pasakumi ir piemérojami lidzigiem darbiem un tautsaim-
niecibas nozarém, ka ari citam ES dalibvalstim. Protams, Sie
pasakumi bds japielago konkrétai situacijai katra nozaré un dar-
bavieta.

Zinojuma nozimigakie secinajumi

Ir virkne risku, no kuriem iespéjams pilniba izvairities vai tos
novérst. Atlikusais risks vértéjams ka maznozimigs vai |oti niecigs.
Zinojuma atspogulots, ka $adi rezultati sasniedzami ar to situaciju
palidzibu, kuras ir risks, ko rada elektriska strava, roku darbs, neaiz-
sargata rikosanas ar bistamam vielam vai troksna ietekme.

Situacijas, kad risku noverst pilniba nav iespéjams, vairums aprak-
stito ricibu paredzétas “risku novérsanai ta avota’, proti, preven-
tiva darbiba vérsta uz riska novérsanu ta avota. BieZi ta rezultata
risks ievérojami mazinas. Zinojuma atspogulots, ka sadus rezul-
tatus ieglst tadas jomas ka negadijumu novérsana, darba orga-
nizésana, putek|u, zagu skaidu vai elektromagnétiska lauka
ietekme.

Galvenie veiksmes faktori

Galvenie zinojuma identificétie veiksmes faktori iedarbigai riska

vértésanai ir sadi.

= Detalizéts riska novértéjums ir logisks un neatnemams prieks-
nosacijums efektivai riska novérsanai/mazinasanai.

Matti Saari fotouznéemums ar "Skanska Finland” laipnu atlauju

= Nozimigas un ietekmigas grupas (pieméram, nodalas, darbi-
nieku koordinacijas komisijas, darba devéja) sniegta motivacija.
Iniciatoru sniegta pamatota ricibas motivacija risku vai konkréta
riska parvaldibai, pret ko kategoriski neiebilst citas puses ne
iestadé, ne arpus tas.
= Augstakas vadibas atbalsts. Tas ir batiski, lai nodrosinatu nepie-
cieSamo resursu, pieméram, budzeta, cilvékresursu, aprikojuma
u.tml. pieejamibu projekta vajadzibam.
= Attiecigo dalibnieku, piem., pasu darbinieku, cilvékresursu,
finansu departamenta, DDVA praktiku u.c. iesaistisana. Nozimiga
grupa ir darbinieki — tie jamotivé un jaiesaista no pasa sakuma.
Darbinieki jaiesaista ne vien riska analizé, bet ari iesp&jamo
risinajumu identificé$ana un ieviesana. Biezi nepieciesamas vinu
praktiskas un detalizétas zinasanas un kompetence, lai izstradatu
praktiski realiz&jamus preventivos pasakumus.
= Pamatiga analize/zinasanas par efektiviem potencialajiem risi-
najumiem, labaka pieejama prakse un zinatniskie un tehnolo-
giskie jauninajumi.
= Palaviga un uz sadarbibu vérsta atmosféra galveno riska novér-
téSanas procesa iesaistito dalibnieku starpa.
= Nav véra nemamu skérs|u profilakses vai aizsardzibas pasakumu
pienemsanai. lespéjamie Skérsli:
- skérsli tautsaimniecibai pieméram, tautsaimniecibas resursu
trakums vai negativs izmaksu un ieguvumu vértéjums;
- pieejamo risinajumu, pieméram, alternativu tehnologiju,
mehanismu, darba procesu trakums;
- negativa ietekme uz citiem (darbiniekiem, nodalam), parne-
sot risku uz citu darbibas jomu.
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Veiksmes papildfaktori

Papildus veiksmes pamatfaktoriem, kas attiecinami uz visam

situacijam, situaciju analize rada, ka pastav dazi veiksmes papild-

faktori, kas motivé dalibniekus doties talak, neka ierasts, lai

sasniegtu rezultatus, kas krietni parsniedz vidusméru. Zemak

minéti dazi papildfaktori.

= Motivacija bat labakajam nozaré vai bt iesp&jami labam, vai
uzlabot uznémuma télu vai drosibas un veselibas nodalas
telu.

= Galvena attiecigas darbavietas (vai riskam pak|auto cilveku) loma
darbplUsma.

= Esosas slimu darbinieku aizstasanas grutibas.

= |ekséjas kapacitates esamiba, lai noteiktu (un izstradatu) efekti-
VUS risingjumus.

= Vienkarsu risinagjumu iespéjas liela riska gadijuma.

= Pienemto preventivo un drosibas pasakumu pienaciga uzrau-
dziba. (Vai Sie pasakumi tiek ieviesti? Vai tie darbojas? Vai tie ir
piemeroti?)

= Argjas palidzibas pieejamiba sarezgitiem vai uzlabotiem risina-
jumiem.

= Motivacija mazinat ar negadijumiem un slimibam saistitas
izmaksas augstam riskam paklautajas profesijas vai jomas.

Ja $adi papildfaktori tiek pievienoti veiksmes pamatfaktoriem,
ticams, ka risku iespéjams krietni mazinat vai pat noverst.

Vairuma gadijumu izpésu pieméro dazadus preventivos jomas
pasakumus (riska célona novérsanu, darba piemérosanu indivi-
dam, pielagosanos tehnikas progresam, atbilstigu noradijumu
sniegsanu darbiniekiem u.tml). So savstarpéji saistito pasakumu
pienemsana ari ir galvenais veiksmes faktors.

leguvums, ko sniedz atbilstiga riska novertesana

leguvums, ko sniedz atbilstosa un detalizéta riska novértésana un

riska novérsana vai batiska mazinasana darbavietd, ir skaidri

aprakstits Sajas situacijas.

= Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas (mazak slimibas
atvalindjumu, mazaka kadru mainiba, motivéts darbaspéks,
mazak sidzibu, labaka darba vide, mazaks diskomforts, ko izraisa
augsts troksna limenis, darbs neértas pozas, augsta temperatdra
utml).

= Samazinas izmaksas par negadijumiem un slimibas gadijumiem
darba.

= Dazas situacijas kopéjas problémas risinajuma izmaksas ir maza-
kas par iepriek$éjas situacijas/risinajuma izmaksam.

= |eviestas izmainas (reorganizacija darbavieta, jauni vai pielagoti
mehanismi, jauni darba procesi) ir ne vien drosakas un veseli-
gakas, bet iedarbigakas un razigakas.

= Pienemtais risinajums nozimé, ka darbu var darit dazadi darbi-
nieki (tas saistits, pieméram, ar pieprasijuma péc fiziska spéka
mazinasanos).

Tadeé| sistematisks riska novéertéjums uzlabo drosibu un veselibu
darbavieta, ka arf uznéméjdarbibas sniegumu kopuma.

Gadijumu izpéte — nejausu ar adatam sadurSanas gadijumu
novérsana — Baden-Wiirttemberg slimnicas

ST projekta ietvaros ieviesa jaunu drosibas aprikojumu, ka ari
apmacibas un izglitibas pasakumus, censoties mazinat slimnicas
personala sadursanas gadijumu skaitu. 12 ménesu laika nejausu
sadursanos izdevas pilnigi izskaust.

Gadijumu izpéte — mazinot smagumu parvietosanu ar rokam —
Azimut Yachts

lepriekséja to risku novertésana, kas saistiti ar smagumu parvie-
tosanu ar rokam 3aja jahtu buaves uznémuma, liecinaja, ka
dzenskrQves varpstas montazas operacijas ir ipasi smagas. Lai
mazinatu saistitos riskus, tika uzbaveéta platforma uz riteniem, kas
pilntba mainija dzenskrlves varpstas montazas procesu, tadéjadi
mazinot nepieciesamibu smagumus parvietot ar rokam.

Ka iegut zinojumu

Zinojuma pilns teksts ir pieejams anglu valoda agentdras majaslapa:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/ TEWEQ900TENC/
view, kur to iespéjams lejupieladét bez maksas.

Sifaktu lapa ir pieejama visas ES valodas.
http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets

Papildinformacija

“Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas. leguvums jums.
leguvums jdsu uznémumam. Eiropas kampana par darba vides
risku novértésanu” ir Eiropas 2008./2009. gada kampanas téma,
ko vada Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura
(EU-OSHA) vairak neka 30 valstTs, tostarp visas ES dalibvalstis. ST
faktu lapa tiek izdota, lai atbalstitu kampanu.

Citas $is sérijas faktu lapas un detalizétaka informacija par
riska novértéjumu ir pieejama seit: http://osha.europa.eu/topics/
riskassessment.

Siinformacija tiek nepartraukti attistita un atjauninata.
http://hw.osha.europa.eu ir tiesa saite uz Eiropas kampanu.
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