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Jauniesi darba dazadu iemeslu dé| ir paklauti lielakam nelaime

gadijumu riskam. Viniem trikst pieredzes un brieduma, informétibas *
par riskiem, ka ari prasmes un apmacibas; vini var nezinat par savam-: =
tiesibam un darba devéja pienakumiem attieciba uz drosibu un -

veselibas aizsardzibu darba, var nelabprat runat par problémam un
véléties izpatikt savam jaunajam darba devéjam. So iemeslu dél
jauniesi jaiekarto drosas un piemérotas darbavietas, kas atbilst to
prasmém, ka ari garigajam un fiziskajam spéjam, tiem jasniedz
atbilstosa apmaciba un janodrosina uzraudziba.

Tomeér neatkarigi no ta, vai iesaistiti gados jauni vai vecaki
darbinieki, lieldkd dala darba drosibas un veselibas risku ir
novérsami, piemérojot riska novértéjuma principus un veicot
nepieciesamos preventivos pasakumus. Turklat gados jauniem
darba néméjiem nodrosinot drosus darba apstak|us, tos pareizi
apmacot un izglitojot, darba devéji var iegut no to energijas un
motivacijas, vienlaicigi sekméjot preventivo kultaru. Lai atbalstitu
informacijas apmainu par labako praksi, agentara ir sagatavojusi
zinojumu par labu praksi attieciba uz preventivajiem pasakumiem
gados jauniem darba némé&jiem.

Gados jaunu darbinieku aizsardzibas stratégija

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas modelis gados jauniem
darbiniekiem, kas darba drosibas un veselibas risku apkarosanai
piedava divvirzienu stratégiju, ir redzams 1. attéla. Preventiva kulttra
javeicina gan tikko pienemto darbinieku vida, gan visos izglitibas
limenos. Papildus reglamentéjosiem pasakumiem darbu un
darbavietu uzlabosanai dalfbvalstis izstrada un ievies izglitibas politikas
un prakses izglitibas par riskiem un darba drosibu un veselibas
aizsardzibu ieklausanai izglitiba un profesionalaja apmaciba.
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Gados jaunu darbinieku traumu un veselibas traucéjumu profilakse
sakas politikas Iimenr, ieskaitot likumdosanu un atbalsta
programmas un kampanas. Valstu un Eiropas tiesibu akti (%) darba
devéjiem liek pievérst ipasu uzmanibu nepilngadigiem un gados
jauniem darbiniekiem, un tajos uzsvérta drosibas kultaras
veidosanas nozime. Tas veido labu pamatu darba drosibas un
veselibas risku samazinasanai gados jauniem darba néméjiem.

Pastav virkne novatorisku programmu un kampanu par gados
jaunu darba néeméju drodibu. Sajas programmas jacensas panakt
cieSaka sadarbiba ar nozarém un uznémumiem, lai efektivak
Istenotu jaunindjumus darbavietas liment. Ir svarigi informét darba

salivas aizsardzibas rmodalis gadoes jaunizm darba namajiem

aizsardzibas ieklausana izglitiba
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Personiga sagatavotiba un pieredze,
zinasanas par darba drosibu un veselibas

Darbs/darbavieta

Razosanas nozares veids,
apdraudéjumi darba, darba
slodze, darba attiecibu ilgums utt.

aizsardzibu, vértibas, attieksmes, uzvediba,
fiziskas, kognitivas un emocionalas ipasibas,
vielu lietosana utt.

- Apmaciba, informacija, uzraudziba

Veselibas stavoklis

() Gados jaunu darba néméju risku profilakse: politika, programmas un prakses
darbavietas (Preventing risks to young workers: policy, programmes and workplace
practices): http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008760ENC/view

(?) Padomes Direktiva 94/33/EK attiecas uz darba néméjiem, kas jaunaki par 18
gadiem.

http://osha.europa.eu



devéjus, ka veseli un informéti darba néméji ir nozimigakais
ieguldijums uznémuma nakotné. Dalibvalstim janodrosina, ka to
nozaru darba drosibas un veselibas aizsardzibas programmas un
kampanas, kuras ir augsta jaunieSu nodarbinatiba, pieméram,
frizétavas un zvanu centri, tiek ieklauti jauniesi.

No pasakumiem darbavietas un profesionalas apmacibas guta
pieredze

Zinojuma izklastiti gadijumi, kad veikti veiksmigi risku novérsanas
pasakumi attieciba uz gados jauniem darba néméjiem. Daudzi
no siem pasakumiem irapmacibas un darbaudzinasanas iniciativas,
un jaatzimé, ka sada apmacdiba, lai novérstu gados jaunu darba
néméju paklausanu briesmam, notika organizacijas ar labu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas parvaldibas sisttmu. Apmaciba
bija tikai viena dala no to darba drosibas un veselibas aizsardzibas
sistémas.

Par batisku tiek uzskatita parejo darbavietas darbinieku apnemsanas
iesaistities projekta, ka ar sadarbiba ar ieinteresétajam pusém,
pieméram, izglitibas iestadém, darba inspektoriem un
arodbiedribam. Gadijumu pétijumi darbavietas norada, ka gados
jaunos darba némeéjos iegulditais atmaksajas — darba drosibas
un veselibas aizsardzibas apmaciba ne tikai attista pasus gados
jaunos darba néméjus, bet ari uzlabo visa darbaspéka darba
droSibas un veselibas risku izpratni.

Apmacibas panakumu faktori

Saja zinojuma iztirzatajos apmacibas pieméros var konstatét
vairakus visparigus panakumu faktorus, pieméram:

> jauniesu dimensijas ieklausana visos preventivajos
pasakumos;

> austaka limena vaditaju apnemsanas nodrosinat darba drosibas
un veselibas aizsardzibas pasakumus jauniesu aizsardzibai;

> apmacibas nodrosinasana darbavieta visparéjas drosibas
parvaldibas konteksta, lai noverstu riskus darbavieta un
nodrosinatu, ka gados jauni darba néméji atbilstosa uzraudziba
veic tikai tadus uzdevumus, kas atbilst to garigajam un
fiziskajam spéjam;

> pasakumu un intervences balstisana uz riska novértéjumu un
nodrosdinasana, ka pasakumi tiek istenoti, uzraudziti un
parskatiti;

> apmacibas nodrosinasana istenosanas pasakumu konteksta,
lai gados jauniem darbiniekiem darba vidi padaritu drosu un
veseligu, nodrosinot vecumam, sp&jam un pieredzei piemérotu
darbu un pienacigu uzraudziby;

> gados jaunu darba néméju konsultésana un vinu aktiva
[idzdaliba;

> cik nozimiga ir macisanas no pieredzes attieciba uz darba
drosibas un veselibas aizsardzibas ieklausanu izglitiba, jo
ieteikumi par darba drosibas un veselibas aizsardzibas efektivu
apguvi izglitibas sistema ir derigi ari darbavieta, pieméram:

- noteikt skaidrus macibu mérkus, kas véersti uz prasmju
attistibu;

- lidzsvarot teoriju un praksi;

- izmantot piemérotus macibu resursus un metodes;

- noteikt apmacibas prasibu uzraugiem, darbaudzinatajiem
un apmacitajiem, gan pildot savu uzdevumu, gan visparéjai
darba drosibai un veselibas aizsardzibai;

- padarit darba drosibu un veselibas aizsardzibu par citas
ievadapmacibas neatnemamu dalu;
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- veidot partneribas — darbavietas limeni tas ir ar partneribas
ar pagaidu nodarbinatibas agentdram;

- ieklaut “sieviesu” un “viriesu” darbus;
- nodrosinat ciesu saikni ar darba dzivi;

> darbabiedru-lidzinieku, tai skaita pieredz&jusaku gados jaunu
darba néméju izmantosanas un vecaku darbinieku ar lielaku
pieredzi k& darbaudzinataju izmantosanas efektivitate. Tas dod
pozitivu pieredzi gan jauniem, gan vecakiem kolégiem;

> aktivu, lidzdalibu rosinoSu macibu metozu izmantosana,
pieméram, kad jauniesi macas atpazit bistamas situacijas, péta
un risina realas darba problémas un, ja iespéjams, dara to realas
darbavietas;

> video vai virtualas realitates metozu izmantosana, ja nav
iespéjams piek|Ut realam darbavietam vai organizét augsta
riska situaciju demonstrésanu;

> konkursu vai citu atzinibas veidu izmantosana, lai motivétu
stradat ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas projektiem
vai paradit darba drosibas un veselibas aizsardzibas
prasmes;

> studentu darba rezultatu nemsana véra reala darbavietas riska
novertéjuma un profilakses procesa. Tas jaunieSiem nodarbibas
padara nozimigas un darba devéjiem vértigas;

> apmacibas saistisana ar atzita diploma iegUsanu vai citu
profesionalas izglitibas sekmju apliecindjumu, ko macekli var
pievienot saviem CV un kas uzlabo to nodarbinatibas
iespéjas;

> visaptvero3as pieejas izmantosana programmas — skolas
pasakumu un koledZas apmacibu apvienosana ar atbalstu
uzlabotai profilaksei uznémumos;

> darba drosibas un veselibas aizsardzibas padarisana par
pareizas darba veiksanas neatnemamu dalu — darba un
profesionalaja apmacibg;

> darbadrodibas un veselibas aizsardzibas apmacibas un prasmju
attistibas padarisana par neatnemamu muZizglitibas un
kvalifikacijas celSanas dalu. Saskana ar tiesibu aktiem darba
drosiba un veselibas aizsardziba nevar bat tikai vienreizéja
apmaciba, uzsakot darbu.

No politikas lidz praksei

Macekli parstrada darba drosibas un veselibas
aizsardzibas macibu materialus (SPAR). Mazum-
tirdzniecibas veikalu kede izmantoja Austrijas darba inspekcijas
Team4Kids kampanu. SPAR macekli, darba drosibas un veselibas
aizsardzibas personals un darba inspekcija stradaja kopa, lai
izstradatu darbavietu novértésanas programmu, izmantojot
macek|u veikto parbauzu rezultatus. Sie macek|i péc tam
jaunakus macek|us izglitoja par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu, nododot projekta iegUtas zinasanas un
pieredzi.

Motivé gados jaunus darba néméjus veikt pasakumus
savas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanai (DaimlerChrysler). Jauniem macek|iem
nodeva realus darbavietas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumus un ltdza tiem atrast praktiskus un
tehniski iespéjamus risindjumus. Péc tam, kad pétijuma
rezultatus apstiprindja augstaka vadiba, tos ar ekspertu
palidzibu istenoja. Gados jaunie darbinieki ieguva lEmumu
pienem3anas un izstradajuma projektésanas prasmes, ka ari
lielu motivaciju stradat ar darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem.

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Talr. (+ 34) 94 479 43 60. Fakss (+ 34) 94 479 43 83
E-pasts: information@osha.europa.eu

- I ’Q-_E'rropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara. Parpublicét atauts tikai ar noradi uz avotu. Printed in Belgium, 2008.
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