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Darba drodibu unveselibas
aizsardzibu(DDVA)
izglitibassektora ir javada.
Tasizdaramsvairakosveidos,
taeu visi modeiiietver
vienus un tospadus
pamatposmus:

novcrtgjuma planodana, konsultgjoties ar darbaspcku;
apdraudgjumu noteikdana;

konstatacija, kam var kaitct, kad un kur;

riska limeda novertgjums un Igmuma piedemadana par darbibu;
pasakumu veikdana riska noverdanai vai mazinadanai;
darbibas monitorings un parbaude.

Riski veselibai un drodibai izglitiba var ietekmgt ne tikaidarbiniekus, bet
art skolgnus, studentus un apmeklctajus.Bi ziou lapa domata ikvienam,
kas iesaistits darba drodibasun veselibas aizsardzibas vadiba, tai skaita
macibu parzidiem,pedagogiem un pargjam skolas personalam, veselibas
undarba drodibas specialistiem un attiecigajiem argjiem darbadrodibas
un veselibas aizsardzibas dienestiem. Ta domatadarbavietam, kur notiek
macidana - no b¢rnudarza lidz universitatei.

Likumdodana

Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EECpar pasakumu
veikdanu, lai rosinatu darba drodibas undarbinieku veselibas aizsardzibas
uzlabodanu darba reizgmtiek saukta par “pamatdirektivu’. Bi direktiva,
transponctavisu dalibvalstu nacionalaja likumdodana, izvirza virkni
prasibu(’).
Darba devcjiem janovertg visi riski darbinieku veselibaiun drodibai.
Uz daja novertgjuma glto rezultatu pamatadabadevgjiem ir javeic
pasakumi, kas nepieciedamidarba vides risku novgrdanai.

lkvienam darbadevgjam janodrodina darbinieku drodibaun veseliba
ikviena ar darbu saistita aspekta.

Darba devgja pienakums ir konsultcties ar darbiniekiem.

Darbiniekiem ir tiesibas saoemt atbilstodu un specializ¢tuapmacibu
jautajumos, kas saistiti ar veselibu un drodibu.

Darbinieki arf ir atbildigi par sadarbibu DDVAjautdjumos un dadu
pasakumu ievgrodanu.

Riska vadibas process

Planojiet savu novgrtgjumu

RUpigs riska novgrtgjums prasa laiku, unir svarigi planotsavu novertgjumu
ta, lai tiktu aptvertas visas aktivitates, kasnotiek darba vieta ().

Nosakiet apdraudcjumus

Padomajiet par darbu, kas tiek veikts, un kadi materiali,iekartas un
fimikalijas tiek lietotas. Aptveriet visus attiecigos jautajumus. Novcrtgjiet
darba apstakius visam,kas var potenciali izraisit kaitgjumu. Svarigi, lai
analizebtu pcc iespgjas pladaka, lai tiktu iekiauti visi apdraudgjumi.
Uzmaniba japievcrd faktam, ka skolgniem un apmeklictajiem kaitgjumu var
izraisit tie padi apdraudgjumi, kas ir bistamipersonalam. Apdraudgjumu
var radit:
skolcnu un vecaku vardarbiba pret personalu;

slikts klases mc¢beiu un iekartu dizains, kas izraisa muskuiu -skeleta
saistaudu darbibas traucgjumus;

karstas virsmas skolu virtuvgs;
bioloiiskie alenti universitadu laboratorijas;

blvniecibas darbu raditi draudi celtniecibas laika.
Problematiskas jomas var palidzct noteikt dadas pieejas:

ieografiskas teritorijas analize (piem., klase p¢c klases);
apdraudgjuma veids (piem.,, fizisks, fimisks, biololisks,psihosocials);
darba veids (piem., sargs, apkopgjs. sekretare, skolotdjs);

veids, ka skola vai koledpa ir organiz¢ta (piem., darbagrafika
saplanodana);

uzskaites parbaude (piem., nelaimes gadijumupurnals), lai noteiktu
problgmas;

sarunas ar darbiniekiem un cietudajiem.

Apdraudcjums, risks un kaitcjums

. Apdraudgjums ir jebkas, kas var izraisit kaitgjumu.

. Risks ir kaitcjuma iespgjamiba.

. Kaitgjums ir negativas darba drodibas un veselibasaizsardzibas
sekas (piem., ievainojums vai slikta veseliba).

Nosakiet, kam var tikt kaitcts, kad un kur

ledomajieties ikvienu, kas varctu tikt savainots. Tasnozimg ne tikai
darbiniekus, bet ari uzo¢mgjus, padnodarbinataspersonas, studentus un
skolgnus, ka ari apmekictajus.Padomajiet, kas var gt ievainojumus, un
kada veida.

Novcrtgjiet riska limeni

ENovertgjiet, cik liela ir apdraudgjuma radita ievainojumaiespgjamiba, un
cik nopietns dis ievainojums var bt. Padomajiet kadi kontroles pasakumi
jau ir ieviesti, un vai tie ir pietiekami.lzmaksu ziod efektivas un ilgtspgjigas
riska vadibas uzmanibaiir jablt koncentrctai uz kolektivo aizsardzibu, k&
aripreventiviem pasakumiem.

Ja kaitgjuma iespgjamiba patiedam pastav:
vai apdraudgjumu var pilniba noverst?

vairisku var samazinat vai kontrolct (piem., aizvietojotapdraudgjumu
ar kaut ko mazak bistamu)?

(") Eiropas Komisijas leneraldirektorats nodarbinatibas un socialajas lietas. http://europa.eu.int/comm/employment_social/health_safety/intro/framedir_en.htm
(%) Skatit Fakti 46 — Darba drodiba un arodveseliba izglitibas sektora.
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vai var tikt veikti aizsargpasakumi, lai aizsargatu visasietekmei
pakiautas personas?

vai individuala darbinieka aizsardzibai ir nepieciedamiindividualie
aizsardzibas lidzekii, ja kolektivie pasakuminenodrodina pietiekamu
aizsardzibu?

Atbildiba par riska novgrtcjumu

Riska novgrtgjumi un riska vadiba tiks veikta dapadoslimeodos,
atkariba no dalibvalsts un institlicijas veida.Nav iespgjams veikt
visparigu riska novgrtgjumu, joir japieverdas konkrctu apdraudgjumu
raditam problgmam un riskiem konkr¢tos uzogmumos.

Personai, kam uzdots veikt riska nov¢rtgjumu, ir japarzinagan riska
novertgdanas process, gan ari attieciga iestade.Darbaspcka iesaistidanai
daja procesa ir ioti svariganozime.

Veiciet pasakumus

Riska novgrtgjums ir pirmais solis uz sekmiguriska vadibu. Veselibas
aizsardzibu un darba drodibu naviespgjams sekmigi vadit bez
atbilstoda riska novgrtgjuma.P¢c riska novgrtgjuma pabeigdanas,
uzskaitiet vajadzigospreventivos pasakumus prioritara kartiba, tad
veicietpasakumus, iesaistot tajos darbiniekus un viou parstavjus.
Pievcrdanas pamata esodajam problgmam ir izmaksu zioavisefektivakais
riska vadibas veids.

Pasakumi ir jasaskaoco ar darbaspcku (tiedi vai ar drodibasparstavju
starpniecibu). Saskaootie risinajumi ir jalstenouzmanigi, tie ir japarrauga
un javerte. Riska novertgjumarezultatd iegGta informacija ir jadara zinama
jesaistitajampersonam.

Darbinieku iesaistidana

Konsultacijas ar darbaspcku ir likuma noteiktaprasiba, un ta palidz
nodrodinat, ka darbinieki iesaistas veselibas un drodibas procedras
unuzlabodana. Viou zinddanas palidz nodrodinatapdraudgjumu
pareizu noteikdanu un noderigurisingjumu ieviedanu. Darbinieku
parstavjiem &ai procesair svariga loma. Ar darbiniekiem ir
jakonsultcjas parveselibas aizsardzibas un drodibas pasakumiem,
kaari pirms jaunu tehnoloiiju vai produktu ieviedanas.

Monitorings un parbaude

lzvgrtgjiet kontroles pasdkumu efektivitati, raugieties, lairiski tiktu
pienaciga karta samazinati, un lai netiktu raditiciti apdraudgjumi.

Darba metodes mainas, un tapat mainas ari apdraudgjumiun riski. Ja
notiek bUtiskas izmaioas, parliecinieties, kanerodas jauni apdraudgjumi,
kas ir jarisina. Nepieciedamibasgadijuma riska novertgjumu atkartojiet.

Svarigi veikt novgrtgjumu t4, lai noteiktu, kuri intervencesaspekti bija
sekmigi, un kuri bija neveiksmigi, kaari, lai noteiktu, kas ir vislabak
piemcrots un vislabakdarbojas konkr¢taja macibu iestadc.

Konkrgtu risku novertcjumi

Dapadiem riskiem, kas rodas konkr¢tu darba uzdevumugaita, var bt
nepieciedami fpadi risku novertgjumi.Tas attiecas gan uz personalu

izglitibas sektora, gan uz citamdarbinieku grupam. Badu konkrctu
risku novertgjumu prasibabtu jaievgro, veicot vispargjus risku
nov¢rtgjumus. Izglitibassektora tas var attiekties konkr¢ti uz bistamajam
vielam(biololiskajiem un fimiskajiem aientiem), ka ari muskuiu-
skeleta saistaudu darbibas traucgjumiem (muguras sapesun darbs
ar displeja ekrana iekartu). BUtiska var bUtari nacionala likumdodana,
kas balstita uz Padomes 1994. gada Direktivu 94/33/EC1994 par
jauniedu aizsardzibudarba, it ipadi, ja ir ieviestas un jau darbojas darba
pieredzesh¢mas.

Risk a novertgjuma un riska vadiba nevajadzgtu aizmirstapdraudgjumus
konkrctu personala grupu drodibai un veselibai.Piem., gritnieccm,
sievietcm, kas vc¢l zida bgrnus, invalidiemvar bt fpadas problcmas,
kurdm ir nepieciedami konkr¢ti undapadi risinajumi.

Uzo¢mgji nereti veic dapadus ligum darbus izglitibasiestadgs. Do
darbu (it fpadi blvniecibas darbu) var uzskatitpar nosaciti zemu
risku citas darbavietas, taeu tas var bltaugsts risks izglitibas iestadgs.
Ir nepieciedami ciedi sakari un laba saskarsme starp uzo¢gmgju un
personu, kas ir atbildigapar attiecigo iestadi.

Cita informacija
Eiropas darba drodibas un veselibas aizsardzibas aientlrasmajas lapa
atrodama http://agency.osha.eu.int

Alentlras materials par psihosocidlo risku nov¢roanu darbaatrodams
http://osha.eu.int/ew2002/

Alentlras materials par labas drodibas un veselibas aizsardzibaspraksi
izglitibas sektord atrodams http://europe.osha.eu.int/good_practice/
sector/education/

Ziou lapas no Eiropas darba drodibas unveselibas
aizsardzibas aientiiras

Alentlras ziou lapas visas Kopienas valodas ir atrodamas unnokopgjamas
bez maksas http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Facts 4 — Ardarbu saistitu MSSDT novgréana
Facts 13 — Sekmiga vadiba nelaimes gadijumu nov¢réanai

Facts 14 — Ar darbu saistitas paslid¢danas, klupienu un kritienu
novgrdana

Facts 22 — Stress darbd
Facts 24 — Vardarbiba darbavietd

Facts 31 — Praktiski padomi darbiniekiem, ka tikt galdar stresu
darbd un ta celooiem

Facts 32 — Ka risindt psihosocidlus jautdjumus un mazindtstresu
darba

Facts 46 — Arodveseliba un darba drodiba izglitibassektord

Facts 47 — Vardarbibas novg¢rdana pret personadlu izglitibas
sektord
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