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Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîba 
izglîtîbas sektorâ

Ievads

Darba droðîbu unveselîbas 
a i z s a r d z î b u ( D D V A ) 
izglîtîbassektorâ ir jâvada.
Tas izdarâms vairâkosveidos, 
taèu vis i  modeï i ietver 
v i e n u s  u n  t o s p a ð u s 
pamatposmus: 

novçrtçjuma plânoðana, konsultçjoties ar darbaspçku;

apdraudçjumu noteikðana;

konstatâcija, kam var kaitçt, kad un kur;

riska lîmeòa novçrtçjums un lçmuma pieòemðana par darbîbu;

pasâkumu veikðana riska novçrðanai vai mazinâðanai;

darbîbas monitorings un pârbaude.

Riski veselîbai un droðîbai izglîtîbâ var ietekmçt ne tikaidarbiniekus, bet 
arî skolçnus, studentus un apmeklçtâjus.Ðî ziòu lapa domâta ikvienam, 
kas iesaistîts darba droðîbasun veselîbas aizsardzîbas vadîbâ, tai skaitâ 
mâcîbu pârziòiem,pedagogiem un pârçjam skolas personâlam, veselîbas 
undarba droðîbas speciâlistiem un attiecîgajiem ârçjiem darbadroðîbas 
un veselîbas aizsardzîbas dienestiem. Tâ domâtadarbavietâm, kur notiek 
mâcîðana - no bçrnudârza lîdz universitâtei.

Likumdoðana

Padomes 1989. gada 12. jûnija Direktîva 89/391/EECpar pasâkumu 
veikðanu, lai rosinâtu darba droðîbas undarbinieku veselîbas aizsardzîbas 
uzlaboðanu darbâ reizçmtiek saukta par “pamatdirektîvu”. Ðî direktîva, 
transponçtavisu dalîbvalstu nacionâlajâ likumdoðanâ, izvirza virkni 
prasîbu(1).

Darba devçjiem jânovçrtç visi riski darbinieku veselîbaiun droðîbai. 
Uz ðajâ novçrtçjumâ gûto rezultâtu pamatadabadevçjiem ir jâveic 
pasâkumi, kas nepiecieðamidarba vides risku novçrðanai.

Ikvienam darbadevçjam jânodroðina darbinieku droðîbaun veselîba 
ikvienâ ar darbu saistîtâ aspektâ.

Darba devçja pienâkums ir konsultçties ar darbiniekiem.

Darbiniekiem ir tiesîbas saòemt atbilstoðu un specializçtuapmâcîbu 
jautâjumos, kas saistîti ar veselîbu un droðîbu.

Darbinieki arî ir atbildîgi par sadarbîbu DDVAjautâjumos un ðâdu 
pasâkumu ievçroðanu.

Riska vadîbas process

Plânojiet savu novçrtçjumu  

Rûpîgs riska novçrtçjums prasa laiku, un ir svarîgi plânotsavu novçrtçjumu 
tâ, lai tiktu aptvertas visas aktivitâtes, kasnotiek darba vietâ (2). 
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Nosakiet apdraudçjumus
Padomâjiet par darbu, kas tiek veikts, un kâdi materiâli,iekârtas un 
íimikâlijas tiek lietotas. Aptveriet visus attiecîgos jautâjumus. Novçrtçjiet 
darba apstâkïus visam,kas var potenciâli izraisît kaitçjumu. Svarîgi, lai 
analîzebûtu pçc iespçjas plaðâka, lai tiktu iekïauti visi apdraudçjumi. 
Uzmanîba jâpievçrð faktam, ka skolçniem un apmeklçtâjiem kaitçjumu var 
izraisît tie paði apdraudçjumi, kas ir bîstamipersonâlam. Apdraudçjumu 
var radît:

skolçnu un vecâku vardarbîba pret personâlu;

slikts klases mçbeïu un iekârtu dizains, kas izraisa muskuïu -skeleta 
saistaudu darbîbas traucçjumus;

karstas virsmas skolu virtuvçs;

bioloìiskie aìenti universitâðu laboratorijâs;

bûvniecîbas darbu radîti draudi celtniecîbas laikâ.

Problemâtiskâs jomas var palîdzçt noteikt ðâdas pieejas:

ìeogrâfiskâs teritorijas analîze (piem., klase pçc klases);

apdraudçjuma veids (piem., fizisks, íîmisks, bioloìisks,psihosociâls);

darba veids (piem., sargs, apkopçjs. sekretâre, skolotâjs);

veids, kâ skola vai koledþa ir organizçta (piem., darbagrafika 
saplânoðana);

uzskaites pârbaude (piem., nelaimes gadîjumuþurnâls), lai noteiktu 
problçmas;

sarunas ar darbiniekiem un cietuðajiem.

Nosakiet, kam var tikt kaitçts, kad un kur
Iedomâjieties ikvienu, kas varçtu tikt savainots. Tasnozîmç ne tikai 
darbiniekus, bet arî uzòçmçjus, paðnodarbinâtaspersonas, studentus un 
skolçnus, kâ arî apmeklçtâjus.Padomâjiet, kas var gût ievainojumus, un 
kâdâ veidâ. 

Novçrtçjiet riska lîmeni
ENovçrtçjiet, cik liela ir apdraudçjuma radîta ievainojumaiespçjamîba, un 
cik nopietns ðis ievainojums var bût. Padomâjiet,kâdi kontroles pasâkumi 
jau ir ieviesti, un vai tie ir pietiekami.Izmaksu ziòâ efektîvas un ilgtspçjîgas 
riska vadîbas uzmanîbaiir jâbût koncentrçtai uz kolektîvo aizsardzîbu, kâ 
arîpreventîviem pasâkumiem. 

Ja kaitçjuma iespçjamîba patieðâm pastâv:

vai apdraudçjumu var pilnîbâ novçrst?

vai risku var samazinât vai kontrolçt (piem., aizvietojotapdraudçjumu 
ar kaut ko mazâk bîstamu)?
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(1) Eiropas Komisijas Ìenerâldirektorâts nodarbinâtîbas un sociâlajâs lietâs. http://europa.eu.int/comm/employment_social/health_safety/intro/framedir_en.htm
(2) Skatît Fakti 46 — Darba droðîba un arodveselîba izglîtîbas sektorâ.

Apdraudçjums, risks un kaitçjums
Apdraudçjums ir jebkas, kas var izraisît kaitçjumu.
Risks ir kaitçjuma iespçjamîba.
Kaitçjums ir negatîvas darba droðîbas un veselîbasaizsardzîbas 
sekas (piem., ievainojums vai slikta veselîba).  
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vai var tikt veikti aizsargpasâkumi, lai aizsargâtu visasietekmei 
pakïautâs personas?

vai individuâla darbinieka aizsardzîbai ir nepiecieðamiindividuâlie 
aizsardzîbas lîdzekïi, ja kolektîvie pasâkuminenodroðina pietiekamu 
aizsardzîbu?

Personai, kam uzdots veikt riska novçrtçjumu, ir jâpârzinagan riska 
novçrtçðanas process, gan arî attiecîgâ iestâde.Darbaspçka iesaistîðanai 
ðajâ procesâ ir ïoti svarîganozîme.

Veiciet pasâkumus
Riska novçrtçjums ir pirmais solis uz sekmîguriska vadîbu. Veselîbas 
aizsardzîbu un darba droðîbu naviespçjams sekmîgi vadît bez 
atbilstoða riska novçrtçjuma.Pçc riska novçrtçjuma pabeigðanas, 
uzskaitiet vajadzîgospreventîvos pasâkumus prioritârâ kârtîbâ, tad 
veicietpasâkumus, iesaistot tajos darbiniekus un viòu pârstâvjus.
Pievçrðanâs pamatâ esoðajâm problçmâm ir izmaksu ziòâvisefektîvâkais 
riska vadîbas veids.

Pasâkumi ir jâsaskaòo ar darbaspçku (tieði vai ar droðîbaspârstâvju 
starpniecîbu). Saskaòotie risinâjumi ir jâîstenouzmanîgi, tie ir jâpârrauga 
un jâvçrtç. Riska novçrtçjumarezultâtâ iegûtâ informâcija ir jâdara zinâma 
iesaistîtajâmpersonâm.

Monitorings un pârbaude 

Izvçrtçjiet kontroles pasâkumu efektivitâti, raugieties, lairiski tiktu 
pienâcîgâ kârtâ samazinâti, un lai netiktu radîticiti apdraudçjumi.

Darba metodes mainâs, un tâpat mainâs arî apdraudçjumiun riski. Ja 
notiek bûtiskas izmaiòas, pârliecinieties, kanerodas jauni apdraudçjumi, 
kas ir jârisina. Nepiecieðamîbasgadîjumâ riska novçrtçjumu atkârtojiet.

Svarîgi veikt novçrtçjumu tâ, lai noteiktu, kuri  intervencesaspekti bija 
sekmîgi, un kuri bija neveiksmîgi, kâarî, lai noteiktu, kas ir vislabâk 
piemçrots un vislabâkdarbojas konkrçtajâ mâcîbu iestâdç. 

Konkrçtu risku novçrtçjumi

Daþâdiem riskiem, kas rodas konkrçtu darba uzdevumugaitâ, var bût 
nepiecieðami îpaði risku novçrtçjumi.Tas attiecas gan uz personâlu 
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izglîtîbas sektorâ, gan uz citâmdarbinieku grupâm. Ðâdu konkrçtu 
risku novçrtçjumu prasîbabûtu jâievçro, veicot vispârçjus risku 
novçrtçjumus. Izglîtîbassektorâ tas var attiekties konkrçti uz bîstamajâm 
vielâm(bioloìiskajiem un íîmiskajiem aìentiem), kâ arî muskuïu- 
skeleta saistaudu darbîbas traucçjumiem (muguras sâpesun darbs 
ar displeja ekrâna iekârtu). Bûtiska var bûtarî nacionâlâ likumdoðana, 
kas balstîta uz Padomes 1994. gada Direktîvu 94/33/EC1994 par 
jaunieðu aizsardzîbudarbâ, it îpaði, ja ir ieviestas un jau darbojas darba 
pieredzeshçmas.

Risk a novçrtçjumâ un riska vadîbâ nevajadzçtu aizmirstapdraudçjumus 
konkrçtu personâla grupu droðîbai un veselîbai.Piem., grûtniecçm, 
sievietçm, kas vçl zîda bçrnus, invalîdiemvar bût îpaðas problçmas, 
kurâm ir nepiecieðami konkrçti undaþâdi risinâjumi.

Uzòçmçji nereti veic daþâdus lîgum darbus izglîtîbasiestâdçs. Ðo 
darbu (it îpaði bûvniecîbas darbu) var uzskatîtpar nosacîti zemu 
risku citâs darbavietâs, taèu tas var bûtaugsts risks izglîtîbas iestâdçs. 
Ir nepiecieðami cieði sakari un laba saskarsme starp uzòçmçju un 
personu, kas ir atbildîgapar attiecîgo iestâdi. 

Cita  informâcija
Eiropas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûrasmâjas lapa 
atrodama  http://agency.osha.eu.int

Aìentûras materiâls par psihosociâlo risku novçrðanu darbâatrodams  
http://osha.eu.int/ew2002/

Aìentûras materiâls par labas droðîbas un veselîbas aizsardzîbaspraksi 
izglîtîbas sektorâ atrodams http://europe.osha.eu.int/good_practice/
sector/education/

Ziòu lapas no Eiropas darba droðîbas unveselîbas 
aizsardzîbas aìentûras

Aìentûras ziòu lapas visâs Kopienas valodâs ir atrodamas unnokopçjamas 
bez maksas  http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra
Gran Vía, 33, E-48009 Bilbao

Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int

Atbildîba par riska novçrtçjumu
Riska novçrtçjumi un riska vadîba tiks veikta daþâdoslîmeòos, 
atkarîbâ no dalîbvalsts un institûcijas veida.Nav iespçjams veikt 
vispârîgu riska novçrtçjumu, joir jâpievçrðas konkrçtu apdraudçjumu 
radîtâm problçmâm un riskiem konkrçtos uzòçmumos. 

Darbinieku iesaistîðana
Konsultâcijas ar darbaspçku ir likumâ noteiktaprasîba, un tâ palîdz 
nodroðinât, ka darbinieki iesaistâs veselîbas un droðîbas procedûrâs 
unuzlaboðanâ. Viòu zinâðanas palîdz nodroðinâtapdraudçjumu 
pareizu noteikðanu un noderîgurisinâjumu ievieðanu. Darbinieku 
pârstâvjiem ðai procesâir svarîga loma. Ar darbiniekiem ir 
jâkonsultçjas parveselîbas aizsardzîbas un droðîbas pasâkumiem, 
kâarî pirms jaunu tehnoloìiju vai produktu ievieðanas.

Facts   4 — �Ar darbu saistîtu MSSDT novçrðana 

Facts 13 — �Sekmîga vadîba nelaimes gadîjumu novçrðanai 

Facts 14 — �Ar darbu saistîtas paslîdçðanas, klupienu un kritienu 
novçrðana  

Facts 22 — �Stress darbâ

Facts 24 — �Vardarbîba darbavietâ

Facts 31 — �Praktiski padomi darbiniekiem, kâ tikt galâar stresu 
darbâ un tâ celoòiem

Facts 32 — �Kâ risinât psihosociâlus jautâjumus un mazinâtstresu  
darbâ

Facts 46 — �Arodveselîba un darba droðîba izglîtîbassektorâ

Facts 47 — �Vardarbîbas novçrðana pret personâlu izglîtîbas 
sektorâ


