F A C T S

Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aientdra

Eiropas Savieniba bdvnieciba ir sektors ar vislielako nelaimes
gadijumu risku (*), ik gadus bQvnieciba iet boja vairak neka
1300 darbinieku. Visa pasaul¢ bavniecibas stradniekiem pastav tris
reizes lielaks risks iet boja un divreiz lielaks risks gt savainojumus
neka citu profesiju stradniekiem. Bo nelaimes gadijumu izmaksas
ir milzigas gan cilvckam, gan darba devgjam, gan arf sabiedribai.
Tas var sasniegt vgra oemamu ligumcenas daiu.

Vairak nekd 99% bavniecibas firmu Eiropa ir mazie un
vidcjie uzo¢cmumi (MVU). MVU visvairak skar nelaimes
gadijumi. Daja ziou lapa ietvertie ieteikumi attiecas uz visu
lielumu uzogmumiem.

Pienakumi

Klientu, projektu uzraudzitaju, darba devgju, individualo blivuzogmgju
padnodarbinato personu pienakums ir rdpgties par drodibu.
Eiropas Direktivas (%) noteiktas prasibas ietver:

= Darba drodibas un veselibas aizsardzibas ievgrodanu, sékot ar
planodanas stadiju un visa bvniecibas procesa gaita. Ir jakoording
visu planodana un bvdarbu izpildg iesaistito pudu darbs

Jéasagada drodas darba iekartas (tas attiecas uz piemgrotibu,
atlasi, drodibas iezim¢m, drodu izmantodanu, apmacibu un
atlasi, apskati un apkopi)

Janodrodina drodibas un/vai veselibas aizsardzibas zimes, ja no
draudiem nevar izvairities vai tos mazinat ar profilakses pasakumiem.
Janodrodina individualie aizsardzibas Iidzekii (Tiveres, drodibas
jostas, acu un elpodanas ceiu aizsardziba, drodi apavi utt.), kas
atbilst attiecigajam riskiem, un ja tos nevar novcrst ar citiem
lidzekiiem.

Jardpgjas par drodu darba vidi un apstékiiem bdvniecibas
darbiniekiem, piem., piegjamibu, drodiem parvietodanas mardrutiem
Jaievgro visparigi pamati darba drodibas un veselibas aizsardzibas
vadibai, tai skaita: risku novgrtgjums un novgrdana; prioritates
piediirdana kolektiviem pasakumiem risku novgrdanai; konsultécijas
ar darbiniekiem, informacijas un apmacibas sniegdana;
drodibas jautdjumu koordingdana ar bavuzocmgejiem

Direktivas noteiktas minimalas prasibas ir ieviestas
nacionalaja likumdodana, kur var tikt iekiautas ari v¢l papildus
prasibas.

Darbinieku piendkums ir aktivi atbalstit darbadevgju veiktos
preventivos pasakumus, ievgrojot noradijumus saskaoa ar
sademto apmacibu.

Konsultécijas ar darbaspcku ir obligata prasiba. Viou zinadanas
palidz nodrodinat to, ka apdraudcjumi tiek pareizi noteikti, un
ka tiek ieviesti piemc¢roti risindjumi.

Nelaimes gadijumu novgrdana - Risku novertgjums

Bavniecibas darbé ir daudz apdraudgjumu. Taéu ir daudz "labas
prakses", ko var viegli izmantot nelaimes gadijumu novgréanai.
Pirmais solis ir veikt atbilstodu un pienacigu potencialo risku
novertgjumu.

Lai patiesi samazinatu darbinieku un citu personu (tai skaita
bavlaukuma apmekl¢taju, garamgajcju) pakiaudanu kaitgjumam,
riska novgrtgjuma jaoem vera visi riski apdraudgjumi. Raugieties, lai
viena riska mazinadana neizraisitu cita riska palielinadanos.

Janosaka visi apdraudgjumi, arf tie, kas rodas darba procesu un citu

faktoru, piem., blvlaukuma izkartojuma, rezultata. Tam seko iesaistito

risku apjoma novcrtcjums, ievgrojot esodos drodibas pasakumus.
Vai pietiekami daudz drodibas pasakumu ir veikts vai vg¢l kas ir
dardms? Riska novgrtgjuma rezultati palidzgs izvglcties vispiemgrotakos

labas prakses pasakumus, kas batu ieviedami ().

Praktiska profilakse

Galveno apdraudgjumu vida ir darbs augstuma, rakdanas darbi un
kravu parvietodana. Prioritate japiedtir pasakumiem, kas novgrd vai
samazina apdraudcjumu jau ta pirmsakumos un nodrodina aizsardzibu.
Individuéla aizsardziba, tada ka aizsardzibas lidzekii, izmantojama,
ja riskus nevar talak samazinat ar citiem lidzekiiem.

Lidztekus visparigam riska novgrtgjumam ir nepieciedams
nepartraukts monitorings un regularas parbaudes.

Kritieni no augstuma ir vispladak izplatitais ievainojumu un naves
gadijumu cclonis bavnieciba. Cgloou vidQ ir: darbs uz sastatngm vai
platformas bez aizsargmargam, vai bez pareizi nostiprinatas drodibas
jostas; trausli jumti un kapnes, kas ir sliktad stavokli, nepareizi
novietotas un nostiprinatas.

Viss bOvniecibas process ir japlano ta, lai lidx minimumam samazinatu
kritienu risku. Projekta izstrades stadija var planot aizsardzibu pret
kritieniem. Risku var mazinat, piestiprinot ipadi sagatavotas aizsargmargas,
vai visbeidzot, ja risks v¢l joprojam pastav, sagadajot drodibas jostas.
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() The State of Occupational Safety and Health in the European Union — Pilotpctijums. 2000. Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aienttra. ISBN 92-828-9272-7.

(?) http://europe.osha.eu.int/legislation/nodrodina saites uz ES likumdodanu, stkaku informéciju par Komisijas noradgm MVU un par riska novertgjumu un bavniecibu, ka arf dalibvalstu
majas lapam, kur atrodama nacionala likumdodana Direktivu un vadliniju ieviedanai. Skatit it fpadi Pagaidu vai mobilo bavlaukumu direktivu.

(®) Aientdras majas lapa sniedz ar bavniecibu saistitu informaciju http://europe.osha.eu.int/good practice/sector/construction/

http://osha.europa.eu
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Eiropas Darba drodibas

Pirms uzsakat jebkadus rakdanas darbus, apsveriet visus potencialos
apdraudgjumus - tai skaita trandeju iegruvumu, cilvcku un transporta
Iidzekiu iekridanu bedrgs un tuvgjo ¢cku apdraudgdanu. Tad veiciet
atbilstodus drodibas pasakumus. Nosakiet un iezZimgjiet visus darbus
pazemg¢ un veiciet pasakumus, lai no tiem izvairitos; raugieties, lai
bhvlaukuma bitu pietiekami daudz atbalsta materiéla, ka ir droda metode
balstu ielikdanai un nodbemdanai. lzlemiet, ar kddu materialu stradasiet
un kadas iekartas bs vajadzigas. Raugieties, lai iekartas tiktu
piegadatas laika, un lai darbu vieta bOtu tdm sagatavota.

Ikdienas parbaudes nepieciedamas, lai parliecinatos, ka nepieciedamie
drodibas pasakumi tiek veikti. Vai rakdanas darbu vieta ir droda pieeja
un izeja? Vai ir nopogojumi, lai noverstu cilvgku kritienus? Vai materiali,
izraktd zeme un iekartas atrodas pienacigd attdluma no malas?

Planojiet Iidz minimumam samazinat materialu parvietodanu un
drodu darbu ar materialiem. Raugieties, lai iekartas uzstada un ar
tam strada apmaciti un pieredzgjudi darbinieki.

lekartas ir reguléari japarbauda, jatest¢ un jaapskata kompetentai
personai. Koordingjiet darbibu bvlaukuméa - piem., nefaujiet
celdanas operacijas iesaistitajiem darbiniekiem apdraudgt citus
darbiniekus vai otradi. Ja nevar izvairities no roku darba, organizgjiet
uzdevumus, lai samazinatu dadu operaciju skaitu un attalumu.
Apmaciet darbiniekus izvairities no riskiem un izmantot darba tehniku.

Visas paceldanas operacijas ar parvietojamo celtni ir japlano un
javeic kompetentiem cilvckiem. Vaditdjam ir jab0t skaidrai redzamibai,
bet celtnim jaatrodas uz lidzenas zemes un droda attaluma

no rakdanas darbu vietas un elektribas parvadu Iinijam.

Svarigs ir visparigais blvlaukuma iekartojums un kartiba. Piem.,
raugieties, lai btu droda pieeja (ceii, ejas, kapnes, sastatnes) visam
darba vietam bez di¢rdiiem; ka materiali tiek drodi glabati; caurumi
ir iepogoti vai apklati un skaidri iezimgti; ka ir veikti atbilstodi
pasdkumi atkritumu savakdanai un aizvedanai; ka ir pietiekams
apgaismojums.

Apmaéaciba un informacija

Darbiniekiem ir jaizprot riski, to sekas un drodibas pasakumi,
kas tiem javeic, lai darbotos drodi. Apmaciba jasasaista ar realam
situacijam, piem., sastaptajam problgmam, kas bija nepareizi, un ka
izvairfties no tadu gadijumu atkartodanas. letveriet riskus, preventivos
pasakumus, arkartas gadijumu proceddras, ar zidodanu saistitas
problgmas, individualos aizsardzibas lidzekius, darba iekartas utt.

Planojiet atkartotu apmacibu. Apméacibai jabalstas uz labu saskarsmi.
Veselibas un drodibas jautajumu apspriedanai, informacijas
sniegdanai jakidst par kolektiva sanaksmju sastavdaiu.

Individualie aizsardzibas lidzekii

Individualie aizsardzibas lidzekii ir jaizmanto vienmgr, kad

un veselibas

tie ir nepieciedami bavlaukumos. Tiem ir jabat ¢rtiem, labi

aizsardzibas aientdra

uzturgtiem, un tie nedrikst izraisit citu risku palielinadanos. Ir
nepieciedama apmaciba do lidzekiu izmantodané. Aizsardzibas lidzekii
ietver - Tiveres, ja pastav kritodu priekdmetu risks vai ari cilvcks var
sasist galvu; piemcrotus apavus - ar purngalu un pazoles aizsardzibu
un nodrodindjumu pret slidgdanu; aizsargapicrbs - piem., sliktiem laika
apstakiiem vai labi pamanams, lai darbiniekus var vieglak ieraudzit,
piemc¢ram, transporta lidzekiu operatori.

Vai drodibas nolGkiem ir izvglgtas vispiemcgrotakas iekartas,
tai skaité pieejas un evakuécijas vajadzibam?
= Vai képnes tiek izmantotas vienigi tad, ja citu iekartu izmantodana
nav lietderiga isé laika posma un zema riska dgi?

Vai sastatnes ir uzceltas uz stingra pamata?

Vai visas aizsargmargas ir novietotas pareiza augstuma?
Vai pietiek d¢iu darba platformai?

= Vai dgii ir nostiprinati?

= Vai kads no sastatou nostiprindjumiem ir nooemts?

= Vai kapnes ir visdrodaka un labaka metode darbam?

= Vai képnes ir laba stavokli veicamé darba veidam un
augstumam?

= Vai képnes var novietot, lai novgrstu svgrdanos uz vienu pusi
= Vai kapnes to augdgala un apakda var nobloict?
= Vai pamatnes virsma ir stingra un lidzena?

Ja uz ké&du no jautdjumiem atbilde ir ‘N¢’, preventivi pasakumi
ir nepieciedami v¢l pirms darba uzsékdanas. Tie ietver:

= Atveru, tadu ka caurumi gridas, norobepodana ar drodam
barjerdm (piem., aizsargmargam un kaju listcm) vai
parsegumu. Nostipriniet parsegumu vai iezimgjiet vietu
ar bridindjuma zimi.

Visu sastatou elementu drodibas parbaude pirms
uzstadidanas darbu uzsadkdanas

= Kapou parbaude pirms kapdanas, lai parliecinatos, ka tas
ir laba stavokli un stingri nostiprinatas

Kritiena partverdanas iekartu izmantodana darbé uz sastatn¢m,
it Tpadi pirms aizsargmargu un kaju listu uzstadidanas, ka
ari parliecinadanas, ka drodibas jostu saites ir piestiprinatas
stingrai struktdrai un tiek attiecigi izmantotas

lekartas vai materiali netiek mesti uz zemaku limeni,
uz zemi vai uz drodibas tikliem

Cita informacija / Atsauces

Vairak informaécijas par labas darba drodibas vadibas praksi var rast
Aientlras majas lapa http://osha.eu.int. Visas Aientlras publikacijas
var nokopgct bez maksas. ‘Ar darbu saistitu nelaimes gadijumu
novgrdana’ ir tgma Eiropas Nedgiai drodibai un veselibai darba,
kuru dalibvalstis organizcja 2001. gada oktobrf, vairak
informacijas ir sniegts http://osha.eu.int/ew2001/. Aientdras
majas lapa ir saistita ar dalibvalstu méajas lapam, kur atrodama
nacionalad likumdodana un norades bdvniecibas joma:

http://ie.osha.eu.int/ Trijai
http://uk.osha.eu.int/ Apvienotajai Karalistei
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