Valytojuy apsauga nuo nelaimingy atsitikimy ir
sveikatos sutrikimy

Valytojai dirba visuose pramonés sektoriuose ir darbovietése: viesSbuciuose,
ligoninése, gamyklose, utkiuose ir kitur. Jie dirba patalpose ir lauke, taip pat
vieSose vietose. Daznai valytojai dirba naktj ar anksti ryta, kartais pavieniui,
jy yra visose jmonése ir jstaigose ir jie atlieka svarby darba’.

Valytojai gali bati jdarbinti pagal tiesiogine darbo sutartj (dirba darbdavio
patalpose) arba dirbti treciosios Salies administruojamoje darbo vietoje.
Valytojus paprastai jdarbina vieSgsias paslaugas teikiancios bendrovés,
privacios jmonés, jie gali dirbti ir savisamdos pagrindais. Valytojus taip pat
idarbina keliose darbo vietose Svaros paslaugas teikiantys rangovai. Valymo
paslaugos pagal sutartj arba pramoninio valymo paslaugos - tai milijony eury,
verteés veiklos sektorius, kuriame dirba milijonai darbuotojy visoje Europoje.

Dauguma valytojy yra moterys, dirbancios ne visg darbo dieng. Nemazg Siy
darbuotojy dalj sudaro etniniy mazumy atstovai?. Darbuotojy kaita paprastai
didelé, nes tokio pobldzio darbas laikinas arba dirbamas pagal trumpalaikes
nustatytos trukmeés sutartis®. Esant tokioms demografinéms aplinkybéms ir
idarbinimo modeliams sunku uztikrinti valymo paslaugas teikianciy
darbuotojy saugq ir sveikata.

Apie Sj el. informacijos lapa

Valytojus geriausiai apibudina jy dirbamas darbas, o ne sektorius ar grupe,
kuriems jie priklauso. Valytojy uzduotys - tai pavirSiy valymas, t.y.
Sluostymas, dulkiy valymas, siurbimas, grindy ir darbiniy pavirsiy
blizginimas, ir kiti jprastiniai buitiniai darbai.

Siuo el. informacijos lapu siekiama informuoti darbdavius, priziGrétojus,
darbuotojus ir jy atstovus, visy pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau -
MVI), apie pavojus, kylancius teikiant valymo paslaugas, ir galimybes
apsaugoti valytojus nuo traumy. Reikéty pabreézti, kad valytojai dirba gana
ijvairiose vietose, todél visy susijusiy aspekty nusviesti nejmanoma.
Skaitytojams rekomenduojama susipazinti su atitinkamais savo valstybés
istatymais ir, kilus abejoniy, konsultuotis su atitinkamomis institucijomis.
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Valymo paslaugas teikiantiems darbuotojams
gresiantys pavojai ir rizika
Skirtingose valomose darbo vietose valymo paslaugas teikiantiems
darbuotojams gresia skirtingi pavojai ir rizika. Nuo darbo vietos priklauso:
« kokios atliekos Salinamos, pvz., medzio dulkés is staliy dirbtuviy ar
kraujo atsargy likuciai is$ ligoniniy;
» kokie pavirsiai valomi, pvz., betoninés pramoniniy pastaty grindys ar
poliruoto akmens plokstés jstaigy koridoriuose;
» kokios valomosios priemonés naudojamos, pvz., balinimo priemonés ar
tirpikliai;
e valymui naudojama darbo jranga.

Valymo paslaugas teikiantys darbuotojai gali:
« paslysti, suklupti ir nukristi, ypac¢ dirbdami , drégnuosius darbus”;
« patirti raumeny ir kauly sistemos sutrikimuy, kuriuos sukelia
monotoniskos uzduotys arba rankinis darbas;
« susidurti su pavojingomis medziagomis, kuriy blna Salinamose
atliekose ar valyti naudojamose medziagose;
» patirti traumag dél psichosocialiniy veiksniy, pvz., su darbu susijusio
streso, bauginimo (patyciy) ir smurto;
« bdti suzaloti darbo jrangos, pvz., valytojy pirstai gali jstrigti masinose,
jie gali patirti elektros Soka;
patirti nepatogumy dél darbo rezimo, t. y. biti priversti dirbti
pamainomis arba ilgas darbo valandas.

Valytojo darbdavys privalo numatyti ir jvertinti traumos tikimybe ir jdiegti
prevencines priemones traumai iSvengti, o jei tai nejmanoma, - sumazinti
galima suzeidimo rizikg. Sis procesas vadinamas rizikos vertinimu.

Valytojams kylancios rizikos vertinimas

Vertinant rizikg siekiama nustatyti visus rizikos veiksnius, kurie galéty kelti
pavojy darbuotojams, ir imtis veiksmingy priemoniy jiems apsaugoti. Kad
valytojai buty apsaugoti nuo nelaimingy atsitikimy ir jy sveikatos bukle
neblogéty, darbdavys turi parengti ir darbo vietoje [diegti prevencijos ir
intervencijos priemones.

Darbdaviai teisiskai privalo apsaugoti savo darbuotojy sveikatg ir uztikrinti jy
saugq. Jie turi jvertinti darbo vietoje saugai ir sveikatai kylancig rizikg ir
pagerinti visiems darbuotojams (ir kitiems asmenims), kurie gali bduti
suzaloti, taikomus saugos bei sveikatos standartus. Dviejy darbdaviy
darbuotojams dirbant kartu, darbdaviai savo pastangas turi koordinuoti.

Darbo jranga ir plovikliai, asmeniné apsaugos jranga, darbuotojy mokymo ir

darbo organizavimo priemonés turéty bati parenkamos kartu su valomy
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patalpy savininku ar jy naudotoju atsizvelgiant j iSvadas, padarytas tinkamai
ivertinus rizikg. Atliekant rizikos vertinimg reikéty atsizvelgti | visus tipinius
darbo veiksmus ir visas jy atlikimo aplinkybes. Siekiant uztikrinti, kad
atsizvelgiama | visus darbo aspektus, | rizikos vertinimo procesg turéty bti
itraukiami darbuotojai.

Atminkite, kad:

« pavojy gali kelti bet kas - darbo medziagos, jranga, darbo metodai ar
bddai, t. y. viskas, kas gali suzeisti;

» rizika - tai galimybé - didelé ar maza - kad esant tam tikram veiksniui
kazkas gali bdti suzalotas.

Pagrindiniy rizikos vertinimo proceso principy taikyma galima suskirstyti |
kelis etapus.

1 etapas: pavojy nustatymas ir asmeny, kuriems jie gresia,
iSskyrimas

1 etapas - tai darbuotojams zZalos padaryti galinCiy veiksniy nustatymas ir
iSskyrimas ty darbuotojy, kuriems gali grésti pavojai. Kadangi valymo darby
esama jvairiausiy, Siame leidinyje minimi tik pagrindiniai pavojai. Taciau
organizuojant rizikos vertinimo procesq labai svarbu nustatyti visus
konkrediai darbo vietai bidingus pavojus, kurie darbuotojams gali biti ypac
grésmingi.

Pagrindiniai pavojai:

« paslydimo, suklupimo ir kritimo pavojus, dirbant ant drégno pavirsiaus
arba naudojant iStraukiamuosius maitinimo laidus;

« pavojingos medziagos: plovikliai, bet ir patalpose susidarancios
medziagos, pvz., dulkés;

« biologinio pobidzio pavojai, kuriuos kelia uzkreciamosios medziagos ir
siurbimas, pvz., dulkiy erkuciy alergenai;

e darbo jranga: valoma jranga arba valymo jranga;

« raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, kuriuos sukelia monotoniskas ir
rankinis darbas (kadangi valytojy amziaus vidurkis gana didelis, jy
patiriami sutrikimai sunkesni);

« darbas drégnose vietose;

« darbas pavieniui izoliuotose darbo vietose (patikrinkite, ar yra
atsarginiy iséjimy);

e psichosocialiniai veiksniai, pvz., smurtas, seksualinis priekabiavimas ar
bauginimas;

« darbo rezimas: darbo intensyvéjimas ir darbo organizavimas.

Savo valytojus | kitas darbovietes siunciantis darbdavys privalo
bendradarbiauti su kitais darbdaviais ir uztikrinti, kad valymo darby atlikimo
metu baty apsaugoti visi darbuotojai — ne tik kito darbdavio darbo vietoje
dirbantys valytojai, bet ir ten dirbantys darbuotojai.
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2 etapas: pavojy jvertinimas ir jy suskirstymas pagal svarba

2 etapas - tai gresianciy pavojy nustatymas - pvz., jy pavojingumo ar
tikétinumo nustatymas - ir suskirstymas pagal svarbg. Pabréztina, kad
svarbu teikti pirmenybe visiems pavojy Salinimo veiksmams.

Pavojy jvertinimas - kitas proceso etapas. Ivertinus rizikg turi bati jdiegtos
kontrolés priemonés (laikantis nustatyto eiliSkumo).

3 etapas: sprendimas dél prevenciniy veiksmy
3 etapas - tai tinkamy priemoniy pavojams Salinti ar jiems valdyti
nustatymas. Prevencinés priemonés turéty bdti svarstomos atsizvelgiant |
atitinkamus teisinius reikalavimus. Jeigu jmanoma, pavojus reikia Salinti,
pVvZ.:
« drégnojo valymo darbus keiciant sausojo valymo darbais, kad bty
pasalintas pavojus paslysti;
* naudojant baterijy tiekiamos energijos varoma jrangg, kad buty
pasalintas pavojus suklupti uzkliuvus uz istraukiamyjy maitinimo laidy.

Jeigu pavojaus pasalinti nejmanoma, reikéty rinktis kitas maziau pavojingas
priemones, pvz.:
» stipraus poveikio ploviklius keisti Svelnesniais plovikliais;
e rankines grandykles keisti variklio varomomis grandyklémis, taip
mazinant raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika.

Pirmenybe reikéty teikti kolektyvinéms apsaugos priemonéms ir individualias
apsaugos priemones rinktis tik tuo atveju, kai rizikos negalima iSvengti
kitomis priemonémis ar jos negalima valdyti kitaip.

4 etapas: veiksmy émimasis

4 etapas - tai prevenciniy ir apsaugos priemoniy taikymas pagal nustatytg
veiksmy eiliSkuma (tikétina, kad visy problemy nepavyks iSspresti iS karto) ir
nustatymas, kas imasi kokio darbo ir kada jj atlieka, kada darbas turi bati
uzbaigtas ir kokios priemoneés skiriamos veiksmams jgyvendinti.

Kad baty apsaugoti visi darbuotojai, prevencijos ir intervencijos priemonés
turi bati organizacijos lygio. Pateikiame keletq organizacijos lygio
intervencijos priemoniy pavyzdziy:

« informacijos teikimas ir instruktazy, kaip kelti ir naudoti gaminius ir
irangq, organizavimas;

« uztikrinimas, kad visos valytojy naudojamos medziagos bty tinkamai
pazenklintos, kad valymo darbus atliekantys darbuotojai mokéty
saugiai naudoti valymo priemones ir jiems buty suteikta reikiama
informacija ir prireikus jie bdty aprapinti asmeninés apsaugos
priemonémis ir drabuziais;
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+ kiekvieno gaminio gamintojo parengty saugos duomeny lapy
pardpinimas ir uztikrinimas, kad valytojai baty supazindinti su valymo
gaminiy keliamais pavojais ir jy kontrolés priemonémis;

« reguliariy elektros jrangos patikry ir bandymy vykdymo uztikrinimas,
siekiant uzkirsti kelig elektros jrenginiy, pvz., Slapiomis grindimis
tiesiamy elektros laidy, keliamiems pavojams;

« valytojy informavimas apie gaisro pavojus, saugos priemones ir
evakuacijg kilus gaisrui ir Siy dalyky mokymuy organizavimas, taip pat
gaisro signalizacijos iSbandymas valytojams dirbant, kad jie galéty
atpazinti pavojaus signalg; Sios priemonés turéty bdti taikomos visose
valomose patalpose;

« apripinimas avalyne neslidziais padais ar rekomendavimas ir (arba)
skatinimas avéti tokig avalyne, ypac nelaidzig elektros srovei, pvz.,
guminiais padais;

« pazangiy ir pripazinty darbo metody rasytiniy instrukcijy parengimas;

« valytojy naudojamos darbo jrangos techninés prieziliros procediry
nustatymas; pvz., veziméliy ir mechaninés kélimo jrangos tikrinimo ir
techninés priezidros;

« tokiy grindy valymo priemoniy naudojimas, kuriomis valant nekyla
pavojus paslysti;

« uztikrinimas, kad vykdant valymo darbus ne darbo laiku klientai
pasirtpinty tinkamu patalpy apsvietimu ir ventiliacija;

« uztikrinimas, kad atlieky tankintuvus naudoty tik jais naudotis
mokantys darbuotojai;

* nenaudojimas stiklo valikliy, kilimy démiy ir bendrosios paskirties
valikliy, kuriy sudétyje yra butoksietanolio, tualety valikliy su
vandenilio chloridu arba fosforo riigstimi, natrio hidroksidu (aktyvi
riebaly Salinimo priemoné) ir ty gaminiy, pvz., grindy priezitros
priemoniy valikliy ir riebaly sSalinimo priemoniy, kuriy sudétyje yra
etanolamino dariniy.

Darbuotojai turéty bdti supazindinami su kylanciais pavojais ir veiksmais,
kuriy imamasi jiems apsaugoti. Taip pat svarbu pasirGpinti, kad sSalinant
vieng pavojy nebuty sukurta kity pavojy.

5 etapas: stebéjimas ir persvarstymas

Rizikos vertinimo procedira turéty biti reguliariai perzidrima, uztikrinant,
kad ji atitikty naujausius reikalavimus. Ji turi blti atitinkamai pritaikyta
kiekvienos esminés organizacijos pertvarkos atveju arba atsizvelgiant |
iSvadas, padarytas iSnagrinéjus nelaimingo atsitikimo arba beveik jvykusio
nelaimingo atsitikimo aplinkybes.

Pradéjus taikyti prevencines priemones, jas reikéty nuolat tikrinti siekiant
uztikrinant tinkamg jy veikimag. Veiksmingg kasdienj kontrolés priemoniy

eV —
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Kai kurie darbuotojai turi teise reikalauti stebéti jy sveikatos bukle,
priklausomai nuo jy padéties, valstybés narés arba gresianciy pavojy.

Teisés akty reikalavimai ir strateginiai veiksmai
Europos direktyvose nustatyti btiniausi darbuotojy apsaugos standartai.
Sios direktyvos perkeltos | valstybiy nariy jstatymus. Svarbiausioji Siy
direktyvy - pagrindy direktyva (89/391/EEB), kurioje apibréziamas rizikos
vertinimo procesas ir nustatomas prevenciniy priemoniy, kurias darbdavys
privalo taikyti, eiliSkumas. Kitos svarbios direktyvos nurodytos Sio
dokumento pabaigoje. Patariame kreiptis | nacionalines valdzios institucijas ir
iS juy suzinoti, kokie jstatymai taikomi jdsy Salyje; direktyvose nustatomi
bdtiniausi standartai - jasy valstybéje naréje gali bati taikomi dar grieztesni
reikalavimai.

Valytojy darbui taip pat gali bati taikomi daugelio standarty, pvz., ISO ir
CEN, reikalavimai. Juose pateikiama iSsami techniné informacija apie darbo
viety jrengima ir jrangq, pvz., vibracijos poveikj apibréziantys standartai.

Su darbo vieta susije sprendimai

Valymas dienos metu

Valymo darbg daznai dirba ne visq darbo dieng dirbantys darbuotojai, jis
neretai atliekamas nejprastinémis darbo valandomis, t. y. anksti ryte, vakare
ar naktj. Darbas nejprastinémis darbo valandomis ir darbas pagal
nereguliaraus pamaininio darbo grafikq gali bati pavojingesnis valymo
paslaugas teikiantiems darbuotojams (pvz., asmeniui dirbanciam vienam
naktj). Keliose valstybése narése jrodyta, kad valymo darbai nebdutinai turi
biti atliekami nejprastinémis darbo valandomis, o valymo darbus dienos
metu organizuojancios jmonés pranese, jog dienos metu atliekamas valymas
naudingas ne tik valymo paslaugas teikiantiems darbuotojams, bet ir
valomoms jmonéms, pvz., greiiau imamasi priemoniy nustacius medziagy
iSsiliejima.

Naujoviy kurimas

Valymas laikomas neprestiziniu darbu. Tokio pozidrio jsigaléjimag galéjo lemti
daug veiksniy. Vienas jy - esg valymo darbai daznai vykdomi taikant gana
tradicinius darbo metodus ir jrankius. TacCiau vykdant ergonominio
projektavimo darbg diegiami nauji, pazangesni ir sistemiSkesni darbo
organizavimo metodai, jranga ir masinos. Taigi Sis darbas daugeliui
darbuotojy gali tapti patrauklesnis. Pagerinus valytojo profesijos jvaizdj ir
darbuotojams patiriant didesnj pasitenkinimg savo darbu (pageréjus darbo
kokybei) gali padidéti naSumas.
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Informacijos saltiniai
Daug naudingos informacijos apie valytojus, jy darbaq ir sveikatg galima rasti
internete. Zr. $j rinkinj:

Informacija internete

« Bena, A.,, Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa,
G., ‘Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni
novanta’ (Risk of repeated injuries by economic activity in Italy in the
1990's), Med Lav, 96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian,
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf

« European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention
in practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,
htt osha.europa.eu/publications/reports/103

. European Federation of Cleaning Industrles Hea/th & Safety in the
office cleaning sector. http:

« Gamperiene, M., Nygard, J., Sandanger I., Waersted M., Bruusgaard
D., ‘The impact of psychosocial and organlzatlonal worklng conditions
on the mental health of female cleaning personnel in Norway’, J Occup
Med Toxicol., 1(1), Nov 2006, http://www.occup-
med.com/content/1/1/24

« GMB: Britain’s General Union, Health and Safety for cleaners: A GMB
guide. http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?
NodelD=91047

+ Health & Safety Executive, Caring for cleaners. Guidance and case
studies on how to prevent musculoskeletal disorders, HSG234, ISBN
0-7176-2682-2 http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm

« Health & Safety Executive, Safe use of cleaning chemicals in the
hospitality industry. http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf

« Hoods, V., Buckle, P., Haisman, M., Musculoskeletal health of cleaners,
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, 1999,
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf

« Huth, Elke, Arbeitsfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Reinigung, Reinigungs- und Hygiene - Technik, Facility Management,
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm

« Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Fichas internacionales
de datos de seguridad. http://www.istas.net/webistas/abreenlace.asp?
idenlace=1570

» Scherzer, T., Rugulies, R., Krause, N., ‘Work-related pain and injury
and barriers to workers’ compensation among Las Vegas hotel room
cleaners Am J Public Health 95(3), Mar 2005 Pp. 483-488,

. Un|on Network Internatlonal Health and Safety in the office cleaning
sector - European manual for employees, 2000.
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http://www.occup-med.com/content/1/1/24
http://www.occup-med.com/content/1/1/24
http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0
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http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf
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http://www.union-
network.org/UNIsite/Sectors/Property Services/Cleaning/CleaningMan
ual.htm

Spaudiniai

Flyvholm, M., Mygind, K., Sell, L., Jensen, A., Jepsen, K., ‘A
randomised controlled intervention study on prevention of work related
skin problems among gut cleaners in swine slaughterhouses’, Occup
Environ Med., 62(9), Sep 2005, pp. 642-649.

Gamperiene, M., Nygé’lrd, J., Brage, S., Bjerkedal, T., Bruusgaard, D.,
‘Duration of employment is not a predictor of disability of cleaners: a
longitudinal study’, Scand J Public Health, 31(1), 2003, pp. 63-68.
Kumar, R., Chaikumarn, M., Lundberg, J., ‘Participatory ergonomics
and an evaluation of a low-cost improvement effect on cleaners’
working posture’, Int J Occup Saf Ergon., 11(2), 2005, pp. 203-210.
Laursen, B., Sggaard, K., Sjggaard, G., ‘Biomechanical model
predicting electromyographic activity in three shoulder muscles from
3D kinematics and external forces during cleaning work’, Clin Biomech
(Bristol, Avon), Volume 18, Issue 4, May 2003 May, pp. 287-295.
Massin, N., Hecht, G., Ambroise, D., Héry, M., Toamain, J., Hubert, G.,
Dorotte, M., Bianchi, B., ‘Respiratory symptoms and bronchial
responsiveness among cleaning and disinfecting workers in the food
industry’, Occup Environ Med., 64(2), Feb 2007, pp. 75-81.

Mondelli, M., et al., ‘Carpal tunnel syndrome and ulnar neuropathy at
the elbow in floor cleaners’, Neurophysiol Clin., 36(4), Jul-Aug 2006,
pp. 245-53.

Zock, J., et al., ‘Asthma risk, cleaning activities and use of specific
cleaning products among Spanish indoor cleaners’, Scand J Work
Environ Health., 27(1), Feb 2001, pp. 76-81.

Standartai
EN 14253:2003 Mechaniniai virpesiai. Visg kiing veikiancios vibracijos
matavimas ir profesinio poveikio sveikatai apskaiCiavimas. Praktiniai
nurodymai.
ISO 2631:2001 Mechaniniai virpesiai ir smigiai. Vibracijos, veikiancios
visg Zmogaus kiing, poveikio jvertinimas.
ISO 5349:1986 Mechaniniai virpesiai. Per rankas perduodamos
vibracijos matavimas ir poveikio Zmogui jvertinimas.
ISO 5805:1997 Mechaniniai virpesiai ir smigiai. Poveikis zmogui.
Terminai ir apibrézimai.
ISO 8662:1988 NesSiojamieji rankiniai varikliniai jtaisai. Rankenos
vibracijy matavimas.
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EN ISO 20643 Per rankas perduodama rankomis laikomy ir valdomy
masiny vibracija — vibracijos matavimas suémimo pavirsiuje (ISO/DIS
20643:2002).

Susijusios direktyvos

2000 m. rugséjo 18 d. Direktyva 2000/54/EB (Biologiniy veiksniy) -
Sia direktyva siekiama nustatyti batiniausius reikalavimus aukstesniam
darbuotojuy, kuriuos darbe veikia biologiniai veiksniai, saugos ir jy
sveikatos apsaugos lygiui uztikrinti.

2002 m. birzelio 26 d. Direktyva 2002/44/EB (Fiziniy veiksniy
(vibracijos)) — vibracijos keliama rizika darbuotojams.

1989 m. birzelio 12 d. Direktyva 89/391/EEB (Pagrindy direktyva) -
Sia priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo pagrindy direktyva darbdavys jpareigojamas imtis reikiamuy
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai darbe uztikrinti visais
atzvilgiais.

1989 m. lapkric¢io 11 d. Direktyva 89/654/EEB (Darbo vietos), kurioje
nustatomi butiniausi saugos ir sveikatos reikalavimai, taikomi jau
sukurtoms ir naujoms darbo vietoms. Sie reikalavimai iSsamiai
iSdéstomi direktyvos prieduose.

1989 m. lapkric¢io 11 d. Direktyva 89/655/EEB (Darbo jrangos), kurioje
nustatomi darbo jrangos, pvz., jrankiy ir masiny, naudojimo
reikalavimai.

1989 m. lapkric¢io 11 d. Direktyva 89/656/EEB (Asmeniniy apsaugos
priemoniy) - Vvisos asmeninés apsaugos priemonés turi atitikti
ergonomikos reikalavimus ir darbuotojy sveikatos bikle bei visisSkai
tikti jy naudotojui po to, kai buvo tinkamai sureguliuotos.

1990 m. geguzés 29 d. Direktyva 90/269/EEB (Kroviniy krovimo
rankomis), kuria siekiama uztikrinti, kad kuo maziau kroviniy bty
kraunama rankomis ir kad krovimas rankomis blty organizuojamas
tinkamai, darbuotojus deramai iSmokius.

1991 m. liepos 29 d. Direktyva 91/383/EEB (Laikinai priimty
darbuotojy), kuria siekiama jgyvendinti papildomas nuostatas, skirtas
uztikrinti, kad laikinai priimtiems darbuotojams baty taikomas toks pat
apsaugos lygis kaip ir kitiems darbuotojams.

1993 m. lapkri¢io 23 d. Direktyva 93/104/EB (Darbo laiko), kurioje
siekiama nustatyti bdtiniausius tam tikry darbo laiko planavimo
aspekty reikalavimus, susijusius su darbuotojy sveikata ir sauga.
Valymo paslaugas teikiantys darbuotojai turéty btti apsaugoti nuo
nepalankaus poveikio jy sveikatai ir saugai, kuri dazniausiai sukelia
netinkamas darbo rezimas ar naktinis darbas.

1994 m. birzelio 22 d. Direktyva 94/33/EB (Jauny darbuotojy) -
kurioje nustatoma darbdaviy prievolé uztikrinti, kad jauniems
darbuotojams grésty kuo mazesné rizika, t. y. pasirtpinti, kad pries
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jiems pradedant dirbti baty atliktas rizikos vertinimas. Be to, butina

nustatyti, ar jaunam asmeniui néra uzdrausta imtis tam tikry valymo
darbuy.

1998 m. birzelio 22 d. Direktyva 98/37/EB (Masiny tiekimas) — darbui
naudojamy masiny tiekimo reikalavimai.

Nuorodos
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* Mormont, M., Institutional representativeness of trade unions and employers’ organisations in
the industrial cleaning sector, Université Catholique de Louvain, Institut des Sciences du Travail,
Project number VC/2003/0451, 146 pp. http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/pdf
%202002/2001%2012%20LPS_final.pdf
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