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SAUGI DARBO VIETA.

saugos

ir sveikatos

darbe agentiara

Darbuotojy jvairove ir rizikes vertinimas:

kaip uitikrinti, kad biity vertinama visy darbuotojy rizika

Agentiros ataskaitos santrauka

lzanga

Ne visi darbuotojai darbe patiria vienoda rizika. Kai kuriy grupiy
darbuotojai yra veikiami padidintos rizikos (arba turi ypatingy
poreikiy). Kalbédami apie ,individualig” arba ,didesne” rizikg
patiriancius darbuotojus, turime omenyje tuos, kurie darbe patiria
specifine rizikg dél savo amziaus, kilmes, lyties, fizinés baklés ar
pareigy jmonéje. Tokie Zmonés gali bati maziau atsparts tam
tikriems rizikos veiksniams ir darbe tureti specifiniy poreikiy.

Darbuotojy sveikatos ir saugos teisés aktuose' nustatyta, kad
darbdaviai turi vertinti rizikg, ir pabréziamas reikalingumas
Lpritaikyti darbg asmeniui’. Darbdavys privalo pasirtpinti ,rizikos
darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniy, jskaitant tuos, su kuriais
susiduria darbuotojy grupeés, kurioms daro poveikj konkretts
rizikos veiksniai, vertinimu®, o ,jautrios rizikos grupés turi bati
apsaugotos nuo konkreciy jas veikianciy pavojy”.

Jvairové ir jos valdymas darbo vietoje yra svarbds $iandienos
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai. Taciau su jvairove
siejamas rizikos vertinimas iki Siol retai buvo tirtas. Praktinés rizikos
vertinimo priemonés, kurias pasitelkus atsizvelgiama j konkrecia
rizika, patiriama, pavyzdziui, nejgaliyjy, darbuotojy migranty,
pagyvenusiy darbuotojy, motery ar laikinyjy darbuotojy kol kas
dar retai yra taikomos. Tikimasi, kad tolesni tyrimai ir plétra leis
parengti daugiau gairiy Sioje srityje.

Sios ataskaitos tikslas

Sioje Agentdros ataskaitoje pabréziama, kad rizikos vertinimas
turi bati i$samus — vertinant ir valdant rizikg bdtina atsizvelgti |
darbuotojy jvairove. Ataskaitoje pirmiausia siekiama apibuadinti,
kaip ir kodel vertinant rizikg galima (ir reikety) atsizvelgti j visus
darbuotojus ir ugdyti uz darbuotojy sveikata bei sauga atsakingy
asmeny ir paciy darbuotojy sgmoninguma. Apie tai, kaip svarbu
vertinti visy darbuotojy rizika, turi bati informuojami darbdaviai,
darbuotojai, atstovai saugos klausimais ir profesinés saugos bei
sveikatos specialistai.

Pirmojoje ataskaitos dalyje aptarti svarbiausi sesiy, kaip bendrai
priimta laikyti, patenkanciy j padidintos rizikos darbuotojy grupes,
kategorijy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai. Tai migrantai
ir nejgalieji, jauni ir pagyvene darbuotojai, moterys (del lyciy
klausimuy) ir laikinieji darbuotojai. Tiems, kurie noréty gauti daugiau
informacijos, praktiniy patarimy ar rizikos vertinimo priemoniy,
kiekvieno skyrelio pabaigoje pateikta naudingy nuorody.

() 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.

Tolesniame ataskaitos tekste raSoma apie jvairiy grupiy darbuotojy
rizikos prevencija. Aprasyta, kokiy praktiniy priemoniy reikéty
imtis darbo vietoje arba sektoriaus lygmeniu, ir pateikta svarbiausia
informacija apie Sias priemones, jskaitant tikslines darbuotojy
grupes, bei apradyta, kaip galima nustatyti ir jvertinti rezultatus,
Salutinj poveikj, sékme lemiancius veiksnius ir problemas.

Svarbiausi rizikos vertinimo, atsizvelgiant j visus
darbuotojus, uzdaviniai

= Spresti jvairovés keliamas problemas, turint geranorisky
Jsipareigojimy.

= Vengti daryti isankstiniy prielaidy apie tai, kokie yra pavojai ir
kas patiria rizika.

= Darbuotojy jvairove vertinti ne kaip problema, o kaip
vertybe.

= Atsizvelgti j visus darbuotojus, tarp jy valytojus, priimamojo
darbuotojus, techninés prieZitros darbuotojus, per laikinojo
jdarbinimo agentUras jdarbintus darbuotojus, ne visg darbo
dieng dirbancius darbuotojusir t. t.

= Darbo ir prevencijos priemones pritaikyti konkretiems
darbuotojams. Darbo pritaikymas darbuotojui yra pagrindinis
ES teisés akty principas.

= Atsizvelgti j jvairiy darbuotojy poreikius jau projektavimo ir
planavimo etape, nelaukiant, kol bus jdarbintas nejgalus ar
pagyvenes darbuotojas arba migrantas.

= Atsizvelgti | darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus bet
kokioje veikloje, kuria siekiama uZtikrinti darbuotojy lygybe,
jskaitant planus jgyvendinti lygybe ir nediskriminavimo
politika.

= Rizikos vertintojams, vadovams ir prizitrétojams, atstovams
saugos klausimais ir kitiems asmenims suteikti svarbig
mokomajg medziaga ir informacijg apie jvairovés jtaka
darbuotojy saugai ir sveikatai.
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Kiekvienam darbuotojui suteikti tinkamg mokymg apie
darbuotojy sauga ir sveikata. Pritaikyti mokomajg medziaga
darbuotojy poreikiams ir savybéms.
Atliekant issamy rizikos vertinima turéty dalyvauti visi, jskaitant
pacius darbuotojus, ir turi bati remiamasi tikrosiomis istirtomis
darbo salygomis.
ISsamaus rizikos vertinimo gerosios patirties pavyzdziuose
taikomos jvairios prevencinés priemoneés (darbo pritaikymas
konkreciam asmeniui, prisitaikymas prie techninés pazangos,
atitinkami nurodymai darbuotojams, specializuotas mokymas
ir t. t.). Siy tarpusavyje susijusiy priemoniy taikymo sekme is
esmeés priklausys nuo to, kaip jos bus pritaikytos konkretiems
poreikiams.

Vertinant rizikg reikéty atsizvelgti | didesne rizikg patirianciy

grupiy darbuotojus ir salinti kilusius rizikos veiksnius jy

atsiradimo $altinyje. Tai bty naudinga visiems darbuotojams,
nepaisant amziaus, lyties, tautybeés ar dydzio. Visiems
darbuotojams naudingy priemoniy pavyzdZziai:

— jrengiami pakeitimai patalpose ar darbo vietose (kad buty
patogiau dirbti nejgaliems, pagyvenusiems ar kitiems
darbuotojams), pavyzdZiui, jrengiami nuozulnds pavirsiai,
liftai, Sviesos jungikliai, laipty pakopy krastai nudazomi ryskia
spalvairt.t,;

— naudojami ergonomiskesni jrankiai ir priemonés (kuriuos
galima pritaikyti kiekvienam darbuotojui, nepaisant jy kiino
apimc¢iy ar ypatybiy). Tai reiskia, kad konkrety darba arba
uzduotj gali atlikti jvairesni darbuotojai (moterys, pagyvene
darbuotojai, Zemaugiai vyrai ir t. t.), pavyzdZiui, kad darbui
atlikti reikty maziau fiziniy jéguy;

—suprantamai pateikiama visa informacija apie sveikatg ir
sauga (siekiant, kad ja geriau suprasty darbuotojai
migrantai);

— kuriami metodai ir strategijos, kuriais visy pirma siekiama
issaugoti vyresnius pamainomis dirbancius darbuotojus;
sios strategijos bty naudingos visiems (bet kokio amziaus)
darbuotojams, ir pamaininis darbas tapty patrauklesnis
naujiems darbuotojams.

Kai bendroveé arba organizacija keicia fizine darbo vietos aplinkg

ar perka nauja jranga, atliekant Siuos pakeitimus arba perkant

jranga svarbu atsizvelgti j darbuotojy jvairove.

Jei bendrové arba organizacija nepajégia pasalinti konkrecios

grupeés darbuotojy rizikos, jai svarbu konsultuotis Siuo klausimu.

Ja konsultuoti gali darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei

institucijos, sveikatos priezilros specialistai, saugos ir

ergonomikos specialistai, nejgaliyjy ar migranty organizacijos
irt.t

I$samaus rizikos vertinimo geros praktikos pavyzdziai rodo, kad

siekiant bet kokiy prevenciniy veiksmy efektyvumo, turi

dalyvauti visi tiesiogiai susije subjektai: darbuotojai ir jy atstovai,
darbo tarybos, vadovai, darbuotojy saugos ir sveikatos

ekspertai, rangovai ar subrangovai ir t. t.

Konkretus pavyzdys. Darbuotojy senéjimas neprarandant naSumo —
Austrijos jmonés ,Polyfelt” (dabar ,TenCate”) pamainy planavimo
pertvarka

Austrijos cheminiy medziagy gamybos jmonés valdyba ir darbo
taryba sprendé intensyvaus pamaininio darbo, darbuotojy
sengjimo ir ankstyvo iséjimo j pensija problemas. Padedant
darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertams ir dalyvaujant visiems
susijusiems asmenims, sudarytas naujas pamainy tvarkarastis.
Rezultatu patenkinti visi. Darbuotojai dirba maziau valandy per
savaite ir maziau naktiniy pamainy, be to, pertraukos per pamainas
yra ilgesnés. Bendrovei pertvarka taip pat naudinga: padidéjo
darbo nasumas, darbuotojai véliau iseina j pensija ir pageréjo
jmoneés, kaip darbdavio, jvaizdis.

Konkretus pavyzdys. ,Ford“ (Vokietija) skatina nejgaliy darbuotojy
integracija

Sio projekto tikslas buvo integruoti darbuotojus su negalia ir
padéti grjzti | gamybos procesg darbuotojams, kurie ilgg laika
buvo nedarbingi dél ligos. Bendrove sudaré nejgaliy darbuotojy
problemy valdymo grupe, kurioje dalyvaujantys vadovai ir
darbuotojai, naudodami nejgaliyjy integracijos j darbo aplinka
priemone (IMBA), atliko rizikos vertinimg, asmeny medicinine
apzidra, patikrino individualius gebéjimus ir panaudojo gautus
duomenis planuodama darbo vietas. Tolesnés problemos buvo
jvertintos pateikus klausimynus. | gamybos procesa jau grjzo apie
500 darbuotojy. Projektas pelné kelis apdovanojimus.

Kaip gauti ataskaita

Visas ataskaitos tekstas angly kalba paskelbtas agenttros
svetainéje: http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
TE7809894ENC/view. IS ¢ia jg galite parsisiysti nemokamai.

Sio informacinio biuletenio vertimaij visas ES kalbas paskelbti adresu:
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/87/view

Daugiau informacijos

,Saugi darbo vieta. Naudinga jums. Naudinga verslui. Europos
kampanija, skirta rizikos vertinimui” yra 2008-2009 m. Europos
kampanijos, kurig Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura
(ES-OSHA) rengia daugiau kaip 30 3aliy, tarp jy — visose ES
valstybése narése, tema. Sis informacinis biuletenis yra kampanijos
pagalbiné medziaga.

Kitus Sios serijos informacinius biuletenius ir daugiau
informacijos apie rizikos vertinima galima rasti tinklalapyje:
http://osha.europa.eu/topics/ riskassessment.

Simedziaga nuolat papildoma ir atnaujinama. Europos kampanijos,
skirtos rizikos vertinimui, tiesioginis interneto adresas yra
http://hw.osha.europa.eu.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, ESPANA
Tel. +34 944794360, faks. +34 944794383
El. pastas: information@osha.europa.eu
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