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SAUGI DARBO VIETA NAUDINGA JUMS. NAUDINGA VERSLUI

Europos

darbuotojuy

saugos ir sveikatos agentiura

Profesinés rizikos vertinimas,

Salinimas ir reikimingas sumazinimas.

Agenturoes ataskaitos santrauka

JZanga

Rizikos vertinimas — tai sékmingo sveikatos ir saugos valdymo
pagrindas ir svarbiausia su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy
ir profesiniy ligy mazinimo priemoné. Jei rizikos vertinimas atlie-
kamas tinkamai, pageréja ne tik darbuotojy sveikata ir sauga, bet
ir apskritai verslo rezultatai.

Sia ataskaita siekiama paremti Europos 2008-2009 m. ,Saugiy
darbo viety" kampanija, skirtg rizikos vertinimui, ir suteikti infor-
macijos apie sékmingai darbo vietoje taikomus rizikos Salinimo ir
reikSmingo sumazinimo budus. Ataskaita skirta rizikos vertinimg
darbo vietoje atliekantiems ir sprendimus dél prevenciniy prie-
moniy priimantiems asmenims.

Ataskaitoje i$samiai aprasoma astuoniolika is jvairiy Europos pro-
fesijy ir ekonomikos sektoriy paimty pavyzdziy ir trumpai apzvel-
giami dar septyni. Sie pavyzdziai parodo, kaip konkrecios
bendroves vertina ir valdo rizika. Kai kurios i$ jy pasalino nustatyta
rizika ar uzkirto jai kelig, kitos — jg reiksmingai sumazino. Veiksmai,
kuriy jmonés emesi rizikai sumazinti ir valdyti, gali buti perkelti
j panasias jmones ir ekonominius sektorius kitose ES valstybése
narése. Zinoma, juos reikes pritaikyti konkrecioms kiekvienoms
pramonés $akos ar darbo vietos aplinkybéms.

Pagrindineés ataskaitos iSvados

Tam tikrus rizikos veiksnius galima visiskai pasalinti arba jy iSvengti.
Likusi rizika tada gali bati vertinama kaip labai maza arba beveik
neegzistuojanti. Kaip pasiekti tokiy rezultaty ataskaitoje parodoma
pateikiant konkreciy jmoniy, sumazinusiy elektros srovés, ranko-
mis ar be apsaugos priemoniy tvarkomy pavojingy medziagy ir
triuksmo poveikio keliama rizika, pavyzdziy.

Kitais atvejais, kai rizikos veiksniy nejmanoma visiskai pasalinti,
daugelis aprasyty veiksmy skirti ,kovoti su rizika jos saltinyje”, t. y.
imtis prevenciniy veiksmy rizikos susidarymo vietoje. Paprastai Sie
veiksmai padeda Zymiai sumazinti rizika. Ataskaitoje pristatoma,
kaip Sie rezultatai gaunami tokiose srityse kaip nelaimingy atsiti-
kimy prevencija, darbo organizavimas, dulkiy, pjuveny ar elektro-
magnetinio lauko poveikis.

Pagrindiniai sékmingo rizikos valdymo veiksniai

Ataskaitoje nurodyti Sie pagrindiniai sékmingo rizikos valdymo
veiksniai:

Nuotraukos autorius — Matti Saari, ja pasinaudoti leido bendroveé ,Skanska Finland”

= |Ssamus rizikos vertinimas — tai iSankstiné logiska ir struktarine
veiksmingo rizikos salinimo (maZinimo) salyga.
= Didelé tam tikros svarbios ir jtakingos dirbanciyjy grupés
(pavyzdziui, departamento, darbuotojy komiteto, darbdavio)
motyvacija. Iniciatoriy didelé motyvacija imtis veiksmy valdant
visus ar tam tikrus rizikos veiksnius ir jokio didelio priestaravimo
organizacijos viduje ar isoréje.
= Vadovybés palaikymas. Tai svarbu norint uztikrinti, jog projek-
tui bus skirta lésy, darbuotojy, jrangos ir t. t.
= Tinkamy asmeny, pavyzdZiui, paciy darbuotojy, Zmogiskyjy
istekliy, finansy skyriaus atstovy, DSS praktiky, dalyvavimas.
Darbuotojai yra ta grupé, kuri turi bati motyvuota ir nuo pat
pradziy jtraukta j rizikos mazinimo veikla. Jie turi dalyvauti ne
tik analizuojant rizika, bet ir nustatant ir jgyvendinant galimus
sprendimus. Jy praktinés ir issamios Zinios daznai reikalingos
norint sukurti veiksmingas prevencines priemones.
= Galimy veiksmingy sprendimuy, geriausios praktikos ir moksliniy
ar technologiniy naujoviy gera analizé ir iSmanymas.
= Pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosfera tarp rizikos verti-
nimo procese dalyvaujanciy asmeny.
= Prevencines ar apsaugos priemones jdiegti trukdanciy kliaciy
nebuvimas. Sios klidtys gali bati tokios:
— ekonominés kliatys, pavyzdziui, ekonominiy istekliy stygius
ar neigiamas islaidy ir naudos balansas;
— tinkamy sprendimuy, pavyzdziui, alternatyviy technologijy,
jrengimy, darbo procesy, trakumas;
- neigiamas poveikis kitiems (darbuotojams, padaliniams), kai
rizika perkeliama j kita sritj.

http://hw.osha.europa.eu



Papildomi sekmingo rizikos valdymo veiksniai

Ataskaitoje pateikty pavyzdziy analizé rodo, kad be pagrindiniy

sékmingo rizikos valdymo veiksniy dar yra papildomy veiksniy,

kurie skatina rizikos vertinimo dalyvius siekti geresniy nei vidutiniai

rezultaty. Kai kurie is $iy veiksniy yra:

= didelé motyvacija bdti geriausiems savo srityje arba buti kiek
jrnanoma geresniems, arba pagerinti bendroves jvaizdj, arba
pagerinti saugos ir sveikatos skyriaus jvaizdj;

= rOpinimosi darbo vieta (arba pavojuje esanciais Zmonémis)
svarba darby sraute;

= susidarantys sunkumai pakeiciant sergancius darbuotojus;

= vidaus pajégos veiksmingiems sprendimams nustatyti (ir plétoti);

= paprasty sprendimy didelei rizikai iSvengti prieinamumas;

= tinkamas prevenciniy ir apsaugos priemoniy stebejimas
(ar priemonés jgyvendinamos, ar jos veikia ir yra adekvacios);

= jSorés parama ieskant sudétingy ir pazangiy sprendimuy;

= valstybés parama MV| (pavyzdziui, visame sektoriuje);

= motyvacija sumazinti islaidas dél nelaimingy atsitikimy ir ligy
dideles rizikos profesijy ar veiklos srityse.

Jeitokie papildomi veiksniai pridedami prie pagrindiniy sékmingo
rizikos valdymo veiksniy, galima Zymiai sumazinti rizikg ar net
visiskai jg pasalinti.

Daugelyje ataskaitoje nagrinéjamy pavyzdziy naudotos jvairios
prevencinés priemoneés (kova su rizika jos saltinyje, darbo pritaiky-
mas kiekvienam darbuotojui, prisitaikymas prie technikos pazan-
gos, tinkamy instrukcijy darbuotojams suteikimas ir t. t.). Siy
tarpusavyje susijusiy priemoniy taikymas taip pat yra pagrindinis
sékmingo rizikos valdymo veiksnys.

Tinkamai atlikto rizikos vertinimo nauda

Toliau aiSkiai nurodyta, kokig nauda duoda tinkamai ir issamiai

atliktas rizikos vertinimas ir pavojy darbe $alinimas ar reikSmingas

jy sumazinimas:

= darbuotojy sauga ir sveikata (maziau nedarbingumo lapeliy,
mazesné darbuotojy kaita, labiau motyvuoti darbuotojai, maziau
skundy, geresné darbo aplinka, maziau diskomforto dél didelio
triukSmo darbe, dél nepatogios padéties dirbant, aukstos tem-
perataros ir t. t);

= Slaidy dél nelaimingy atsitikimy ir ligy sumazéjimas;

= kai kuriais atvejais problemos sprendimo bendros islaidos yra
mazesnés nei ankstesnés iseities (situacijos) kastai;

= jdiegti pokyciai (darbo vietos reorganizavimas, nauji ar pritaikyti
jrengimai, nauji darbo procesai) yra ne tik saugesni ir maziau
kenkia sveikatai, bet taip pat yra veiksmingesni ir nasesni;

= pritaikyta iSeitis reiSkia, kad darbg gali atlikti platesnis darbuotojy
ratas (kadangi, pavyzdziui, sumazéja fizinés jegos poreikis).

Todél sistemingas rizikos vertinimas pagerina darbuotojy sauga
ir sveikatg ir apskritai verslo rezultatus.

Atvejo tyrimas: susizeidimy adatomis prevencija Badeno-Viurtembergo
ligoninése

Pagal §j projekta ligoninése jrengta nauja saugos jranga, taip pat
pritaikytos mokymo ir svietimo priemonés, kad ligoninés darbuo-
tojai kuo reciau jsidurty su adatomis. Per dvylika ménesiy susizei-
dimy adatomis skaicius buvo sumazintas iki nulio.

Atvejo tyrimas: kroviniy tvarkymo rankomis sumazinimas laivy
dirbtuvése ,Azimut Yachts”

Preliminarus vertinimas, kokig rizika kelia kroviniy tvarkymas ran-
komis laivy dirbtuveéje, parode, kad veleno montavimo procesas
yra ypac pavojingas. Siekiant sumazinti rizikg, buvo sukurtas sta-
lelis su ratukais, kuris visiSkai pakeité veleno montavimo procedurg,
taip sumazindamas batinybe krovinus kelti rankomis.

Kur gauti ataskaita

Visa ataskaita pateikta angly kalba agentdros tinklavietéje
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/ TEWEQ900TENC /view,
i$ kurios jg galima pasisiysti nemokamai.

Sis biuletenis prieinamas visomis ES kalbomis adresu:
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

Papildoma informacija

,Saugi darbo vieta: Naudinga Jums. Naudinga verslui” Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agenttra (EU-OSHA) Europos
kampanija 20082009 m. skyré rizikos vertinimui ir jg vykdo dau-
giau nei 30 aliy, jskaitant ES valstybes nares. Sis biuletenis pareng-
tas kampanijai paremti.

Kitus Sios serijos biuletenius ir daugiau informacijos apie rizikos
vertinimg galima rasti tinklavietéje http://osha.europa.eu/topics/
riskassessment.

Sis informacijos 3altinis nuolat tobulinamas ir atnaujinamas.
Tinklavieté http://hw.osha.europa.eu yra tiesioginé Europos
kampanijos nuoroda.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira
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