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Rizika jauniems darbuotojams susizaloti darbe kyla dél jvairiy priezasciy.

Jiems traksta patirties ir brandos, supratimo apie rizika, profesini. -
jgudziy ir mokymo. Jauni darbuotojai gali-ne viskg zinoti apie savo

teises ir apie darbdavio pareiga rapintis darbuotojy sveikata ir sauga.

Jaunuoliai gali vengti kalbéti minétais klausimais ir siekti jsiteikti savo

naujam darbdaviui. Todél jiems privaloma skirti nepavojingg ir tinkama
darba, atitinkantj jy profesinius jgidzius ir psichinius bei fizinius
gebéjimus, taip pat Sie darbuotojai turi bati tinkamai apmokyti ir
prizidrimi.

Taikant rizikos vertinimo principus ir imantis bitiny apsaugos priemoniy,
jmanoma uzkirsti kelig daugumai darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
rizikos veiksniy — nesvarbu, ar jie kelia grésme jauniems, ar vyresniems
darbuotojams. Be to, ripindamiesi jauny darbuotojy sauga ir tinkamai
juos mokydami, darbdaviai gali naudotis ty darbuotojy veiklumu, noru
dirbtiir kartu skatinti prevencijos kulttra. Siekdama padéti keistis gerosios
patirties informacija, agentdra parenge jauniems darbuotojams kylancios
rizikos mazinimo gerosios patirties ataskaita.

Jauny darbuotojy saugos strategija

Jauny darbuotojy saugos ir sveikatos modelis, kuriame sitiloma taikyti
dvipuse darbuotojy saugaiir sveikatai kylanciy rizikos veiksniy mazinimo
strategija, pateiktas 1 paveikslélyje. Prevencijos kultdra turi bati
skatinama tarp naujy priimty darbuotojy bei visais Svietimo lygiais.
Todél valstybeés narés darbo viety kokybe gerina ne tik reguliavimo
priemonémis, bet taip pat formuodamos ir jgyvendindamos jvairiy
sriciy mokymo politika bei metodus, kad $vietimo ir profesinio mokymo
programose atsispindéty rizikos veiksniy ir darbuotojy saugos bei
sveikatos klausimai.

1 jpav. Jauny darbuoiojy sauges ir svzikatos darbe modelis

Mokymo politikos sritys ir metodai

Politikos ir programy i'jy'véh.dinimo veiksmai

Jauny darbuotojy suzeidimy ir ligy prevencija prasideda politiniame
lygmenyje, kur priimami teisés aktai ir susijusios programos bei kampanijos.
Nacionaliniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose () darbdaviai jpareigojami
ypatinga demesj skirti nepilnameciams ir jauniems darbuotojams, juose taip
pat pabréziama saugos kultdros svarba. Teisés aktai padeda reikSmingai
mazinti jauny darbuotojy saugai ir sveikatai kylancia rizika.

Siuo metu jau jgyvendinama nemazai jauniems darbuotojams skirty
naujovisky saugos programy ir kampanijy. Jgyvendinant Sias programas
turéty bati glaudziau bendradarbiaujama su pramoneés sektoriais ir
bendrovémis, kad naujoves darbo vietose bty diegiamos veiksmingiau.

Jauniems darbuotojams taikoma skirtingy sriciy politika ir teisés aktai

Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimy jtraukimas j mokyma

Jauni darbuotojai

Biografijos faktai ir patirtis, darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimy iSmanymas, vertybés,

Darbas ir (arba) darbo vieta

Pramoneés sektorius, darbo pavojai,
darbo kravis, darbo trukmé ir t. t.

pozilriai, elgesys, fizinés, pazintinés ir emocinés
ypatybés, medziagos naudojimas ir t. t.

() Jauniems darbuotojams kylancios rizikos ribojimas: politika, programos ir
darbo vietoje taikomi metodai: http://osha.europa.eu/publications/reports/
TE3008760ENC/view

ﬁ Poveikis sveikatai

Mokymas, informavimas,
priezidra

() Tarybos direktyva 94/33/EB taikoma jaunesniems nei 18 mety darbuotojams.
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Taip pat svarbu jtikinti jmoniy vadovus, kad reikSmingiausia jy investicija
j ateit] — tureti sveikus ir kompetentingus darbuotojus. Valstybes narés
turéty uztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos programose bei
kampanijose, skirtose tiems sektoriams, kuriuose dirba daug jauny
darbuotojy, pvz, kirpykloms ir klienty telefoninio aptarnavimo centrams,
blty skiriama démesio jaunimo klausimams.

Darbo vietoje ir iS profesinio mokymo jgyta patirtis

Ataskaitoje pateikiami sekmingi jauniems darbuotojams kylancios rizikos
prevencijos atvejai. Dauguma is ty atvejy — tai mokymo ir priezitros
iniciatyvos, ir svarbu pabrézti, kad mokymas organizuotas tose
organizacijose, kuriose veikia tinkamos DSS valdymo sistemos, padedancios
jgyvendinti jauny darbuotojy saugos ir sveikatos prevencija. Mokymas yra

tik viena is tose organizacijose naudojamos DSS valdymo sistemos daliy,.

Svarbu, kad jgyvendinant projekta dalyvauty kiti darbuotojai bei vykty
bendradarbiavimas su suinteresuotais partneriais, pvz, svietimo institucijomis,
darbo inspektoriais ir profesinémis sgjungomis. Nagrinéjant atskiry darbo
viety problemas taip pat pavyko nustatyti, kad investicijos j jauny darbuotojy
sauga yra naudingos: mokymas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
plecia ne tik jauny darbuotojy akiratj, bet taip pat padeda visiems
darbuotojams geriau suvokti darbuotojy saugai ir sveikatai kylancia rizika.

Sékmes veiksniai organizuojant mokyma

Sioje ataskaitoje aptartuose mokymo pavyzdziuose galima i3skirti keletg
bendry sekmés veiksniy. Stai keletas jy:

> visuose prevencijos veiksmuose batina atsizvelgti j jauniems
darbuotojams kylancig rizika;
> vadovai turi jsipareigoti jauny Zmoniy apsaugai taikyti darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones;
> batina rengti mokyma darbo vietoje, atsizvelgiant j bendraja saugos
vadyba, uzkirsti kelig rizikos darbo vietoje veiksniams ir uztikrinti, kad
jauniems darbuotojams bty skiriamos tik jy psichinius irfizinius gebéjimus
atitinkancios uzduotys, kurios baty atliekamos tinkamai juos prizidrint.
Kad rizika baty veiksmingai sumazinta, vien mokymo nepakanka;
> pagrindinius prevencinius veiksmus reikia gristi rizikos vertinimu ir
uztikrinti, kad tie veiksmai baty jgyvendinti, kontroliuojami ir nuolat
perziarimi;
> atsizvelgiant | prevencijos jgyvendinimo priemones, bitina organizuoti
mokyma, kad baty sukurtos jauniems darbuotojams saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, pasitlyti jauniems
darbuotojams jy amziy, gebéjimus ir patirt] atitinkancius darbus bei
uztikrinti reikiama priezidrg;
> konsultuotis su jaunais darbuotojais ir jtraukti juos j aktyvy prevenciniy
veiksmy jgyvendinimg;
> pabreézti, kad yra svarbu mokytis i$ patirties, jgytos integruojant
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus j Svietima, pavyzdziui, darbo
vietose taip pat reikéty taikyti veiksmingo mokymo rekomendacijas:
- aiskiai nustatyti mokymo tikslus (pagrindinj démesj skiriant
profesiniy jgadziy tobulinimui);
- uztikrinti teorijos ir praktikos pusiausvyrg;
- naudotis tinkamais mokymo istekliais ir metodais;
- reikalauti, kad konsultantai, priziGirétojai ir mokytojai taip pat nuolat
atnaujinty savo Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;
- jtraukti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus j bendra naujo
darbuotojo mokyma;
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- plétoti partneryste — darbo vietoje toks plétojimas apima
partneryste su laikino jdarbinimo agenttromis;
- kalbéti apie ,vyriskus" ir ,moteriskus” darbus;
- uztikrinti glaudy rysj su darbu;
pasitelkti tos pacios amziaus grupés darbuotojus, jskaitant labiau
patyrusius jaunus darbuotojus, ir paskirti globéjais vyresnius, patyrusius
darbuotojus. Tokiais veiksmais suteikiama galimybé naujiems
darbuotojams bei vyresniems kolegoms jgyti naudingos patirties;
naudoti aktyvius, abipusiu bendravimu pagrjstus mokymo metodus,
ir,kur jmanoma, tai daryti darbo vietose, pvz, kai jauni zmonés mokosi
atpazinti pavojus ir nagrinéja darbe iskylancias problemas bei ieSko
bady joms spresti;
naudoti vaizdo jradus arba virtualiosios tikrovés priemones tais atvejais,
kai j tikrasias darbo vietas patekti nejmanoma, arba siekiant parodyti
didelj pavojy keliancias situacijas;
organizuoti konkursus arba taikyti kitokias pripazinimo formas siekiant
paskatinti, kad baty jgyvendinami projektai darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bei lavinami profesiniai jgtdziai;
parodyti, kad jauni darbuotojai gali pasinaudoti studijy metu jgytomis
Ziniomis vertindami tikrosiose darbo vietose kylancig rizikg ir
prevencijos procesa. Toks panaudojimas prasmingas jaunuoliams ir
teikia naudos darbdaviams;
susieti mokyma su pripazinto diplomo jsigijimu arba kitu profesine
kvalifikacijg patvirtinanciu dokumentu, kurj apmokytieji asmenys
galéty jtrauktij savo gyvenimo apradymg ir taip padidinty jsidarbinimo
galimybes;
laikytis pozitrio, kad jgyvendinant programas reikia atsizvelgtij visus
aspektus, ir derinti tokj poziarj su veikla mokyklose bei aukstesniyjy
studijy mokymo jstaigose, padedant tobulinti prevencija jmonése;
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai turi tapti integruota darbo
ir profesinio mokymo dalimi;
uztikrinti, kad darbuotojai su sauga ir sveikata susijusiais klausimais galety
lavintis per visg gyvenima trunkantj mokymasi ir ugdyma. Vadovaujantis
teises aktais, darbuotojy mokymas saugos ir sveikatos klausimais turi

buti atliekamas nuolat, o ne vieng karta pries jiems pradedant dirbti.

Nuo politikos prie praktikos

Nauji darbuotojai perziari mokymo medziaga darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais (SPAR)

Mazmeninés prekybos tinklas SPAR pasinaudojo Austrijos darbo
inspekcijos vykdoma kampanija ,Team4Kids". Nauiji tinklo darbuotojai,
darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus pareigdnai bei darbo inspekcija
parengeé darbo viety vertinimo programg (ja rengiant buvo naudotasi
patikrinimy, kuriuos atliko nauji darbuotojai, rezultatais). Sie nauji
darbuotojai supazindino véliau priimtus darbuotojus su saugos ir sveikatos
klausimais, perteike Zinias ir patirtj, jgytas dalyvaujant projekte.

Jauny darbuotojy skatinimas gerinti sauga ir sveikata darbe
(,DaimlerChrysler”)

Jauni darbuotojai buvo supazindinti su tikrojoje darbo vietoje
nustatytomis saugos ir sveikatos problemomis ir jy paprasyta parengti
praktinius bei ekonomiskai pagristus $iy problemy sprendimo badus.
Pasitlyti sprendimai buvo jgyvendinti, pritarus aukstesnio lygio
vadovams bei padedant ekspertams. Jauni darbuotojai jgijo sprendimy
priémimo ir produkty karimo jgudziy bei visomis isgalémis sieké
iSspresti darbuotojy saugos ir sveikatos problemas.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, faks. (+ 34) 94 479 43 83
El. pastas: information@osha.europa.eu
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