Darbuotojy saugos ir sveikatos vadyba svietimo sektoriuje

lZzanga

Darbuotojysaugairsveikata
(DSS) $vietimo sektoriuje
turi bati valdoma. Tai daryti
galima jvairiais bldais, bet
visuose modeliuose yra Sie
pagrindiniai zingsniai:

planuokite rizikos vertinima konsultuojantis su darbuotojais;
nustatykite pavojus;

nuspreskite, kas, kaip ir kur gali bati suzalotas;

jvertinkite rizikos lygj ir nuspreskite, kokiy veiksmy imsites;
imkités veiksmy rizikai pasalinti arba sumazinti;

stebékite ir perziarékite veiksmus.

Rizika sveikatai ir saugai svietimo sektoriuje gali paveikti ne tik darbuotojus,
bet ir mokinius, studentus bei lankytojus. Sis informacinis biuletenis
skiriamas visiems, kurie dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
procese, jskaitant mokymo jstaigy vadovus, mokytojus ir kitus mokyklos
darbuotojus, darbuotojy sveikatos ir saugos atstovus bei atitinkamas
iSorines darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas. Jis skiriamas darbo
vietoms, kuriose vykdomas mokymas, pradedant vaiky darzeliais ir
baigiant universitetais.

Teisés aktai

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEC del priemoniy,
skatinanciy darbuotojy saugos ir sveikatos pagerinima darbo vietose
kartais vadinama ,pamatine direktyva” Si direktyva, perkelta j visy
valstybiy nariy teisyna, nustato keleta reikalavimy ().

Darbdaviai turi vertinti visus rizikos veiksnius darbuotojy sveikatai ir
saugai. Remiantis sio vertinimo rezultatais, darbdaviai turi imtis visy
priemoniy, reikalingy isvengti profesinés rizikos.

Kiekvienas darbdavys turi uztikrinti darbuotojy sveikata ir sauga
visais atzvilgiais, susijusiais su darbu.

Darbdaviai turi konsultuotis su darbuotojais.

Darbuotojai turi bati tinkamai apmokyti sveikatos ir saugos
klausimais.

Darbuotojai taip pat yra atsakingi uz bendradarbiavimg DSS
klausimais bei numatyty priemoniy laikymasi.

Rizikos valdymo procesas

Planuokite vertinima

Tinkamai atlikti rizikos vertinima reikia laiko, todél svarbu suplanuoti
rizikos vertinima taip, kad baty apimamos visos darbo vietoje vykdomos
veiklos ().

Identifikuokite pavojus

Pagalvokite, koks darbas yra atliekamas, ir kokios medziagos, jranga bei
chemikalai yra naudojami. Jtraukite visus susijusius klausimus. Jvertinkite
darbo salygas visur, kur yra potencialus pavojus. Svarbu, kad tyrimas
bty kaip galima daugiau apimantis, iSnagrinéjant visus pavojus. Reikia
atkreipti démesj j tai, kad kai kurie pavojai, veikiantys darbuotojus, gali
paveikti ir mokinius bei mokymo jstaigy lankytojus. Pakenkti gali:

Mokiniy ir tevy smurtas mokymo jstaigy darbuotojy atzvilgiu;

Blogas mokykliniy baldy ir jrangos dizainas gali sukelti raumeny

—kauly sistemos pakenkimus;

Karsti pavirsiai mokykly valgyklose;

Biologinés medziagos universitety laboratorijose;

Statybvietése esantys pavojai statybos darby metu.

Nustatyti pavojingas zonas gali padéti Sie metodai:
Pagalvokite apie geografine vietg, pvz, klasiy issidéstymg;

Pagalvokite apie pavojy rusis (pvz, fiziniai, cheminiai, biologiniai,
psichosocialiniai);

Pagalvokite apie atliekamga darbga (pvz., prizitrétojo, valytojo,
sekretorés, mokytojo);

Pagalvokite apie tai, kaip yra organizuojamas mokyklos ar kolegijos
darbas (pvz, darbo grafikai);

Norédamiissiaiskinti problemas, patikrinkite jra
atsitikimy registracijos zurnala);

us (pvz, nelaimingy
Pasikalbékite su darbuotojais bei asmenimis, kurie patiria pavojy.

Nuspreskite, kas, kaip ir kur gali buti suzalotas

Pavojus, rizika ir Zala

. Pavojus yra bet kas, kas gali padaryti zalg;

. Rizika yra tikimybé, kas zala bus padaryta;

. Zalayraneigiama saugos ir sveikatos pasekmé (pvz, suzeidimas
arba susirgimas).

Pagalvokite apie kiekviena, kuris gali bati suzalotas. Tai reiskia ne vien tik
apie darbuotojus, bet ir apie rangovus, savarankiskai dirbancius asmenis,
studentus ir mokinius bei mokymo jstaigos lankytojus. Apgalvokite, kokie
ir kiek zmoniy gali bti suzaloti bei kaip.

Jvertinkite rizikos lygj

|vertinkite, kokia yra tikimybeé, kad dél pavojaus bus padaryta Zala arba
suzeidimas, kokio sunkumo suzeidimai galéety buti. Jvertinkite, kokios
dabar yra taikomos kontrolés priemoneés ir ar jos yra pakankamos. Kasty
efektyvumo ir nuolatinio rizikos valdymo prasme pirmenybé turéty bati
teikiama kolektyvinés apsaugos ir prevencijos priemonéms.

Jei kas nors gali bati suzalotas:
Ar galima pavojy pasalinti visiskai?
Ar galima pavojy sumazinti arba kontroliuoti (pvz., pakeiciant
pavojy mazesniu)?

(") Europos Komisijos Uzimtumo ir socialiniy reikaly generalinis direktoratas. http://europa.eu.int/comm/employment_social/health_safety/intro/framedir_en.htm
(%) Zr. Informacinj biuletenj Nr. 46 — Darbuotojy sauga ir sveikata vietimo sektoriuje
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Ar galima taikyti apsaugos priemones, kurios apsaugoty visus
pavojaus veikiamus zmones?

Tais atvejais, kai kolektyvinés apsauginés priemonés neuZtikrina
reikiamo apsaugos lygio, ar reikalingos asmeninés apsaugineés
priemonés?

Atsakomybeé uz rizikos vertinimq

Rizikos vertinimo lygis ir rizikos valdymas jvairiose valstybése narese
ir jvairiose institucijose yra skirtingas. Nejmanoma atlikti bendrojo
rizikos vertinimo, nes kiekvienoje jstaigoje/institucijoje reikia
atsizvelgti j konkrecius pavojus ir rizikos veiksnius.

Asmuo, kuris yra paskiriamas rizikos vertinimui atlikti, turi turéti ziniy apie
rizikos vertinimo procesa bei pacia jstaiga/institucija. Darbuotojus butina
jtraukti j rizikos vertinimo procesa.

Imkités veiksmy

Rizikos vertinimas yra pirmasis zingsnis j sékminga rizikos valdyma.
Nejmanoma sékmingai valdyti sveikatos ir saugos rizikos be tinkamo
rizikos vertinimo. Pabaigus rizikos vertinimg, reikia sudaryti prevencijos
priemoniy sarasa, jas isvardinant prioritetine tvarka, tada imtis veiksmy,
kartu procese dalyvaujant darbuotojams bei jy atstovams. Labiausiai
efektyvus kasty prasme rizikos valdymas yra démesio sutelkimas |
esmines problemas.

Dél veiksmy reikia pasitarti su darbuotojais ( tiesiogiai arba per jy
atstovus). Priimti sprendimai turi buti tiksliai jgyvendinami, stebimi ir
vertinami. Informacija, gauta rizikos vertinimo metu, reikia pasidalinti su
atitinkamais asmenimis.

Darbuotojy dalyvavimas

Konsultuotis sudarbuotojais privaloma pagal teises akty reikalavimus,
be to, tai padeda uztikrinti, darbuotojy jsipareigojima dalyvauti
jgyvendinant saugos ir sveikatos proceduaras bei jas tobulinant.
Panaudojant darbuotojy zinias, galima tiksliai identifikuoti pavojus
ir jgyvendinti tinkamus sprendimus. Siame procese darbuotojy
atstovams skiriamas ypatingas vaidmuo. Su darbuotojais reikia
konsultuotis del sveikatos ir saugos priemoniy bei pries jdiegiant
naujas technologijas arba produktus..

Stebésena ir perZiira
Vertinkite kontrolés priemoniy efektyvuma, uztikrinkite, kad rizika yra

tinkamai sumazinta ir neatsirado naujy pavojy.

Darbo atlikimo budai keiciasi, taip pat keiciasi ir pavojai bei rizikos. [vykus
esminiam pokyciui, patikrinkite, ar neatsirado naujy pavojy, dél kuriy
reikéty imtis priemoniy. Jei reikia, pakartotinai atlikite rizikos vertinima.

Vertinima svarbu atlikti, norint sitikinti, kurie intervencijos priemoniy
aspektai buvo sékmingi ir kurie ne, bei pamatyti, kokie sprendimai yra
tinkamiausi konkreciai mokymo jstaigai.

Specifiniy riziky vertinimas

Kai kurioms rizikoms, atsirandancioms del tam tikry darbo uzduociy
atlikimo, gali reiketi specifinio rizikos vertinimo. Tai tinka darbuotojams,
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dirbantiems 3vietimo sektoriuje bei kity sektoriy darbuotojy grupéms.
Atliekant jprastus rizikos vertinimus, reikia atsizvelgti ir j tokiy specifiniy
rizikos vertinimy reikalavimus. Svietimo sektoriuje tai yra, pvz.,
pavojingos medziagos (biologinés ir cheminés), raumeny - kauly
pazeidimai (nugaros skausmai bei darbas su video terminalais). Taip pat
reikia atsizvelgti j nacionalinius teisés aktus, paremtus 1994 m. birzelio
22 d.Tarybos direktyva 94/33/EC dél jauny darbuotojy apsaugos darbe,
ypac taikant darbo patirties schemas.

Atliekant rizikos vertinima ir vykdant rizikos valdyma, reikia atsizvelgti
| saugos ir sveikatos pavojus specifinéms darbuotojy grupéms, pvz,
nesc¢ios moterys, maitinancios moterys, nejgalUs darbuotojai, kurie gali
turéti specifiniy problemuy, kurioms reikalingi skirtingi sprendimai.

Daznai mokymo jstaigos samdo rangovus jvairiems darbams atlikti.
Tokie darbai, pvz., statybiniai darbai kitur gali bati laikomi salyginai
nepavojingais, ta¢iau mokymo jstaigose jie gali kelti labai didele rizika.
Reikalingas glaudus bendradarbiavimas tarp rangovo ir darbdavio
jgalioto asmens mokymo jstaigoje.

Tolimesné informacija

Europos saugos ir sveikatos darbe agentaros tinklapis adresu
http://agency.osha.eu.int

Agentlros medziaga apie psichosocialiniy riziky darbe prevencija galite
rasti adresu http://osha.eu.int/ew2002/

Agentiros medziaga apie gerg saugos ir sveikatos praktikg Svietimo
sektoriuje galite rasti adresu http://europe.osha.eu.int/good_practice/
sector/education/

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros informaciniai
biuleteniai saugos ir sveikatos darbe temomis

Europos saugos ir sveikatos darbe agentdros informacinius biuletenius
visomis Bendrijos kalbomis galite parsisiysti nemokamai adresu
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Facts 4 — Su darbu susijusiy raumeny - kauly sistemos
pazeidimai
Facts 13 — Sékminga nelaimingy atsitikimy prevencijos vadyba

Facts 14 — Su darbu susijusiy paslydimy, pargriuvimy ir kritimy
prevencija

Facts 22 — Su darbu susijes stresas
Facts 24 — Smurtas darbe

Facts 31 — Praktiniai patarimai darbuotojams kaip kovoti su
darbu susijusiu stresu bei jo prieZzastimis

Facts 32 — Kaip spresti psichologines problemas ir mazinti su
darbu susijusj stresq

Facts 46 — Darbuotojy sveikata ir sauga svietimo sektoriuje

Facts 47 — Smurto darbuotojy atzvilgiu prevencija svietimo
sektoriuje

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int
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