2014-2015 TRABAJOS SALUDABLES: GESTIONEMOS EL ESTRES

Una es fundamental para
el

° Identificar peligrosy a
aquellos en situaciéon de riesgo

a Evaluar y priorizar riesgos

e Tomar medidas preventivas
y correctoras

puede hacerse como cualquier otra evaluacion
de riesgos

y crear un entorno de trabajo psicosocial adecuado

Garantizar que

los trabajadores Aclarar funciones © Informar de los

tengan suficiente | y tareas cambios e Garantizar una

tiempoy aportando involucrar a los Poner en marcha | distribucion

autonomia para indicaciones trabajadores en politicas que equitativa del comunicacion
gestionar su frecuentesy la toma de eviten el acoso trabajo, y las abiertay
trabajo constructivas decisiones y la violencia recompensas bidireccional

paralos paralos para los paralos
mayor bienestar una plantilla mas sana, mejora de los resultados, reducciéon  reduccion de costes
y satisfaccion motivaday de accidentes y lesiones y alivio para los
laboral productiva y menor absentismo servicios sanitarios

la Sequridad y la Salud

) La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti.
’ Agencia Europea para . Es buen negocio para todos.

en el Trabajo Trabajos saludables #EUmanagestress www.healthy-workplaces.eu




