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o stress lavoro-correlato e un

Lavorare costantemente sotto
pressione puo portare a un
numero di incidenti
cinque volte piu alto

La riduzione

diprestazioni

dovuta a problemi Circa un quinto
psicosociali del turnover del
puo’ costare il personale puo
doppio di essere correlato
quella allo stress
dovuta alle sul lavoro
assenze

Il costo totale dei disturbi mentali in Europa
(correlati e non al lavoro) & stimato in

perdita di

produttivita,

costi diretti, tra cuile
come le assenze
cure mediche per malattia

ad es. scarsa puntualita,
incuria, aggressivita

ad es. assenze dal
lavoro piu frequenti

concentrarsi e
prendere decisioni

ad es. ansia, stanchezza,
scarsi rapporti con i colleghi
ad es. difficolta di

la sicurezza e la salute Ambienti di lavoro
sul lavoro sani e sicuri
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La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per |'azienda.
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