GESUNDE ARBEITSPLATZE - DEN
STRESS MANAGEN 2014-2015

Stress am Arbeitsplatz ist in erster Linie

Wenn Arbeitnehmer unter
standigem Druck arbeiten,
kann sich das Unfallrisiko
um das Flinffache erhohen

Eingeschrankte
Leistung aufgrund

von psychosozialen
Problemen Rund 20% der

kann fur Personalfluktuation
Unternehmen konnen auf das
doppelt so Konto von Stress
teuer sein am Arbeitsplatz

wie Fehlzeiten zurtickgehen

Die Gesamtkosten, die durch psychische Erkrankungen
in Europa verursacht werden
(sowohl arbeitsbedingt als auch anderweitig), werden auf

Direkte far
Kosten wie Produktiv-
fur die itatsverluste,
Behandlung einschlieBlich
mit krankheitsbedingter

Fehlzeiten

z.B. Zuspatkommen,
Nachlassigkeit, Aggressivitat

z.B. haufigeres Fehlen

Medikamenten

z.B. Angste, Mudigkeit,
schlechtes Arbeitsklima

z.B. Konzentrationsprobleme
und Schwierigkeiten bei der
Entscheidungsfindung

Sicherheit und Gesundheitsschutz

q Europaische Agentur fiir

am Arbeitsplatz Gesunde Arbeitsplatze

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fir dich - gut firs Unternehmen.

#EUmanagestress www.healthy-workplaces.eu




