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GESUNDE ARBEITSPLÄTZE - DEN
STRESS MANAGEN 2014-2015

Stress am Arbeitsplatz ist in erster Linie
ein organisatorisches Problem

#EUmanagestress www.healthy-workplaces.eu

S i c h e r h e i t  u n d  G e s u n d h e i t  b e i  d e r  A r b e i t .  G u t  f ü r  d i c h  -  g u t  f ü r s  U n t e r n e h m e n .

104 Milliarden €
43%

136 Milliarden €
57%

Die Gesamtkosten, die durch psychische Erkrankungen
in Europa verursacht werden

(sowohl arbeitsbedingt als auch anderweitig), werden auf 

jährlich

240
Milliarden €

geschätzt

1 Quellen aus dem Vereinigten Königreich, Deutschland und den Niederlanden

Eingeschränkte 
Leistung aufgrund 
von psychosozialen 
Problemen 
kann für 
Unternehmen 
doppelt so 
teuer sein 
wie Fehlzeiten

Rund 20% der
Personal�uktuation

können auf das
Konto von Stress 

am Arbeitsplatz
zurückgehen

1

Wenn Arbeitnehmer unter
ständigem Druck arbeiten,
kann sich das Unfallrisiko

um das Fün�ache erhöhen

!
Emotionale Veränderungen
z.B. Ängste, Müdigkeit, 
schlechtes Arbeitsklima

Kognitive Probleme
z.B. Konzentrationsprobleme 
und Schwierigkeiten bei der 
Entscheidungs�ndung

Verhaltensveränderungen
z.B. Zuspätkommen,

Nachlässigkeit, Aggressivität

Physische und
psychische

Erkrankungen
z.B. häu�geres Fehlen

Direkte 
Kosten wie 
für die 
Behandlung 
mit 
Medikamenten

für
Produktiv-

itätsverluste,
einschließlich

krankheitsbedingter
Fehlzeiten


