2014-2015 TRABAJOS SALUDABLES:
GESTIONEMOS EL ESTRES

| estrés laboral es un

Trabajar siempre bajo presion
puede multiplicar
por cinco el numero
de accidentes

El bajo rendimiento Una quinta parte
debido a problemas de la rotacion
psicosociales del personal
puede costar puede estar
el doble , relacionada
que el ' con el estrés
absentismo laboral

El coste total de los trastornos mentales en Europa
(laborales y no laborales) se calcula en

costes productividad
directos, perdida,
por ejemplo, incluido
tratamientos absentismo por
médicos enfermedad

por ejemplo, impuntualidad,
poca atencién y agresividad

por ejemplo, ansiedad, fatiga,
relaciones deficientes con
los companeros

por ejemplo,
mayor absentismo

por ejemplo, dificultades
para concentrarse y tomar
decisiones

la Sequridad y la Salud

q Agencia Europea para

en el Trabajo Trabajos saludables

La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.
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