2014-2015 TRABAJOS SALUDABLES: GESTIONEMOS EL ESTRES

LA REACCION DE LA MENTE
CausSas Y EL ORGANISMO A UNA
SITUACION ABRUMADORA

Puede producir desgaste, ansiedad,

depresion y provocar sintomas como

@ SOBRECARGA DE TRABAJO hipertension, somnolencia, problemas
y tiempo escaso para finalizar las tareas de estémago y dolor de espalda.

@ DEMANDAS CONTRADICTORIAS
y falta de claridad de funciones

@ DESAJUSTE ENTRE LAS EXIGENCIAS
del trabajo y las competencias necesarias

‘ FALTA DE PARTIC!PACION
en la toma de decisiones LOS TRABAJADORES
. [N N ]

ESTRES A

comportamientos
inaceptables como el

acoso o la intimidacion

et

"_C()MO una carga de trabajo excesiva

®
gestionanr
reorganizacion o inseguridad

LAS EMPRESAS Y L(?S laboral
GERENTES EL ESTRES EN EUROPA? 50%

el estrés no se gestiona
D 9% :

: = adecuadamente en su
manifiestan preocupacion lugar de trabajo

menos del 300/0

tienen en marcha

procedimientos
- Entre el 400/0 y el 500/0

(centros de trabajo mas grandes)
han adoptado medidas

entre ol 209%0 y el 30%

(centros de trabajo mas
pequenos) han
adoptado medidas
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1 Pan-European opinion poll on occupational safety and health [«Encuesta paneuropea sobre seguridad y salud en el trabajo»], EU-OSHA 2013 S %// /%
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2 European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) [«Encuesta empresarial europea sobre riesgos nuevos y emergentes»] (ESENER), EU-OSHA 2010
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) ) La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti.
Agencia Europea para KR Es buen negocio para todos.

J la Sequridad y la Salud g \
en el Trabajo Trabajos saludables




