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Munkavédelmi iranyitas az oktatasi agazatban

Bevezetés

A munkavédelmet az
oktatdsi dgazatban
irdnyitani kell. Ez tobbféle
modon torténhet, de
minden modellben
szerepelnek ugyanazok az
alapveto lépések:

tervezziik meg felmérésiinket, a munkavallalokkal konzultalva;
hatdrozzuk meg a veszélyeket;

allapitsuk meg, kit érhet rtalom, hogyan és hol;

mérjuk fel a kockdzati szintet és hatdrozzuk meg az intézkedéseket;
tegylink Iépéseket a kockézat kikliszobolésére vagy csokkentésére;
kisérjuk figyelemmel és vizsgaljuk felll az intézkedéseket.

Az egészségi és biztonsagi kockazatok az oktatdsban nem csak az
alkalmazottakat, hanem a tanuldkat, hallgatékat és latogatokat
is fenyegethetik. Ez a tény-levél mindenkinek szol, aki részt vesz a
munkavédelmi iranyitdsban, beleértve az iskolaigazgatdkat, oktatd és
egyéb iskolai személyzetet, a munkavédelmi képvisel6ket, valamint
az érintett kilsé munkavédelmi szolgéltatokat. A téjékoztatd minden
olyan munkahely szamara készilt, ahol tanitas folyik, évodaktol az
egyetemekig.

Jogszabalyok

ATandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelvét a dolgozok munkahelyi
egészséglgyének és munkahelyi biztonsaganak javitasat 6sztonzd
intézkedések bevezetésérdl néha "keret-iranyelvként” emlitik. Ez a
valamennyi tagéllam jogrendjében atvett irdnyelv szamos kovetelményt
tartalmaz().
A munkaltato koteles felmérni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat fenyegeté kockazatokat. A felmérés eredményei
alapjan meg kell tennie a foglalkozési kockazatok megel6zését
szolgéalé minden intézkedést.
Minden munkaltatd koteles a munkdval 0sszefliggd minden
vonatkozdsban biztositani a munkavéllalok egészségét és
biztonsagat.

A munkavallaldk joga, hogy munkaltatéjuk konzultaljon veltk.

A munkavallalok jogosultak megfeleld és specifikus oktatést kapni
az egészséggel és biztonsdggal 6sszefliggd kérdésekrdl.

A munkavallalok is felel6sek a munkavédelmi tgyekben vald
egyuttmUkodésért és a vonatkozo eldirasok betartasaért.

A kockazatfelmérési eljaras

Tervezziik meg a kockazatfelmérést

Egy alapos kockézatfelmérés idébe telik, és fontos, hogy a felmérést tgy
tervezzilk meg, hogy az magéban foglalja a munkahelyen eléforduld
valamennyi tevékenységet(’).

Hatarozzuk meg a veszélyeket

Gondoljuk végig, milyen munkat végeznek, és milyen anyagokat,
eszkodzoket és vegyszereket hasznalnak. Foglalkozzunk az 6sszes érintett
kérdéssel. Vizsgéljuk meg a munkakortlményeket olyan szempontbdl, mi
az, ami artalmat okozhat. Fontos, hogy a vizsgalat a leheté legszélesebb
korre terjedjen ki, ugy, hogy abban minden veszély szerepeljen.
Figyelembe kell venni azt a tényt, hogy ugyanazok a veszélyek, amelyek
a személyzetet fenyegetik, drtalmat okozhatnak a tanuldknak és a
latogatoknak is. Artalmat okozhatnak az alabbiak:

a tanuloktol és szlléktdl eredd erdszak a személyzetnek;

az osztalyterem butorzatdnak és eszkdzeinek rossz kialakitasa,

amely vaz- és izomrendszeri problémékat okozhat;

meleg fellletek az iskola konyhdjaban;

biolégiai hatdanyagok egyetemi laboratériumokban;

épitési veszélyek az épitési munkak soran.
Az aldbb ismertetett modszerek segithetnek a problematikus pontok
feltdrasaban:

gondolkozzunk foldrajzi teriletekben (pl. osztélyonként);

gondolkozzunk veszélytipusonként (pl. fizikai, kémiai, biolodgiai,

pszicho-szocidlis);

gondolkozzunk munkakérénként (pl. gondnok, takarito, titkar,

tanar);

gondoljuk végig, hogyan szervezédik az iskola vagy egyetem (pl.

munkabeosztas);

vizsgaljuk meg a nyilvantartdsokat (pl.a baleseti naplét) a problémak

meghatarozésahoz

kérdezziik meg a munkavallalokat és az érintett személyeket.

Veszély, kockdzat és drtalom

. Veszély az, ami artalmat okozhat.

. A kockdzat annak valészinlsége, hogy az artalom
bekovetkezik.

. Az artalom egy negativ egészségi vagy biztonsagi
kovetkezmény (pl. sériilés, megbetegedés).

Hatarozzuk meg, kit érhet artalom, hogyan és hol

Mindenkit vegytink szdmitésba, aki értalmat szenvedhet. Ez nem csak az
alkalmazottakat jelenti, az érintett személyek lehetnek véllalkozok, onalld
vallalkozok, hallgatok és tanuldk, valamint latogatok is. Gondoljuk végig,
kit és hany személyt érhet artalom, és hogyan.

Hatarozzuk meg a kockazat mértékét

Allapitsuk meg, mekkora annak a valészinlsége, hogy a veszély
artalmat vagy sérulést fog okozni, és varhatdéan milyen sulyos lenne
az adott sérilés. Nézzik meg, milyen megelézé intézkedések vannak
jelenleg érvényben, és hogy azok elegendéek-e. A koltség-hatékony és
fenntarthato kockézatkezelés érdekében elsésorban a kollektiv védelmet
és a megel6z6 intézkedéseket kell figyelembe venni.

Ha valakit varhatoan artalom ér:
ki lehet teljesen kuszobdlni a veszélyt?
csokkentheté vagy ellendérizhetd a kockdzat (pl. egy veszélyesnek
valami kevésbé veszélyessel vald helyettesitésével)?

(") Foglalkoztatasi és Szocialis-ligyi Féigazgatdsag, Eurdpai Bizottsag, http://europa.eu.int/comm/employment_social/health_safety/intro/framedir_en.htm
() Lasd TENYEK 46: Munkavédelem az oktatasi agazatban.
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tehetdk ovintézkedések a kockazatnak kitett valamennyi személy
védelmére?

szUkség van egyéni véddeszkdzre a munkavallalo védelmére,
amikor a kollektiv intézkedések nem nyujtanak kielégité védelmet?

A kockdzatfelmérés feladata

Az, hogy milyen szinten oldjédk meg a kockazatfelmérést és a
kockazatkezelést, az az egyes tagallamok és az intézmények fajtdja
szerint valtozik. Nem lehet altaldnos kockdzatfelmérési médszert
megadni, hiszen az egyes létesitményekben specifikus veszélyekkel
és kockazatokkal kell foglalkozni.

A kockazatfelmérés elvégzésével megbizott személynek mind a
kockazatfelmérési eljarast, mind a széban forgd létesitményt ismernie
kell. Igen fontos a munkavallalok bevondsa az eljdrasba.

Tegyiink lépéseket

A kockazatfelmérés a sikeres kockazatkezelés elsé Iépése. Nem lehet
sikeresen kezelni a munkavédelmet megfelelé kockézatfelmérés nélkul.
A kockézatfelmérés befejezése utan készitsiink jegyzéket — fontosségi
sorrendben — a szUkséges megelézé intézkedésekrdl, majd tegyutk
meg az intézkedéseket, bevonva az eljdrasba a munkavallaldkat és azok
képviseldit. A kockazatkezelés leginkabb koltség-hatékony modja a
problémak gyokerének megcélozasa.

A beavatkozdsoknak a munkaeré (akar kozvetlendl, akér képvisel&ik
Utjan elért) egyetértésével kell torténnitk. A megéllapodas szerinti
megolddsokat gondosan kell megvaldsitani, figyelemmel kisérni
(monitorozni) és értékelni. A kockazatfelmérésbdl nyert informacidkat
meg kell osztani a megfeleld személyekkel.

A munkavdllalok bevondsa

A munkaerdvel folytatott konzultacié térvényi kovetelmény, és
segit annak elérésében, hogy a munkavillalok elkotelezettek
legyenek a munkavédelmi kérdések és javitasok irant. Ismereteik
felhasznalasaval a veszélyek pontosan felmérhetdk, és gyakorlatban
alkalmazhaté megoldasokat lehet kidolgozni. A munkavallalék
képvisel6i fontos szerepet jatszanak ebben a folyamatban. A
munkavallaldkkal konzultélni kell a munkavédelmi intézkedésekrdl,
valamint Uj technoldgia vagy termék bevezetése el6tt.

Monitorozas és feliilvizsgalat

Mérjuk fel a megeldzé intézkedések hatékonysagat, gyézédjink meg
arrol, hogy a kockazatok kelléen lecsdkkentek, és Uj veszélyek nem léptek
fel.

Valtoznak a munkamaddszerek, ugyanigy a veszélyek és kockéazatok.
Amikor jelentés véltozasra kerdl sor, ellendrizziik, hogy nincsenek-e olyan
Uj veszélyek, amelyekkel foglalkozni kell. Sziikség esetén ismételjik meg
a kockazatfelmérést.

Fontos az értékelés elvégzése, mert ezzel tudjuk megallapitani, hogy a
beavatkozésnak mely elemei voltak sikeresek és melyek nem, és hogy mi
az, ami az adott oktatdsi létesitményben a legjobban mkaodik.

Specifikus kockazatfelmérés

Bizonyos specifikus kockdzatfelmérésre lehet szikség olyan eltéré
kockdzatok miatt, amelyek a sajdtos munkafeladatokbol adodnak.

Biztonsagi és Egészségvédelmi

Ugynokség

Ez éppugy vonatkozik az oktatdsi dgazatban dolgozd személyzetre,
mint mas munkavallaléi csoportokra. Az ilyen specifikus el6irdsok
kovetelményeit is figyelembe kell venni az altaldnos jellegl
kockazatfelmérés készitésekor. Az oktatdsi dgazat esetében ez
vonatkozhat kilondsen a veszélyes anyagokra (bioldgiai és kémiai
hatéanyagok), valamint a vaz- és izomrendszeri problémakra (hatfajas,
illetve képernyé elétt végzett munka). Ugyancsak figyelembe kell
esetleg venniaTandcs 1994. junius 22-i, fiatalok munkahelyi védelmérél
sz0l6 94/33/EK irdnyelvén alapuld nemzeti elSirdsokat, kiléndsen a
munkatapasztalat szerzési programok terén.

Akockézatfelmérés és kockazatkezelésterén nem szabad megfeledkezni
a személyzet kulonds csoportjainak egészségét és biztonsdgat
fenyegetd veszélyekrdl. Példaul a terhes néknek, szoptatds anyaknak és
a fogyatékkal él6 személyeknek olyan kilénleges problémaik lehetnek,
amelyek eltéré megoldadsokat igényelnek.

Altalanos jelenség, hogy oktatési létesitményekben kiilsé véllalkozok
végeznek munkat. Ez a munka, kildéndsen az épitési munka, esetleg
alacsony kockazatunak tekintheté mas munkahelyeken, de oktatési
helyszineken igen magas kockézatot jelenthet. Szoros kapcsolatra és
j6 kommunikéciora van szikség a vallalkozd és az intézményt vezetd
személy kozott.

Tovabbi informaciok
Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség weblapja a
http://agency.osha.eu.int

Az Ugynokség a munkahelyi pszicho-szociélis kockézatok megel6zésérd|
a http://osha.eu.int/ew2002/

Az Ugynokségnek az oktatési 4gazatban alkalmazott j& munkavédelmi
gyakorlatra vonatkoz6 anyaga a http://europe.osha.eu.int/good_
practice/sector/education/

Tény-levelek az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkségtél

AzUgynokség tény-levelei valamennyieurdpainyelven ingyen letdltheték
a http//agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Facts 4 — Amunkdval 6sszefliggévdz-ésizomrendszeriproblémdk
megelézése

Facts 13 — Sikeres irdnyitds a balesetek megel6zéséért

Facts 14 — A munkdval 6sszefiiggé elcsuszdsok, elbotldsok és
elesések megelézése

Facts 22 — A munkdval dsszefiiggé stressz
Facts 24 — Munkahelyi er6szak

Facts 31 — Gyakorlati tandcsok munkavdllaloknak a munkdval
0OsszefliggG stressz és annak okainak kezeléséhez

Facts 32 — Hogyan kezeljiik a pszicho-szocidlis problémdkat és
csokkentsiik a munkdval 6sszefliggd stresszt

Facts 46 — Munkavédelem az oktatdsi dgazatban

Facts 47 — A személyzet elleni er6szak megel6zése az oktatdsi
dgazatban
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