Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.

Saugi darbo vieta

#EUhealthyworkplaces www.healthy-workplaces.eu

Saugiy darbo viety gerosios
praktikos apdovanojimai

Kvietimas teikti paraiskas

& Europos saugos

ir sveikatos darbe
agentura
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Pavojingy cheminiy medziagy valdymas darbe

Pavojingy medziagy poveikio pasekmés gali
pakenkti gyvenimo kokybei arba net sukelti
mirtj. Todél labai svarbu, kad visose darbo
vietose baty vengiama tokios rizikos — néra
né vieno sektoriaus, kuriame visiskai nebuaty
pavojingy medziagy. Skatinimas diegti
prevencijos kultlrg darbo vietoje naudingas

darbuotojams, verslo valdymui ir net aplinkai.

Si kampanija skirta didinti supratima apie
pavojingas medziagas darbo vietose ir
informuoti, kaip iSvengti Siy medziagy
keliamos rizikos. Kampanijoje ypac daug
démesio skiriama specialiy poreikiy
turin¢ioms darbuotojy grupéms, kurioms
kyla didesné rizika, pavyzdziui, darbuotojy
migranty ir jaunimo.
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2018-2017 m. Saugiy darbo viety kampanijos
tikslai yra Sie:

« didinti supratimg apie pavojingy medziagy
valdymo svarba;

o skatinti atlikti rizikos vertinima, pateikiant
informacijg apie praktines priemones, bei
sudaryti galimybes dalytis geraja praktika;

o didinti informuotuma apie rizika, susijusig
su kancerogeny poveikiu darbe;

o atkreipti démesj | tikslines darbuotojy
grupes, kurios turi specialiyjy poreikiy ir
kurioms kyla didesné rizika;

« didinti Zinojima apie susijusius ES teisés
aktus ir atkreipti démes;j j politinius
pokycius.

Sie tikslai bus pasiekti pateikiant atitinkamus
faktus ir skaicius bei dalijantis geraja praktika.

Daugiau informacijos apie kampanija galima
rasti internete (www.healthy-workplaces.eu).
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Saugiy darbo viety gerosios praktikos

apdovanojimai

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentara (EU-OSHA) kartu su valstybémis
narémis per saugiy darbo viety kampanijas
rengia Saugiy darbo viety gerosios
praktikos apdovanojimus. Apdovanojimai
padeda atskleisti gery saugos ir sveikatos
darbe rezultaty naudg ir yra vienas i$ bady
skleisti ir skatinti geraja praktika visoje
Europoje.

Konkretus 2018-2019 m. saugiy darbo viety
gerosios praktikos apdovanojimy tikslas —
atkreipti démesj j geriausius pavyzdzius, kaip
organizacijos efektyviai valdo pavojingy
medziagy darbo vietoje keliama rizika.
EU-OSHA iesko pavyzdziy, kuriais baty
perteikiamas visapusiSkas poziaris

j darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
valdymga ir i$ esmés gerinamas pavojingy
medziagy naudojimas ir tvarkymas,

taip uztikrinant saugias ir sveikas darbo
salygas. Vertinimo komisija taip pat ziarés,

ar intervencijos priemonés yra tvarios ir
pritaikomos kitur.

EU-OSHA laukia paraisky is visy suinteresuoty
organizacijy ir asmeny visoje Europoje,

taip pat i$ tarpininky, tokiy kaip socialiniai
partneriai, saugos ir sveikatos specialistai
praktikai ar jmoniy konsultantai DSS
klausimais.

Apdovanojimai bus jteikti 2019 m.
lapkri¢io mén. vyksiancioje ceremonijoje.
Taip pat bus jvertinti visy dalyvavusiy
organizacijy pasiekimai. ISsami informacija
apie visus pavyzdzius, uz kuriuos skiriami
apdovanojimai bei pagyrimai, bus pateikta
leidinyje, kuris bus platinamas visoje Europoje
ir pristatomas EU-OSHA interneto svetainéje.




Kokius gerosios praktikos pavyzdzius galima teikti?

Paraiskose galima teikti visus tikrai
igyvendintus pavyzdzius, susijusius su
veiksmingu ir efektyviu DSS valdymu,
tvarkant ir naudojant pavojingas
medziagas. Paraiskose turéty bati aiskiai
apibuadinta, kaip geros valdymo priemonés
praktiskai jgyvendinamos darbo vietoje ir
ko pasiekta, jskaitant tokius aspektus:

 kaip buvo uztikrintas iSsamus ir veiksmingas
rizikos vertinimas, kuriame numatyti visi
rizikos veiksniai, kylantys visoms darbuotojy
grupéms;

« kaip buvo taikomas pagrindinis prevencijos
hierarchijos principas (STOP principas:
Substitution (liet. pakeitimas), Technological
measures (liet. technologinés priemonés),
Organisational measures (liet. organizacinés
priemoneés), Personal protection measures
(liet. asmeninés apsaugos priemonés) ir kaip
priemonés padéjo pasalinti arba gerokai
sumazinti pavojingy medziagy poveikj
darbuotojames, jskaitant, jei jmanoma,
sanaudas ir nauda;

 informuotumo didinimo ir prevencijos
kultaros skatinimo badus;
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Kas turéty buti nurodyta paraiskoje?

Trisalé vertinimo komisija vertins tokius

aspektus kaip:

o visapusiskas pozilris j darbuotojy sauga ir
sveikata;

o tikri ir akivaizdls darbuotojy saugos
ir sveikatos pagerinimai, susije su
pavojingomis medziagomis;

o pirmenybé kolektyvinéms priemonémes,
0 ne intervenciniams veiksmams, kuriais
susitelkiama j atskirg asmenj;

» veiksmingas darbuotojy ir jy atstovy
jtraukimas bei dalyvavimas;

 jgyvendinty priemoniy ilgalaikis tvarumas;

» galimybé tai pritaikyti kitose darbo
vietose (kitose valstybése narése, kituose
sektoriuose ir skirtingo dydzio jmonése);

« savalaikiSkumas (intervenciné priemoné
turéty bati pradéta taikyti neseniai arba
neturéty bati placiai zinoma).

Be to, intervenciné priemoné turéty
atitikti arba virSyti dabartinius valstybés
narés, kurioje ji jgyvendinama, teisés
akty reikalavimus. Komercinés paskirties

produktai, priemonés ir paslaugos konkurse
nebus svarstomi.

Apsilankykite EU-OSHA interneto svetainéje
(https://osha.europa.eu/It/healthy-
workplaces-campaigns/awards/good-
practice-awards); joje rasite gerosios
praktikos pavyzdziy, kurie buvo apdovanoti
ankstesniais metais.
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Kas gali dalyvauti?

Gerosios praktikos paraiskas konkursui

gali teikti visos organizacijos, veikiancios

ES valstybése narése, Salyse kandidatése,
potencialiose Salyse kandidatése ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos (ELPA) salyse,
jskaitant:

« individualigsias jmones ar bet kokio dydzio
organizacijas;

o mokymo paslaugy teikéjus ir Svietimo
bendruomene;

 darbdaviy organizacijas, prekybos
asociacijas, profesines sajungas ir
nevyriausybines organizacijas;

 regionines ar vietos prevencijos tarnybas,

vykdancias veikla darbuotojy saugos ir

sveikatos srityje, draudimo jstaigas ir kitas

organizacijas tarpininkes;

oficialius kampanijos partnerius.

Kaip dalyvauti?

Pirmiausia visas paraiskas nacionaliniu lygiu
jvertina EU-OSHA rysiy punkty tinklas.
Tuomet nacionalinio konkurso nugalétojai
gali dalyvauti visos Europos konkurse, kurio
metu iSrenkami bendro konkurso nugalétojai.

Informacijos apie tai, kaip dalyvauti konkurse,
jums gali suteikti jasy Salyje veikiantis tinklo
partneris. Apsilankykite interneto svetainéje
www.healthy-workplaces.eu/It/national-
focal-points, kurioje pateikiama informacija,
kaip susisiekti su savo nacionaliniu rysiy
punktu.

Galutinis paraisky pateikimo terminas
Lietuvoje yra 2019 m. vasario 5 d.
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura (EU-OSHA)
kviecia dalyvauti 14-a karta rengiamuose Saugiy darbo
viety kampanijos darbuotojy saugos ir sveikatos gerosios
praktikos apdovanojimuose. Konkurso, kuris yra 2018-2019 m.
saugiy darbo viety kampanijos ,Efektyvus pavojingy medziagy
valdymas” dalis, tikslas — pripazinti organizacijas, kurios darbo vietoje
valdydamos pavojingas medziagas isskirtinai ir naujoviskai prisideda
prie darbuotojy saugos ir sveikatos.




Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura
(EU-OSHA) padeda uztikrinti, kad Europa tapty saugesne,
sveikesne ir nasesne vieta dirbti. 1994 m. Europos Sajungos
jsteigta agentdra jsikdrusi Bilbao mieste (Ispanija). Agentira
nagrinéja, rengia ir platina patikima, apibendrintg ir
objektyvia informacijg apie sauga ir sveikata, darbo salygy
gerinimo tikslais bendradarbiaudama su organizacijomis

visoje Europoje.

Be to, EU-OSHA jgyvendina dvejy mety trukmés saugiy
darbo viety kampanijas, kuriy vykdyma remia ES
institucijos ir Europos socialiniai partneriai ir kurias
nacionaliniu lygiu koordinuoja agenturos rysiy punkty
tinklas. 2018-2019 m. kampanija ,Efektyvus pavojingy
medziagy valdymas” siekiama didinti informuotuma apie
rizika, kurig darbo vietoje sukelia pavojingos medziagos, ir

skatinti diegti rizikos prevencijos kultra.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira

C/Santiago de Compostela 12
E48003 Bilbao, ISPANIJA
www.healthy-workplaces.eu
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