Vinnuvernd vardar alla. Hun er pér i hag. HUn er rekstrarlega hagkveem.

Vinnuvernd er allra hagur

#EUhealthyworkplaces www.healthy-workplaces.eu

Vinnuverndarverdlaun fyrir
goda starfshaetti

Osk um tilnefningar



http://www.healthy-workplaces.eu

Stjornun haettulegra efna a vinnustadnum

Vahrif vegna heettulegra efna geta haft
neikvaed ahrif a lifsgaedi og jafnvel verid
banvaen. bess vegna er lifsnaudsynlegt

a0 koma i veg fyrir slika dhzettu a 6llum
vinnustodum — engin atvinnugrein er
algjorlega laus vid haettuleg efni. Ef studlad er
ao forvarnarmenningu & vinnustodum kemur
pad starfsfolki, stjorn og jafnvel umhverfinu
til géda.

bessi herferd eykur vitund um haettuleg efni
a vinnustadnum og gefur upplysingar um
hvernig & ad koma i veg fyrir ahaettu sem
tengist peim. Herferdinni er sérstaklega beint
til starfsfolks med sérparfir og marképa sem
eru sérstaklega utsettir fyrir dhaettunni, svo
sem farandverkamenn og ungmenni.
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Helstu markmid herferdarinnar Vinnuvernd er
allra hagur 2018-19 er eftirfarandi:

e ad auka vitund um mikilveegi stjérnunar
haettulegra efna

 ad kynna dhaettumat med pvi ad veita
upplysingar varéandi hagnyt verkfzeri og
a0 skapa teekifzeri til pess ad midla gédum
starfshattum

o ad auka vitund um ahattuna sem tengist
véhrifum fra krabbameinsvaldandi efnum
& vinnustadnum

e ad na til hopa starfsfolks sem eru med
sérparfir og eru i meiri haettu

« ad auka pekkingu a videigandi |6ggjof ESB
og benda & stefnupréun

Pessum markmidum verdur maett med pvi ad
koma med videigandi stadreyndir og tolur og
deila g6dum starfshattum.

Frekari upplysingar um herferdina ma finna
a www.healthy-workplaces.eu


http://www.healthy-workplaces.eu

Vinnuverndarverdlaun fyrir géoa starfshatti

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA
asamt adildarrikjum skipuleggur Verdlaun
fyrir g6da starfsheetti medfram Vinnuvernd
er allra hagur herferdunum. Verdlaunin hjélpa
til vid ad syna fram a dvinninginn af gédri
vinnuvernd og mynda vettvang til ad midla
upplysingum og efla g6da starfshaetti

i Evropu.

Sérstakt markmid Verdlauna herferdarinnar
Vinnuvernd er allra hagur fyrir gé0a
starfshaetti 2018-19 er ad beina kastljésinu
ad leidandi deemum um fyrirteeki sem eru
med virka stjorn a haettunni sem stafar af
heaettulegum efnum a vinnustadnum. EU-
OSHA leitar ad deemum sem syna heildstzeda
nalgun vid vinnuverndarstjérnun og
raunverulegar umbaetur vid notkun og
medferd heettulegra efna sem tryggja
oruggar og heilbrigdar vinnuadstaedur.

Doémnefndin leitar lika ad inngripum i starfid
sem eru baedi sjalfbeer og yfirfeeranleg yfir
4 adra starfsemi.

EU-OSHA bydur 6llum sem dhuga hafa, baedi
fyrirteekjum og einstaklingum um alla Evrépu,
ad taka patt, sem og milligbnguménnum
peirra, svo sem adilum vinnumarkadarins,
sérfreedingum og peim sem vinna & svidi
oryggis- og heilbrigdismala og rddgjofum um
vinnuverndarmal & vinnustodum.

A ath6fn sem haldin verdur i névember 2019
fa vinningshafar afhend verdlaunin. Einnig
verdur arangri allra patttakenda fagnad.
Upplysingar um tilnefningar sem fa verdlaun
og vidurkenningu munu birtast i utgafu sem
verdur dreift vitt og breitt um Evrépu og
auglyst & heimasiou EU-OSHA.




Hvada g00a starfshaetti ma senda i keppnina?

Hvers konar raunveruleg deemi

um nyjungagjarna og ahrifarika
vinnuverndarstjérnun vid medferd og
notkun haettulegra efna ma senda inn.
Tilnefningar aettu ad lysa med skyrum haetti
hvernig gédir stjornunarheettir hafa verid
innleiddir & vinnustadnum og hvada arangur
hefur nadst, par 4 medal peetti eins og:

 hvernig haettumatid var skipulagt
a yfirgripsmikinn og ahrifarikan hatt og
nadi yfir allar vidkomandi haettur fyrir alla
hopa starfsfolks

o Hvernig notast var vid stigveldi forvarna

sem leidbeinandi grundvallarreglu (STOP
grundvallarreglan: Skipta ut, Teeknilegar
radstafanir, Og skipulagsradstafanir,
Personubhlifar) og hvernig rddstafanirnar
utrymdu eda drégu markvert Ur véhrifum
sem starfsfélk vard fyrir vegna heaettulegra
efna med uppgefnum kostnadi ef haegt er
0g avinningi

hvernig vitund var aukin og studlad var ad
forvarnarmenningu.
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Hvad tti tilnefning ad syna?

Démnefndin priskipta mun leita ad deemum Fardu & vefsiou EU-OSHA — https://osha.

um: europa.eu/en/healthy-workplaces-

« heildsteeda nalgun til vinnuverndar campaigns/awards/good-practice-awards —

e Urbaetur, sem eru raunverulegar og haegt ad til ad sja deemi um gdda starfshaetti sem hafa
syna fram &, i vinnuvernd pegar kemur ad fengid verdlaun a fyrri arum.

haettulegum efnum

o forgangsr6dun samvinnu fram yfir ihlutanir
med dherslu & einstaklinginn

o arangursrika patttoku og adild starfsfolks
og fulltrda peirra

o sjalfbaerni verkefnisins yfir tima

o flytjanleika yfir & adra vinnustadi (i
6drum adildarrikjum, i mismunandi
atvinnugreinum og staerdum)

o timabilid (inngripid eetti annadhvort ad vera
nyleg eda litid kynnt).

AJ auki purfa inngrip ad fylgja og helst ganga
lengra en videigandi gildandi 16ggjof i pvi
aoildarriki par sem pau eru framkvaemd. Vorur,
verkfzeri og pjonusta i vidskiptalegum tilgangi
verdur ekki tekin til greina i keppninni.



https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards

Hver ma taka patt?

Oll fyrirtaeki sem starfa i adildarrikjum

ESB, umséknarrikjum og hugsanlegum
umsodknarrikjum, og auk medlima
friverslunarsvaedis Evrépu (EFTA) mega senda
inn tilldgur um gdda starfshaetti i keppnina,
par & medal:

o einstok fyrirtaeki eda samtok af 6llum
steerdum

o Dpjalfunaradilar og freedasamfélagid

¢ samtok atvinnurekenda, samtok verslunar,
verkalydsfélog og dhugahopar

o svaedisbundin eda stadbundin samtdk sem
vinna & svidi vinnuverndar og forvarna,
tryggingafélog og adrir millilidir

o opinberir samstarfsadilar herferdarinnar

Hvernig d a0 taka patt

Allar tilnefningar eru fyrst deemdar
innanlands af landsskrifstofum EU-OSHA.
Innlendir sigurvegarar taka svo patt

i samevropsku keppninni, en sigurvegarar yfir
heildina eru valdir eftir hana.

Samstarfsadilinn i pinu heimalandi getur
veitt pér nanari upplysingar um hvernig

eigi ad taka patt i samkeppninni. Fardu

& www.healthy-workplaces.eu/is/national-
focal-points til ad sja hvernig pu getur haft
samband vid landsskrifstofu pina.

Skiladagur fyrir innsendingar fra islandi er
1. oktéber 2018.
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http://www.healthy-workplaces.eu/is/national-focal-points
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Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) opnar fyrir tilnefningar fyrir
14. Verdlaunin fyrir g6da starfshaetti. Sem hluti af herferdinni
Vinnuvernd er allra hagur, dhaettumat efna & vinnustad 2018-19
midar samkeppnin ad pvi ad veita fyrirteekjum vidurkenningu

sem syna fram & framurskarandi og nystarlegar leidir i 6ryggis- og
heilbrigdismalum & vinnustodum pegar kemur stjornun haettulegra
efna & vinnustadnum.




Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) leggur sitt af
morkum vid ad gera Evrépu ad oruggari, heilbrigdari og
afkastameiri stad til ad vinna a. Stofnunin, sem stofnud var
af Evréopusambandinu 1994 og er stadsett i Bilbao & Spani,
rannsakar, préar og midlar areidanlegum, druggum og
Shlutdraegum upplysingum 3 svidi 6ryggis og heilbrigdis
og vinnur med fyrirteekjum um alla Evrépu vid ad beeta

vinnuadstaedur.

EU-OSHA stendur einnig fyrir hinum 2 ara I6ngu herferdum
Vinnuvernd er allra hagur med studningi stofnana
Evréopusambandsins  og  adilum  vinnumarkadarins
i Evrépu. Landsskrifstofur stofnunarinnar sja um skipulag
herferdanna innanlands. 2018-19 herferdinni, Ahzettumat
efna a vinnustad, er tlad ad auka vitund um heettuna
sem stafar af haettulegum efnum & vinnustadnum og

studla ad forvarnarmenningu.

Evréopska vinnuverndarstofnunin

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANI
www.healthy-workplaces.eu
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