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Eiropas Darba

Zinojuma kopsavilkums par ekonomiskajiem stimuliem

drosSibas

un veselibas aizsardzibas agentira

darba drosibas un veselibas aizsardzibas uziabosana:
apskats no Eivopas viedokja

levads

Ekonomiskie stimuli darba drosibas un veselibas aizsardzibas
(DDVA) joma ir saistiti ar procesiem, kuros organizacijam atlidzina
par dro3as un veseligas darba vides veido$anu un uzturésanu. Sie
procesi, pieméram, var bat organizacijas DDVA radTtaju sasaiste ar
fiskaliem stimuliem, pieméram, mazakas apdrosinasanas prémijas
vai nodoklu likmes. Arvien pieaug interese par $adiem
ekonomiskiem stimuliem, kuri motivétu organizacijas ieguldit
darba drosiba un veselibas aizsardziba, jo bieZi vien nepietiek tikai
ar regulativiem piespiedu pasakumiem, lai tas parliecinatu par
DDVA nozimibu. Ekonomiskie stimuli var papildinat regulativo
diktatu, jo tie stimulé organizacijas finansu limeni, ta nodrosinot
uznémumam papildu ieguvumus par labiem DDVA raditajiem un
tada veida, kas ir saprotams uznémumu vaditajiem visas dalibvalstis.

Kopienas stratégija arodveselibas un darba drosibas joma uzsver
ekonomisko stimulu lomu, lietojot tos ka sviras informésanas un
tiestbu aktu ieverosanas jautajumos. Saja stratégija ir teikts:

“Labaku informétibu, jo Tpasi MVU, var veicinat ari, nodrosinot
tiesus vai netieSus ekonomiskos stimulus attieciba uz
novéersanas pasakumiem. Sadi stimuli var bat, pieméram,
socialas apdrosinasanas iemaksu vai apdrosinasanas premiju
iespéjama samazinasana atkariba no ieguldijumiem darba
vides uzlabosana un/vai nelaimes gadijumu skaita
samazinasana, ekonomiska palidziba arodveselibas un darba
drosibas parvaldes shému ieviesana, arodveselibas un darba
drosibas prasibu ieklausana valsts pasatijuma ligumu
pieskirsanas proceduras.” (Jauna Kopienas Stratégija par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz 2012. gadam, Eiropas
Komisija, Brisele, 21.1.2007., COM(2007) 62 galiga redakcija.)

Saja zinojuma ir ieklauts literatdras parskats par ekonomiskajiem
stimuliem, politikas apskats par to izmantosanu un plass pieméru
klasts, kas sniedz papildu informaciju par $o stimulu sekmigu
ieviesanu dazadas Eiropas valstis un daudzas ekonomikas nozarés.

Literaturas parskats par ekonomiskajiem stimuliem

Spécigi argumenti liecinaja par labu priekSrocibam, ko darba
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanai sniedz ekonomiskie
stimuli, kuri veidojas arpus uznémuma. 5a apstakla nozimibu
mazina metodologiskas grltibas dazado stimulésanas shému
efektivitates novértésana, un ir izteikts priekslikums par turpmaku
pétijumu nepieciesamibu, lai izskaidrotu nenoteiktos rezultatus,
kas sastopami pétnieciskaja literatQra.

Attieciba uz ekonomisko stimulu izmantosanu tika secinats, ka
konkrétiem atturésanas lidzekliem ir daudz lieldka ietekme uz
prombatni slimibas dé| neka visparigakiem atturésanas lidzekliem.
Tomer ne vienmeér bija skaidra konkrétu (aréju) valsts izmantotu
stimulu efektivitate. Rezultatiliecinaja, ka: 1) nodok|u samazinasana
var efektivi palidzét organizacijai vairak ieguldit DDVA. Tomér sada
veida stimuls parasti var bat efektivs tikai attieciba uz organizacijam,
kas maksa korporativo nodokli; 2) ekonomisko stimulu sasaistisana

Ekonomisko stimulu aptauja, ko aizpildijis miesnieks.
(Attéls jevietots ar FBG (Vacijas sabiedriba, kas apdrosina pret negadijumiem galas
ripniecibas nozaré) laipnu atjauju.)

ar revizijas/intervences programmam ari bija daudzsoloss veids,
ka uzlabot DDVA raditajus; 3) lidzeklu saskanosana — valstij
nodrosinot subsidiju proporcionali naudas summai, ko organizacija
iztére veselibas aizsardzibai darbavietas — ari ir iespéjama metode,
ka uzlabot DDVA. Sada veida ekonomiskai stimulésanai ir augstas
administrativas izmaksas gan pasai organizacijai, gan valstij.

Ekonomiskie stimuli, kas saistiti ar apdrosinasanu, bija efektivs
panémiens, ka motivét organizacijas ieguldit DDVA. Pieradijumi
liecina, ka ekonomiskie stimuli maina darbinieku izturésanos un
nelaimes gadijumu raditajus organizacijas. Ir ievérojams pétijumu
daudzums par pieredzes tarifikaciju darbinieku kompensacijas, ko
parasti veido prémiju un soda punktu sistéma attieciba uz
apdrosinasanas prémijam, balstoties uz katra uznémuma
negadijumu raditajiem. LiteratUras parskata ir analizéti vairaki
pétnieciski dokumenti par pieredzes tarifikacijas efektivitati un
secinats, ka ir gati vismaz aptuveni pieradijumi, ka t& mazina
apdrosinasanas prasibu skaitu.

Politikas apskats par ekonomiskajiem stimuliem

Attieciba uz socialas apdrosinasanas sistému un darbinieku
kompensésanas metozu pamatkritérijiem Eiropa nav parak daudz
atskiribu. Lielaka dala valstu ir veidojusas savu socialas drosibas
sistému, ievérojot Bismarka tradiciju, bet nelaimes gadijumu
apdrosinasanas iestades ir valsts monopols. Ir liela valstu grupa ar
konkurétspéjigu tirgu, kas izmanto BeveridZas sistému, un vél divas
mazakas valstu grupas ar jauktam formam. Lidz ar to dazado
nelaimes gadijumu apdroSinasanas un socialas apdrosinasanas
sistému daudzveidiba acimredzami ir ierobezota attieciba uz
pamatkritérijiem, kaut ari ir iespéjams, ka ir daudzas citas sikakas
atskiribas.

Sis atskiribas starp valstim un ekonomiskas stimulésanas shemam
patiesi ietekmé iespéjas nodot talak stimulésanas mode|us DDVA
joma. Subsidiju sistémas, nodoklu stimuli un nefinansialie stimuli
teorétiski ir iespéjami visas Eiropas Savienibas valstis. Pieredzes
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tarifikacijas metodes var atrast gan tajos tirgos, kur valda
konkurence, gan tajos, kur pastav monopols. Tacu ir atskiribas
attieciba uz nakotné vérsta novérsanas darba finansésanu,
piemeéram, jautajuma par macibam vai ieguldijumiem DDVA. Tam
nevajadzétu radit problémas monopolistiskas sistémas, jo
apdrosinasanas sabiedriba var but drosa, ka gus labumu no pozitiva
iespaida, ko ieguldijumi atstas uz apdrosinasanas prasibu
daudzumu. Tacu konkurences apstaklos apdrosinasanas sabiedriba
riské, ka uznémumi Tsa laika var mainit apdrosinataju, tapéc
ieguldijumi novérsanas darba varétu sniegt lielaku labumu
konkurentiem, nevis sakotnéjam apdrosinatajam. lespéjamais
risinagjums konkurences situacijas butu ilgtermina ligumu ieviesana
uz vairakiem gadiem vai kopiga novérsanas fonda izveide, ko

vienadi finansétu visi apdrosinataji.

Gandriz visas lielakas ES dalibvalstis ir diezgan aktivas ekonomisko
stimulu piedavasana. Vacija, Francija, Italija un Polija piedava
dazadus stimulus ar savas valsts apdrosinasanas sistémas
starpniecibu, bieZi vien ne tikai mainigas apdrosinasanas prémijas,
bet ari subsidiju programmas konkrétiem ieguldijumiem DDVA.
Spanija apdrosinasanas stimulus plano sis valsts DDVA stratégija
un tiek piedavats liels daudzums visdazadako DDVA subsidiju
programmu, gan valsts, gan regionu liment. No nelielajam
dalibvalstim visaktivakas ir Belgija, Somija un Niderlande, un tas
pierada, ka ekonomiska stimulésana ir iespéjama ari privatajas
nelaimes gadijumu apdrosinasanas sistémas.

Visbeidzot, Sis apskats liecina, ka ekonomiskos stimulus var piedavat
visas dalibvalstis, neatkarigi no to socialas drosibas sistémas
tradicijam un apstakla, vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas
sistéma ir privata sektora vai valsts parzina.

Piemeri

Apkopotie pieméri liecina, ka ekonomiskie stimuli DDVA

veicinasanai var bt iedarbigi dazadas sistémas. Visas izklastitas

stimulésanas shémas tiek efektivi parvalditas un noteikta veida

novertétas. Sesos pieméros mums pat ir kvantitativi raditaji, ar kuru

palidzibu novértét pozitivo iespaidu uz darba apstakliem

uznémumos, kuri piedalas Sajas shemas.

= Vacijas lopkautuvju nozaré uznémumi, kas piedalas programma,
pieredzéja registréjamo nelaimes gadijumu skaita kritumu vairak
neka par 25 % kops stimulésanas shémas ieviesanas 2001. gada.

= Somijas lauksaimniecibas nozaré nelaimes gadijumu raditajs
samazinajas vairak neka par 10 %.
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= No Polijas uznémumiem, kas ieviesa apmaksatu DDVA parvaldes
sistému, 70 % notika mazak nelaimes gadijumu un tiem bija
mazakas apdrosinasanas prémijas, bet 50 % zinoja, ka mazaks
darbinieku skaits strada bistamos apstak|os.

= [talijas Darbinieku kompensésanas iestade subsidé banku
kredttus, lai stimulétu DDVA ieguldijumus MVU; uznémumiem,
kas piedalijas $aja programma, notika par 13-25 % mazak
nelaimes gadijumu neka citos lidzigos uznémumos.

= Vacijas veselibas apdrosinasanas stimulésanas shémas ietvaros
slimtbas pabalsti un prombutne no darba ievérojami samazinajas,
kad uznémumi ieviesa modernu veselibas aizsardzibas parvaldes
sistemu.

= Niderlandé subsidiju programma ieguldijumiem jaunas DDVA
sekméjosas tehnologijas un iekartas radija labakus darba
apstak|us 76 % uznémumu (40 % darba devéju apgalvoja, ka
jaunas iekartas ir loti noderigas, 36 % uzskatija, ka tas bija
pietiekami noderigas).

Ekonomisko stimulu panakumu atsléga

Apkopojot zinojuma tris dalas, var minét sadus panakumu iemeslus.

1. StimuléSanas shémai ir ne tikai jaatlidzina par labas DDVA
vadibas rezultatiem pagatné, t.i., par nelaimes gadijumu
raditajiem pagatné, bet tai ir ari jaatlidzina par konkrétu paveikto
novérsanas darbu ar mérki samazinat nelaimes gadijumu un
sliktas veselibas raditajus nakotné.

2. StimuléSanas shémai ir jablt pieejamai dazada lieluma
uznémumiem un japievers ipasa uzmaniba MVU konkrétajam
vajadzibam.

3. Stimuliem ir jabut pietiekami spécigiem, lai motivetu darba
devéjus piedalities.

4. Ir jabat skaidrai un atrai saistibai starp vélamo novérsanas
darbibu uznémuma un sanemto atlidzibu.

5. Stimulésanas sistémai ir jabut skaidriem pieskirsanas kritérijiem
un ta izveidotai, lai ta bdtu iesp&jami viegli izmantojama,
nodrosinot nelielu administrativo slogu gan pasos uznémumos,
kas piedalas programma, gan organizacijas, kas piedava
stimulus.

6. Ja stimulam ir japiesaista liels skaits uznémumu, visefektivakie
ir apdrosinasanas vai nodok|u stimuli ar precizi definétiem
kritérijiem (slégta sistéma).

7. Jair vélme veicinat novatoriskus risinajumus konkrétas jomas,
visefektivakas ir subsidiju shémas (atverta sistéma).

Papildu informaciju skatit agentiras interneta vietné

http://osha.europa.eu/en/topics/business
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