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Eiropas Darba

drosSibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Uzdevumi un iespejas, ko rada darba dresibas un veselibas aizsardzibas
jautajumu iekjauiana universitadu izglitibas sistema — zinojuma kopsavillams

levads

Darba dzivé darba drosibas un veselibas aizsardzibas aspektus naksies
nemt véra visiem — toposajiem inzenieriem, arhitektiem, medikiem,
ka arf uznémumu parvaldes darbiniekiem un struktdrvienibu
vaditajiem. Sis zinojums (') un taja minétie gadijumi liecina, ka darba
droSibu un veselibas aizsardzibu ir gratak iek|aut universitates limena
izglitiba salidzinajuma ar citu limenu izglitiou. Tomeér no Siem
gadijumiem var spriest, ka tiek veikti pasakumi darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumu ieklausanai universitasu izglitibas
sistéma vairakas disciplinas un dazados veidos. Turklat gadijumirada,
ka atkariba no apstakliem tam var izmantot dazadas metodes un
iespéjas.

Grutibas

Ir svarigi apzinaties, ka, ieklaujot darba drosibu un veselibas aizsardzibu
universitates limena izglitiba, naksies parvarét gratibas.

Sis gratibas ir $adas:

= Vel nav izveidotas partnerattiecibas ar atseviskam universitatém,
fakultatém un macibu spékiem;

= macibu spéki japarliecina par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas macisanas svarigumu;

= bakalaura limena studijas ir augstas prasibas un liela macibu
slodze;

= trakst universitates limenim piemérotu macibu materialu par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

= jajevie$ praktiskas, aktivas macibu metodes darba drosibas un
veselibas aizsardzibas macisanai vidé, kur dominé teorétiskas
macibu metodes;

= jaatrod veids, ka stradat ar lielam auditorijam;

= trakst universitates limena pedagogu, kuriem ir specialas zinasanas
par darba drosibu un veselibas aizsardzibu un/vai prasmes
izmantot aktivas macibu metodes;

= grQtibas rada kopiga izglitibas resursu izmantosana vidé, kur
dominé intelektuala ipasuma kultdra un informacija tradicionali
tiek rGpigi sargata;

= macibu programmas izveido3anai ir vajadzigs laiks;

= trokst finansu lidzek|u darba drosibai un veselibas aizsardzibai
veltitas izglitibas attistisanai un sniegsanai universitates limenr,
salidzinot ar skolas limeni, tostarp eksperimentalo projektu
finansésanai;

= javeido jaunas saiknes ministriju limeni, jo skolas un universitates

ir dazadu ministriju pak|autiba;

pastavigi jauzlabo veselibas un drosibas kulttra universitatés.

Kontekstuali faktori, kas atvieglo integraciju

Dazos kontekstos darba drosibu un veselibas aizsardzibu ir vieglak
ieklaut universitates limena izglitibas sistéma.

(') Zinojums Mainstreaming OSH into university education (Darba drosibas un
arodveselibas ieklausana universitasu izglitibas sistéma): http://osha.europa.
eu/en/publications/reports/tewe09007enc/view

Sos jautdjumus var vieglak ieklaut izglitibas sistéma $ados

gadijumos:

= ja valsti spéka esosie tiesibu akti darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma nosaka Tpasus pienakumus konkrétiem
specialistiem, pieméram, specialistiem, kuri darbojas
inzeniertehniskas bavniecibas projektos;

= ja likuma ir noraditas drosibas tehnikas specialista apmacibai
noteiktas prasibas un ja tas paredz universitates limena izglitibu;

= ja ir izveidota macibu nodala darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma; sadas nodalas biezak ir atrodamas tehniskas
universitates;

= ja pardarba drosibu un veselibas aizsardzibu atbildigajai iestadei
ir pienakums veikt apmacibu, kura varétu bat ieklauta arf atbalsta
sniegsana universitatém;

= jomas, kuras universitatei ir Tpasi pienakumi attieciba uz darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, pieméram, nodrosinat studentu
drosibu laboratorijas darbos un praktiskajos darbos.

Veiksmes faktori

Izklastitie gadijumi vedina domat par konkrétiem veidiem un

lidzekliem darba drosibas un veselibas aizsardzibas ieklausanai

universitates limena izglitibas sistema. Pieméram,

= sakumam atrast un iesaistit darba dazus ieinteresétus cilvékus
un iestades;

= darbu veikt sadarbiba; neizvirzit noteikumus;

= izprast to, ka macibu programmas paplasinasanas iespéjas
ir ierobezotas, un nemt véra jau eso3o slodzi bakalaura limena
studijas;

http://osha.europa.eu



= aprobeZoties ar galveno darba drosibas un veselibas
aizsardzibas aspektu macisanu;

= jeklaut darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumus
esos$ajos macibu kursos, nevis pievienot tos ka papildkursu, ipasi
tad, ja papildu macibu modulu pievienosanas iespéjas ir
ierobezotas;

= nodrosinat piemérotus materialus darba drosibas un veselibas
aizsardzibas macisanai t3, lai tie atbilstu attiecigajai studiju jomai
un tam, ka téma tiek macita;

= macibas aplikot realus gadijumus un rast veidus, ka ieviest
macibu metodes, kuru pamata ir problému risinasana, aktivu
macisanos utt;

= sniegt atbalstu macibu spékiem attieciba uz materialu efektivu
izmantoSanu;

= izmantot praktisko darbu veikSanai paredzéto darba drosibas
instruktazu, lai studentiem plasak véstitu par riska novérsanas
kultaru;

= izmantot elektronisko apmacibu un elektroniskos resursus
ka paligmaterialu un papildinajumu apmacibai auditorija, padarot
$0s veidus plasak pieejamus ari talmaciba;

= studentu motivacijas paaugstinasanai panakt to, lai darba drosiba
un veselibas aizsardziba gutie rezultati tiktu nemti véra
studiju galavertéjuma vai akadémiski atzita diploma utt,

= jzvéléties pareizo laiku. Universitatéem un konkrétam profesijam
jabut gatavam pienemt parmainas, un tam ir vajadzigs pareizais
noskanojums. Pieméram, debates var uzsakt tad, kad tiek veiktas
izmainas macibu programma vai universitates turpmako
absolventu stratégiskaja ievirzé;
universitates limenim paredzétas macibu programmas;

= izpétit partnerattiecibas — sadarbibu ar universitatém,
zinatniskas pétniecibas institUtiem, iestadém, kas ir atbildigas par
drosibu, apdrosinatajiem un razosanu;

= veicinat un atbalstit pozitivu universitates attieksmi pret
darba drosibu un veselibas aizsardzibu kopuma, apvienojot
izglitibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas, ka ari risku
novérsanas joma ar drosas un veselibai nekaitigas darba/macibu
vides radisanu visiem darbiniekiem un studentiem, aktivi ieklaujot
saja procesa darbiniekus un studentus.

Vél astonas idejas:

= izveidot repozitoriju kopigu resursu glabasanai universitates
[iImena macibu nodrosinasanai;

= tur, kur jau tagad tiek sniegta izglitiba darba drosiba un
veselibas aizsardziba, pieméram, ieprieks minéto kontekstualo
faktoru ietekmé, izmantot to ka pamatu visparigakai darba drosibas
un veselibas aizsardzibas ieviesanai izglitibas sistéma citas
fakultatés;

= ja vietéjie uznémumi sadarbojas ar universitatém, mudinat tos
ieklaut darba drosibu un veselibas aizsardzibu studentiem
paredzétajos pasakumos (nodrosinot lekcijas, studentiem
apmeklgjot uznémumus vai dodoties praksé);

= macities no pieredzes, kas giita, ievieSot darba drosibas un
veselibas aizsardzibas apmacibu skolu izglitibas sistéma, un
jaunu darbinieku apmaciba gato labo praksi un piemérot to
universitates limenim;

= jzmantot aizvien plasak izmantoto “modularo apmacibu” un
izveidot Tpasu darba droSibas un veselibas aizsardzibas
moduli;

= pielagot profesionalas apmacibas metodes un resursus
izmanto$anai universitates [imenr;
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= veicinat to, lai darba devéji noraditu zinasanas darba drosiba
un veselibas aizsardziba ka vienu no apsvérumiem, ko tie nem
Vera, pienemot jaunu darbinieku;

= sniegt atbalstu ekonomikas virziena macibu iestadém darba
drosibas un veselibas aizsardzibas un ekonomiskas
produktivitates jautajumu ieklausanai pétijumos un konferencu
programmas.

Praktiski piemeri

Kad Salamankas Universitaté (Spanija) saka pieskirt tehnisko zinatnu
magistra gradu darba drosiba, so iespéju izmantoja, lai ar regionalo
valsts iestazu atbalstu uz CD-ROM diska un interneta visiem pédéjo
kursu studentiem nodrosinatu pamatresursus par darba drosibu un
veselibas aizsardzibu.

Lai analizei uznémeéjdarbibas studijas apkopotu gadijumus no
prakses, ASV Nacionala droSibas padome ir izsludindjusi Kempbela
balvu izciliba par gdto saimniecisko labumu, integréjot
uznéméjdarbiba veselibas un drosibas, ka ari ekonomiskas
produktivitates aspektus. Labakie pieméri tiek pielagoti ta, lai tie
ieklautos “situacijas analizes” modeli, ko izmanto labakajas
ekonomiskajas augstskolas, un tiek veikts darbs ar macibspékiem, lai
veicinatu $o resursu izmantosanu.

Apvienotaja Karalisté Veselibas un drosibas laboratorija, izmantojot
par darba drosibu un veselibas aizsardzibu atbildigas valsts limena
iestades finanséjumu, sadarbojas ar Liverpules universitati, lai ieklautu
darba drogibas un veselibas aizsardzibas elementus bakalaura limena
inZenierzinatnu kursa. Tika izmantotas ari aktivas macibu metodes
un veikta realu nelaimes gadijumu izpéte.

Vacija ir vairakas starpuniversitasu fakultates, kuras kopigi strada, lai
apkopotu zinasanas un spékus elektronisko macibu resursu
izstradasanai un kopigai izmantosanai (NOP-online un KMR “Bistamas
vielas laboratorijas darbu kursos”).

Dublinas Tehnologiskaja instittta (Irija) par drosibu atbildigie dienesti
iesaista studentu apvienibu kopigi veikta darba, lai nodrosinatu
macibu iestades saistibu izpildi darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma un darba drosibas un veselibas aizsardzibas kulttras
veicinasanu.

Francija rikotaja konkursa Lacobus arhitekttras studentiem jaiek|auj
darba drosibas un veselibas aizsardzibas aspekti éku restauraciju
projektos. Citos Francija realizétos projektos isteno sadarbibu starp
inZenierzinatnu un arhitektaras studentiem.

Secinajumi

Perspektiva bltu javeido pozitiva visaptverosa pieeja drosas un
veselibai nekaitigas darba un saimnieciskas vides veidosanai,
vienlaikus nodrosinot apmacibu par riska veidiem. Istenojot $o pieeju,
jaapvieno darba drosibas un veselibas aizsardzibas parraudziba risku
novérsanai ar informétibas vairosanu un studentu un darbinieku,
tostarp macibspéku, tehnisko darbinieku, administrativo darbinieku
un paligpersonala, zindsanu un prasmju paplasinasanu, ka ari uz
drosibu vérstas attieksmes un ricibas veidosanu. Vajadzigs atbalsts,
lai esodos labas prakses un iesaistisanas piemérus nodotu talak
universitasu ITment, un vajadziga apmaina gan ideju, gan
metodologiska liment.
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