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Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugyndkség

Amunkahelyi biztonsig és egészségvédelem egyetemi oktatisha tirténd
beépitésével kapesolatas kihivasok és lehetéségek - Jelentés ésszefoglaliéja

Bevezetés

A jové mérndkeinek, épitészeinek, egészségligyi szakembereinek,
valamint a vallalkozasok irdnyitoinak és vezetSinek munkajuk soran
figyelembe kell vennilik a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szempontokat. Ezajelentés (') és az abban leirt esetek arrél tantskodnak,
hogy a munkahelyi biztonsédg és egészségvédelem egyetemi szintl
oktatdsba torténd beépitése sordn — az oktatds egyéb szintjeivel
osszehasonlitva —tobb kihivéssal kell szembenézni. A leirt esetek azonban
azt is bizonyitjdk, hogy szdmos tudoményagban, kilonbdzé modokon
lépések torténtek a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem egyetemi
oktatdsba torténé beépitése érdekében. A lefrt esetek tovabba azt is
bemutatjdk, hogy a kordlményektdl fliggéen szamos megkodzelités
alkalmazhato és szamos lehetéséget lehet kihasznalni.

Kihivasok
Fontos, hogy ismerjik a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

egyetemi szintl oktatdsba torténé beépitéséhez kapcsolodd egyes
kihfvasokat.

Ezek a kihivasok a kovetkezék:

® az egyes egyetemekkel, egyetemi karokkal és egyetemi oktatokkal
kialakitott partnerség szlkségessége;

® az egyetemi oktatok meggydzése a munkahelyi biztonséag és
egészségvédelem oktatdsdnak fontossagardl;

= amarigy is magas igények és az egyetemi képzési idére nehezedd
egyre nagyobb nyomas;

= a megfeleld egyetemi szintl, munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi oktatasi anyagok hidnya;

= a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozdan
gyakorlati, aktiv tanuldsi modszerek bevezetése egy olyan tanuldsi
kérnyezetben, amelyben az elméleti tanuldsi médszerek az
uralkodok;
hogyan kell nagyszamu hallgatésagot megszolitani;
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértelemmel és/vagy
aktiv és részvételen alapuld oktatdsi szakismeretekkel rendelkezé,
egyetemi szintl oktatdi személyzet hidnya;

m  oktatasi eréforrdsok megosztdsa egy olyan kérnyezetben, ahol az
informdacio megdrzése komoly hagyomany a szellemi tulajdon
kulturajaban;

= annak az id6tartamnak a hossza, amig a véltoztatdsok a tantervben
is tlkrozédnek;

= a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem egyetemi szint(
oktatdsanak kialakitasara és biztositasara szolgald pénzeszkdzok
hidnya az iskolai szinthez képest, beleértve a kisérleti projektek
finanszirozasat is;

= Uj kapcsolatok kialakitdsa minisztériumi szinten, ahol kilénb6zé
minisztériumok fogjék at az iskoldkat és egyetemeket;

= azafolyamatosan fenndll¢ sziikségszerliség, hogy az egészségvéde-
lem és a biztonség kulturéjat az egyetemeken beldl tokéletesiteni kell.

Az integraciot eldsegitd hattértényezok

Bizonyos hattértényezdk elésegitik a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem egyetemi szintl oktatasba torténd beépitését.

(') A jelentés: A munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem beépitése az egyetemi
oktatdsba: http://osha.europa.eu/en/publications/reports/tewe09007enc/
view.

A beépités valdszinlbb:

= azokon a terileteken, ahol a nemzeti munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmijogszabélyok bizonyos szakemberekre — példaul az
épitési projektekben részt vevokre — meghatarozott kdtelezettségeket
ronak;

= ahol a biztonsagi technikusokra vonatkozé képzési szabalyokat
jogszabalyok irjak el6, és ebbe beletartoznak az egyetemi szintl
tanulmanyok;

= ahol helyben van a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem irdnt
elkotelezett felsGoktatdsi egység; ennek valdszinlisége a miszaki
egyetemeken a legnagyobb;

= ahol a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi hatdsdg vagy
munkahelyi biztositasi szerv képzési szerepet is ellat, amelybe
beletartozhat az egyetemeknek nyujtott tdmogatas;

= azokon aterlleteken, ahol azegyetemnek meghatdrozott munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi feladatai vannak, példaul a hallgatok
laboratoriumi gyakorlatuk vagy szakmai gyakorlatuk alatti
biztonsadgaval kapcsolatosan.

Sikertényezok

A leirt esetek a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem egyetemi

szintl oktatdsba torténd beépitésének megkozelitésére javasolnak

néhany modszert és eszkdzt. Példaul:

= Kezdeti |épésként az egylttmUkodéshez talalni kell, és meg kell
nyerni néhany fogékony személyt és intézményt.

= Egylttmikodésben kell dolgozni; nem szabad parancsolonak
lenni.

= Figyelni kell a mar meglévé tantervi igényekre és az egyetemi
képzési idére nehezedd nyomasra.

= A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi oktatdst bizonyos
kulcsfontossagu szempontokra kell korlatozni.

http://osha.europa.eu



A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi témakat a

tanulmanyokba kell beagyazni, nem kilon kurzus keretében kell

oktatni, kildnosen akkor, ha nagyon kevés lehetéség nyilik tovabbi

modulok hozzdadésara.

= Megfelel6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi oktatasi
anyagokat kell rendelkezésre bocsatani, amelyek arra a tanulmanyi
terlletre vonatkoznak, amelybe beépitik azokat, és amelyek illenek a
téma oktatdsanak maédjahoz.

= Valésagos eseteket kell felhaszndlni, és keresni kell a
problémamegoldasi mddszerek, aktiv tanulds stb. bevezetésére
szolgalé modokat.

= Az egyetemi oktatéknak segitséget kell nyujtani abban, hogy az
anyagokat hogyan tudjak eredményesen hasznalni.

= Agyakorlati munkara vonatkozé biztonsagi utasitasok ismertetését
fel kell hasznélni arra, hogy az adott hallgatoknak dtfogdbb tizenetet
kozvetitsenek a megelézési kulturarol.

= Az e-tanulast és az elektronikus forrasokat fel kell hasznalni az
eléaddtermi oktatds tdmogatdsara és kiegészitésére, valamint
szélesebb korben elérhetévé kell tenni azokat a tavoktatas szamara.

= A hallgaték motivélasa érdekében a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tanulményoknak az elismert diploma stb. végsé
mindsitésének vagy elnyerésének részévé kell valnia.

= Az iitemezést helyesen kell meghatarozni. Az egyetemnek vagy
egy meghatdrozott szakmanak késznek kell lennie arra, hogy
befogadja a véltoztatasokat, és erre a megfelelé médot kell valasztani.
Példaul ha a jovébeli egyetemi végzettséglieket érintd tantervet vagy
stratégidkat megvaltoztatjdk, érdemes megfontolni e targyban az
egyeztetéseket.

® Az egyetemi szint( tantervrdl targyalni kell a szakmai szévetsé-
gekkel.

= Fel kell tarni a partnerségeket: egyetemek, kutatdintézetek,
biztonsagi hatdsdgok, biztositotarsasdagok és az ipar kdzotti
egylttmUkodést.

= Amunkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozéan

el6 kell mozditani, és meg kell kdnnyiteni az 6sszes egyetemet

bevoné megkozelitést, amelyben a munkahelyi biztonsagi és

egészségvédelmi oktatds/kockazatokrdl szol6 oktatds Osszekapcso-

l6dik a biztonségos és egészséges munkahelyi/oktatasi kdrnyezettel,

az egyetemi személyzet minden tagja és minden hallgaté vonatko-

zasdban, és amely az egyetem teljes személyzetét és a hallgatdkat

tevékenyen bevonja a folyamatba.

Nyolc tovabbi dtlet:

= Az egyetemi szintl oktatasi forrasok megosztasahoz létre kell
hozni egy adatbazist.

= Ha mar folyik valamiféle munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi oktatas, példdul a fenti hattértényezék miatt, ezt
kiinduldsi pontként kell felhasznalni a munkahelyi biztonség és
egészségvédelem mdés karokon torténd altaldnosabb be-
vezetéséhez.

= Ahol a helyi vallalkozasok egyiittmUkodnek az egyetemekkel, arra
kell 8sztdndzni éket, hogy a hallgatoknak szélé tevékenységeikbe
(el6adasok tartasa, hallgatéi latogatasok vagy kihelyezések) épitsék
be a munkahelyi biztonségot és egészségvédelmet.

= Fel kell hasznélni a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
iskolai oktatasba torténd beépitése soran és a fiatal munkavallalok
képzése terén kovetendd helyes gyakorlatokbodl szerzett
tapasztalatokat, és azokat hozzé kell igazitani az egyetemi szinthez.

= Ki kell hasznalni a ,modulokra épulé oktatds” egyre elterjedtebb
alkalmazasabdl eredd lehetdséget, és ki kell dolgozni egy kilon
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi modult.

= A szakképzési modszereket és forrdsokat alkalmassa kell tenni az
egyetemi szintU alkalmazasra.
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= Osztonozni kell a munkaltatékat arra, hogy a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi ismereteket a toborzas soran
vegyék figyelembe.

= Az uzleti iskoldkat tamogatni kell abban, hogy a munkahelyi biz-
tonsagot és egészségvédelmet, valamint a gazdasagi eredmé-
nyességet vegyék fel kutatasi és konferenciaprogramjaik kozé.

Gyakorlati példak

Amikor a spanyolorszagi Salamancai Egyetem bevezette a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem technikusi mesterképzést, kihasznalva a
lehet&séqget, a regionalis kormdnyzat tamogatasénak megnyerésével
egyuttal valamennyi végzds hallgatd szdméara CD-ROM-on és az
interneten rendelkezésre bocsatottak néhany alapvetd, munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem témaju forrast.

Az (izleti tanulmanyokra vonatkozé esetek kdzzététele érdekében az USA
Nemzeti Biztonsagi Tanacsa (National Safety Council) a Robert Campbell
kivalosagi dijat osztja ki olyan Uzleti esetekben, amelyek egészségvédelmi
és biztonséagi, valamint gazdasagi eredményességrél tanuskodnak. A
dijnyertes példakat dtdolgozzak ugy, hogy megfeleljenek a legjobb Uzleti
iskoldk esettanulmanyi modelljének, és egytttmdikodnek az egyes
egyetemi oktatokkal annak érdekében, hogy a forrasok hasznalatara
Os5zt6n6zzEk Sket.

Az Egyesult Kirdlysdagban a nemzeti munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi hatdség finanszirozasaban az Egészségvédelmi és
Biztonségi Laboratérium (Health and Safety Laboratory) egytttmUikodott
a Liverpooli Egyetemmel annak érdekében, hogy a munkahelyi biztonsag
és egészségvédelem elemeit bevonjék az egyetemi mérnokképzésbe.
Ez magdban foglalta az aktiv oktatdsi modszerek és valodi baleseti
esettanulmanyok hasznalatat.

Németorszagban tobb egyetemet dtfogd karok dolgoznak partnerségben
azzal a céllal, hogy 6sszegydjtsék, és kozdsen hasznaljak az ismereteket
és forrdsokat annak érdekében, hogy kidolgozzak és megosszék az
e-oktatas forrasait (NOP-online és KMR ,Veszélyes anyagok a laboratoriumi
kurzusokon”).

frorszagban, a dublini Technoldgiai Intézetben (Dublin Institute of
Technology) a biztonsagi szolgalatok a didkszervezeteket egy részvételen
alapuld megkozelitésbe vonjék be, amelynek célja annak biztositasa,
hogy az egyetem teljesitse munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kotelezettségeit, tovabbi célja pedig a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kultura eldmozditasa.

A franciaorszagi Lacobus versenyben az épitészhallgatdknak a munka-
helyi biztonsagot és egészségvédelmet bele kell foglalniuk az épitésze-
ti restauraldsi projektek terveibe. Mas franciaorszagi projektekben a
mérnokhallgatok és az épitészhallgatdk egytt dolgoznak projekteken.

Altalanos kovetkeztetések

Végsé soron egy olyan, az ,0sszes egyetemet bevond” megkdzelitést
kell kidolgozni, amelynek célja a biztonsdgos és egészséges munkahelyi
és oktatasi kornyezet létrehozdsa, és ezt a kockazatokrol szél6 oktatassal
Ossze kell kapcsolni. A megkdzelitésnek a kockazatok megeldzését célzod
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmiiranyitast 6ssze kell kapcsolnia
a tudatositdssal, valamint a tudas, a szakértelem és a biztonsdgos
hozzaallds és magatartas kialakitasdval a hallgatok és az egyetemi
személyzet korében, beleértve az egyetemi oktatokat, valamint a
technikai, igazgatasi és tdmogato személyzetet. A helyes gyakorlatok és
beavatkozdsok meglévé példadinak egyetemi szintre emeléséhez
tdmogatésra van szlkség, valamint sziikség van az dtletek és a konkrét
eszkdzok egymds kozotti cseréjére is.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANYOLORSZAG
Tel. +34 944794360, Fax +34 944794383
E-mail: information@osha.europa.eu
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