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Tyovoiman moninaisuus ja riskinarviointi:
varmistetaan, etta kaikki tyontekijat otetaan huomioon
Yhteenveto viraston raportista

Johdanto

Tyontekijoihin kohdistuvat riskit vaihtelevat, ja tietyilld
tyontekijaryhmilla riski on tavallista suurempi (tai heihin kohdistuu
erityisvaatimuksia). Kun sanomme, etta tyontekijoihin kohdistuu
"erityisia” riskeja tai "tavallista suurempia riskeja”, tarkoitamme,
ettd tyontekijoihin kohdistuu erityisia riskeja heidan ikansa,
alkuperdnsa, sukupuolensa, fyysisen kuntonsa tai heidén asemansa
vuoksi yrityksessa. Tallaiset henkilot saattavat olla muita alttiimpia
tietyille riskeille, ja heihin kohdistuu erityisvaatimuksia
tyopaikalla.

Terveys- ja turvallisuuslainsddadannossa (') edellytetaan, etta
tydnantajat suorittavat riskinarviointeja, ja korostetaan tarvetta
"sopeuttaa tyota yksilollisesti”, tydnantajan velvollisuutta “pitad
hallussaan arviointia turvallisuus- ja terveysvaaroista tydssa,
mukaan lukien vaarat, jotka kohdistuvat erityisille vaaroille
altistuviin tyontekijaryhmiin”, ja etta "erityisen alttiita riskiryhmia
on suojeltava erityisesti heitd uhkaavilta vaaroilta”.

Moninaisuus ja moninaisuusjohtaminen tydpaikalla ovat nykydan
tarkeitd kysymyksia tyoturvallisuuden ja tyoterveyden alalla.
Moninaisuutta on kuitenkin harvoin tutkittu riskinarvioinnin
nakokulmasta. Kdytannon riskinarvioinnin valineet, joissa otetaan
huomioon erityiset riskit, esimerkiksi vammaisten, siirtotyoldisten,
vanhempien tyontekijoiden, naisten ja tilapdistyontekijoiden riskit,
ovat yhd harvinaisia. On toiveita siitd, ettd lisatutkimus ja -kehitys
johtavat siihen, ettd ohjemateriaalia on enemman saatavilla
tulevaisuudessa.

Raportin tavoite

Viraston laatimassa raportissa korostetaan tarvetta toteuttaa
kattava riskinarviointi sekd ottaa huomioon tydvoiman
moninaisuus riskien arvioinnissa ja johtamisessa. Taman raportin
padtavoite on kuvata, miksi ja miten riskinarviointi voi kattaa koko
tydvoiman ja miksi ja miten se pitdisi tehda niin, seka lisdta
tietoisuutta kaikkiin tydntekijoihin kohdistuvien riskien arvioinnin
tarkeydesta niiden keskuudessa, jotka vastaavat tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskysymyksistd ja joihin tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskysymykset vaikuttavat — tydnantajat, tyontekijat,
tydsuojeluvaltuutetut seka tydturvallisuus- ja tydterveysalan
kéytannon toimijat.

() Toimenpiteista tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistamiseksi tyossa 12 paivana kesdkuuta 1989 annettu neuvoston direktiivi
89/391/ETY.

TERVEELLINEN TYO

Raportin ensimmaisessa osassa esitetaan tydturvallisuuteen ja
tyOterveyteen liittyvia keskeisid kysymyksia kuuden
tyontekijaryhman osalta, joilla on tavallista suurempi riski:
siirtotyoldiset, vammaiset tydntekijat, nuoret ja vanhat tyontekijat,
naiset (sukupuolikysymykset) ja tilapaistydntekijat. Kunkin jakson
lopussa on linkkejd, joista saa lisatietoja ja kdytannon ohjeita tai
riskinarvioinnissa kdytettavia valineita.

Raportissa keskitytadn taman jalkeen eri tyontekijaryhmiin
kohdistuvien riskien ehkaisyyn. Siind esitetddan kuvauksia kdytannon
toimenpiteista tydpaikoilla tai alakohtaisella tasolla seka niiden
taustoja, mukaan lukien kohderyhmat, seka tulosten,
sivuvaikutusten, menestystekijoiden ja ongelmien tunnistamis- ja
arviointitapoja.

Kaikki tyontekijat huomioon ottavan riskinarvioinnin
avainkysymykset

= Suhtaudutaan moninaisuutta koskeviin kysymyksiin vakavasti
ja korostetaan myonteista asialle omistautumista.

= Viltetdan esittdmadstd ennakkokdsityksia vaaratekijoiden
luonteesta ja niiden kohteena olevista tyontekijoista.

= Pidetdan tydvoiman moninaisuutta etuna (eikd ongelmana).

= Otetaan huomioon kaikki tydntekijat, mukaan lukien siivoojat,
vastaanottovirkailijat, kunnossapitotydntekijat, tilapaistyonte-
kijat, osa-aikatyontekijat jne.

= Sovitetaan tyo ja ennalta ehkdisevdt toimet tydntekijoiden
mukaan. Tyon sovittaminen tydntekijéiden mukaan on EU:n
lainsdddannon keskeinen periaate.

= Harkitaan eri tyontekijoiden tarpeita jo suunnitteluvaiheessa,
sen sijaan ettd odotettaisiin vammaisen tai vanhemman
tyontekijan tai siirtotyoldisen palkkaamista, jonka jalkeen
jouduttaisiin tekemdan muutoksia.

YHTEINEN ETU

http://hw.osha.europa.eu
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Yhdistetddn tyodterveys- ja tyoturvallisuuskysymykset
tyopaikkojen tasa-arvotoimiin, myds tasa-arvosuunnitelmiin
ja syrjimattdomyyspolitiikkaan.
Annetaan asianmukaista koulutusta ja tietoa tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskeihin liittyvistd moninaisuuskysymyksistd
riskinarvioijille, johtajille, paallikaille, tydsuojeluvaltuutetuille
jne.
Annetaan asianmukaista tydterveys- jatyoturvallisuuskoulutusta
jokaiselle tyontekijélle; raataloidaan koulutusmateriaalia
tyontekijoiden tarpeisiin ja erityispiirteisiin sopivaksi.
Kattavassa riskinarvioinnissa pitdisi omaksua osallistava
|ahestymistapa, jossa tydntekijat ovat mukana ja jossa toiminta
perustuu todellisia tyotilanteita koskevaan tutkimukseen.
Kattavan riskienhallinnan hyvien kdytantéjen esimerkeissa
kuvataan ehkdisevid toimenpiteita (tyon sopeuttaminen
tyontekijan mukaan, sopeutuminen tekniseen kehitykseen,
asianmukaisten ohjeiden antaminen tyontekijoille,
erityiskoulutuksen antaminen jne.). Naiden toisiinsa liittyvien
tekijoiden hyvdksyminen on keskeinen menestystekija.

Muita suuremmassa vaarassa olevien tyontekijaryhmien

riskienhallinta, jossa poistetaan riskit ja kasitellddn vaarat niiden

alkuldhteelld, hyodyttaa kaikkia tyontekijoita (idsta,
sukupuolesta, kansallisuudesta ja koosta riippumatta).

Esimerkkeja toimista, jotka saattavat hyodyttaa koko tydvoimaa,

ovat seuraavat:

— Tehddan muutoksia tiloihin tai tydasemiin (sopeutetaan
vammaisten tai vanhojen tyontekijdiden mukaan),
esimerkiksi rampit, hissit, valokytkimet ja kirkasreuna-
askelmat.

— Otetaan kayttdéon ergonomisia valineita (joita voidaan
mukauttaa kunkin tyontekijén erityispiirteiden mukaan
koosta ja ominaisuuksista riippumatta). Tama tarkoittaa, ettd
tyon voi tehda useampi tyontekija (naiset, vanhat tyontekijat,
lyhyet miehet jne.), vaikka fyysisen voiman kaytto olisikin
vahempaa.

— Tarjotaan terveys- ja turvallisuustietoja helposti saatavassa
muodossa (tarkoituksena on tehda tiedoista helpommin
ymmadrrettavia siirtotyoldisille).

- Kehitetddn menetelmid ja strategioita erityisesti, jotta
vanhemmat vuorotydntekijat pysyisivat tydssd; nama
strategiat hyddyttavat kaikkia tyontekijoita (idsta riippumatta)
ja tekevat vuorotydstda houkuttelevampaa uusille
tyontekijoille.

Aina kun yritys tai organisaatio tekee muutoksia tydpaikan

fyysiseen ympdristoon tai hankkii uusia valineitd, on tarkeda

varmistaa, ettd ndma muutokset tai hankinnat ovat sopivia
kaikille tyontekijoille.

Jos yritys tai organisaatio ei pysty kdsittelemddn tiettyjen

tyontekijdryhmien riskejd, on tarkedd pyytda neuvoja, joita

voivat antaa tyoturvallisuus- ja tyoterveyspalvelut ja

-viranomaiset, terveysalan ammattilaiset, turvallisuuden

ammattilaiset ja ergonomit, vammaisjarjestot, siirtotyoldisten

jarjestot jne.

Kattavan riskinarvioinnin hyvien kdytantojen esimerkit

osoittavat, ettd ehkaisevien toimenpiteiden tehokkuuden

varmistamiseksi on tarkeda saada mukaan toimijoita, joita asia

suoraan koskee: tyontekijat, tyontekijoiden edustajat,
tyoneuvostot, johto, tyoturvallisuuden ja tyoterveyden
asiantuntijat, urakoitsijat tai alihankkijat jne.

Tapaustutkimus — Tuottava ikdantyminen — Vuorotydsuunnittelua
koskeva uudistus Polyfeltissa (nyt TenCate) Itavallassa

Itdvallassa sijaitsevan kemiallisen laitoksen johdolla ja
tydneuvostolla oli intensiiviseen vuorotyéhon, ikdantyvdan
tyovoimaan ja alhaiseen eldkeikaan liittyvia ongelmia.
Osallistuvassa prosessissa laadittiin uusi vuorotydsuunnitelma
tyoterveys- ja tyoturvallisuusasiantuntijoiden avulla. Tuloksena
olitilanne, jossa kaikki osapuolet hyotyivat. Tyontekijoiden osalta
keskeiset hyodyt olivat viikkotydtuntien ja yévuorojen
vdheneminen seka tyotaukojen piteneminen. Yritys puolestaan
hydtyi korkeammasta tuottavuudesta, mydhdisemmasta eldkeidsta
ja siitd, etta yrityksen maine hyvana tydnantajana parani.

Tapaustutkimus — Vammaisten tyontekijoiden tyohon integroinnin
edistaminen Fordilla Saksassa

Taman hankkeen tarkoituksena oli integroida vammaiset
tyontekijat tydhon ja palauttaa tyontekijat tuotantoprosessiin
pitkdn sairausloman jalkeen. Yritys perusti johdon edustajien ja
tyontekijoiden kanssa tyorajoitteisuuden kasittelyryhman, suoritti
riskinarvioinnin tySkyvyn ja tydn vaatimusten arviointivalineen
(IMBA), yksilollisen ladkehoidon ja yksil6llisten tyokykytarkastusten
avulla ja kaytti arvioinnin tuloksia tyopaikkasuunnitteluun.
Ongelmia on kasitelty myds kyselyjen avulla. Téhan mennessa
noin 500 tyontekijad on palautettu tuotantoprosessiin. Hanke on
voittanut useita palkintoja.

Mista raportin saa?

Raportti on luettavissa kokonaisuudessaan englanninkielisena
viraston www-sivustolla osoitteessa http://osha.europa.eu/en/
publications/reports/TE7809894ENC/view, josta sen voi ladata
maksutta.

Tama tiedote on saatavissa kaikilla EU:n kielilld seuraavassa
osoitteessa: http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/87/
view

Lisatietoja

"Terveellinen tyo® — Yhteinen etu! Euroopan riskienarviointi-
kampanja” on vuosina 2008-2009 aiheena Euroopan tydterveys-
jatyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) yli 30 maassa, mukaan lukien

kaikki EU:n jasenvaltiot, toteuttamassa kampanjassa. Tama tiedote
on laadittu kampanjan tueksi.

Sarjan muut tiedotteet ovat osoitteessa http://osha.europa.eu/
topics/riskassessment, jossa on my®s lisdtietoa riskinarvioinnista.

Tata tietoldhdettd kehitetdan ja paivitetddn jatkuvasti.
http://hw.osha.europa.eu on suora linkki eurooppalaiseen
kampanjaan. Kampanjan toteutuksesta Suomessa |dytyy tietoa
osoitteesta http://www.riskithaltuun.fi
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