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Johdanto

Nuoret ovat monista syistd muita alttimpia tyotapaturmille. Heilld ei ole
riittdvasti kokemusta eikd henkista kypsyytta, eivdtkd he tiedosta riskejd. Heill

ei ole tarvittavia taitoja tai koulutusta, eivétka he ehkd my6skaan tunne omia -

olkeuksiaan tai tyénantajien velvollisuuksia tyoterveys- ja tyGturvallisuusasioissa,

Nuoret eivat valttdmatté halua tuoda julki ongelmiaan, ja he haluavat miellyttdd

uutta tydnantajaansa. Heidat on ndin ollen ohjattava turvallisiin ja asianmukaisiin
ty6tehtdviin, joiden suorittamiseen heilld on tarvittavat taidot sekd henkinen
jafyysinen valmius. Lisaksi nuorille on annettava riittévé koulutus tyétehtavaan
ja heidén tyotdan on valvottava asianmukaisesti.

Useimmat niin nuoriin kuin ikdéntyneisiinkin tyéntekijoihin kohdistuvat,
tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta (TTT) koskevat riskit voidaan ehkdista
noudattamalla riskinarvioinnin periaatteita ja toteuttamalla tarpeelliset ennalta
ehkdisevét toimenpiteet. Tydnantajat hyotyvét parhaiten nuorten energisyydesta
jamotivaatiosta, kun nuorten tyéntekijoiden turvallisuus ontaattu ja kun heille
tarjotaan riittavasti koulutusta ja ohjausta. Samalla tydnantaja levittdd ennalta
ehkaisevad toimintakulttuuria. Tukeakseen hyvien toimintatapojen vaihtoa
virasto on laatinut raportin hyvista kaytannaéistd, joilla ehkdistdan nuoriin
tyontekijoihin kohdistuvia riskeja.

NuortentySterveyden ja tyoturvallisuuden edistémiseksi ehdotettu kaksisuuntainen
strategia tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien torjumisesta esitelladn kaaviossa 1.
Ennalta ehkdisevasta kulttuurista on tiedotettava uusille tyontekijéille, mutta myos
koulutuksen kaikissa vaiheissa. Sen lisaksi, ettd jasenvaltiot pyrkivét kohentamaan
tydolosuhteita ja tydympéristojd saantelytoimenpitein, ne laativat ja toteuttavat
koulutuspolitikkaa ja koulutuskdytantoja, joissa vaaroista tiedottaminen sekd
tybterveys-ja tydturvallisuusndkokohdat on otettu osaksi sekd yleissivistavaa etta
ammatillista koulutusta.
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Poliittiset toimet ja ohjelmat

Nuorten tyéntekijdiden loukkaantumisten ja terveyshaittojen ehkaisy alkaa
poliittiselta tasolta sisaltden lainsdddanndlliset toimet seka toimintaa tukevat
ohjelmat ja kampanjat. Kansallisessa ja yhteison lainsaadannossa () tydnantajat
velvoitetaan kiinnittdmadn erityistd huomiota alaikaisiin ja nuoriin tyéntekijéihin
seka korostetaan turvallisuuskulttuurin luomisen merkitystd. Lainsaadanto on
néin ollen hyva perusta nuoriin tyéntekijdihin kohdistuvien tydterveyttd ja
tyéturvallisuutta koskevien riskien vahentamiselle.

Nuorten tyontekijoiden turvallisuuden edistamiseksi on jo kdynnissa monia
innovatiivisia ohjelmia ja kampanjoita. Alan toimijoiden ja yritysten on
osallistuttava niihin entista tiiviimmin, jotta uudet ajatukset saadaan

tuvio 1. Nuoriten tyontekijdiden tydtervaytii ja turvallisuutia koskeva malli

Koulutuspolitiikat ja kaytannot

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusnakokohtien

Nuoria tyontekijoita koskevat politiikat ja séadokset

sisallyttaminen koulutukseen

Nuori tyontekija

Oma tausta ja kokemukset, tyterveys- ja
ty6turvallisuusasioiden tuntemus, arvot, asenteet,

Tyo/tyopaikka
Toimiala, tyon vaaratekijat, ty6taakka,
tydsuhteen pysyvyys jne.

kdyttaytyminen, fyysiset, kognitiiviset ja
emotionaaliset ominaispiirteet, paihteidenkaytto jne.

- Koulutus, tiedottaminen, valvonta

Terveystilanne

(') Nuoriin tydntekijéihin kohdistuvien riskien ehkaisy: kdytannét, ohjelmat ja toimet
tydpaikoilla: http://osha.europa.eu/publications/reports/TE3008760ENC/view.

() Neuvoston direktiivid 94/33/EY sovelletaan alle 18-vuotiaisiin tydntekijoihin.

http://osha.europa.eu




tehokkaammin muutettua kdytantédn tyopaikoilla. On myos térkedd saada
yritykset ymmadrtdmaan, ettd terveet ja asiantuntevat tydntekijdt ovat
tulevaisuuden kannalta niiden tarkein investointi. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd aloilla, joilla nuorten osuus tydvoimasta on suuri, toteutetaan
sellaisia tySterveyttd ja tySturvallisuutta koskevia ohjelmia ja kampanjoita, joissa
huomioidaan nuoret.

Kokemukset tyopaikoilla toteutetuista toimista ja ammatillisesta
koulutuksesta

Raportissa esitellaan esimerkkeja toimista, joilla on onnistuneesti ehkaisty
nuoriin tyontekijoihin kohdistuvia vaaroja. Usein kyseessd on koulutus- ja
ohjausaloite, ja on korostettava, etta koulutus tapahtui organisaatioissa, joissa
ontoimiva tydterveyden ja tySturvallisuuden hallintajérjestelmé, jolla suojellaan
nuoria tyontekijoita heihin kohdistuvilta vaaroilta. Koulutus on ainoastaan yksi
o0sa ndiden yritysten tyoterveyden ja tyturvallisuuden hallintajdrjestelméaa.

Ratkaisevana pidetddn muun henkiloston sitoutumista hankkeeseen sekd
yhteisty6ta muiden sidosryhmien, kuten koulutuslaitosten, tydsuojelutarkastajien
ja ammattiliittojen, kanssa. Tyopaikalla toteutetuista tapaustutkimuksista on
myds saatu viitteita siita, ettd nuoriin tyontekijdihin investointi kannattaa. Sen
lisdksi, ettd nuoret itse kehittyvat tyGterveyttd ja ty6turvallisuutta koskevan
koulutuksen ansiosta, kaikki tyéntekijét saavat paremman kasityksen
tyoterveyteen ja tyturvallisuuteen liittyvisté vaaroista.

Koulutuksen onnistumiseen vaikuttavat tekijat

Raportissa kdsiteltyjen koulutusesimerkkien onnistumisen taustalla on useita
yhteisia tekijoitd, esimerkiksi seuraavat:

> Nuorisonakokohta sisdllytetddn kaikkiin ehkdisytoimiin.
> Johto sitoutuu tydterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteisiin nuorten
suojelemiseksi.
> Tydpaikkakohtainen koulutus sisdllytetaan yleiseen turvallisuusjohtamiseen
tyopaikan vaaratekijdiden ehkdisemiseksi ja sen varmistamiseksi, ettd nuoret
tyontekijat suorittavat ainoastaan henkisié ja fyysisia ominaisuuksiaan
vastaavia tyotehtdvia asianmukaisesti valvottuina; koulutus ei yksindan
vahennd vaaratekijoitd tehokkaasti.
> Tybsuojelutoimet toteutetaan riskinarvioinnin perusteella ja toimien
tdytantdonpano, valvonta ja tarkistaminen varmistetaan.
Tarjotaan johdolle koulutusta tydympériston tekemisestd turvalliseksi ja
terveelliseksi nuorille tyontekijdille, tdiden suhteuttamisesta nuorten ikdan,
osaamiseen ja kokemukseen sekd asianmukaisen valvonnan
varmistamisesta.
> Nuoria tyontekijoitd kuullaan, ja he osallistuvat aktiivisesti toimiin.
> Opitaankokemuksista, joita on saatu tyGterveys-ja tydturvallisuusndkokohtien
sisdllyttdmisesta koulutukseen, silld tydterveys- ja tydturvallisuusndkokohtien
opetusta koskevat suositukset patevdt myds tydpaikoilla:
- Asetetaan selkeét taidolliset oppimistavoitteet.
- Pidetéén teoria ja kdytantd tasapainossa.
- Kaytetdan asianmukaisia opettajia ja menetelmid.
- Edellytetddn valvojilta, ohjaajilta ja kouluttajilta koulutusta tehtavddnsd
ja tydterveys- ja tySturvallisuusasioihin.
- Sisdllytetddn tyoterveys ja tydturvallisuus osaksi muuta tydnopastusta.
- Luodaan kumppanuuksia - tydpaikoilla tamé tarkoittaa kumppanuuksia
ty6voimaa vuokraavien yritysten kanssa.
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- Otetaan huomioon niin kutsutut naisten ja miesten tyét.
- Varmistetaan tiivis yhteys tydeldmaan.

> Huomioidaan vertaisryhmien, kuten kokeneempien nuorten tyontekijéiden

seka vanhempien ja kokeneempien ohjaajien, kdytdn merkitys; mentorointi
on myénteinen kokemus seka uusille etta kokeneemmille tyontekijoille.
Kaytetddn toiminnallisia ja osallistavia oppimismenetelmig, joiden avulla
nuoret oppivat esimerkiksi tunnistamaan vaaratekijt seka tarkastelemaan
ja ratkaisemaan todellisia tyéhon liittyvid ongelmia, ja toteutetaan
menetelmdt mahdollisuuksien mukaan varsinaisilla tydpaikoilla.
Kdytetédn videoita tai virtuaalitodellisuuden menetelmid, jos toteutus ei
ole mahdollista varsinaisella tydpaikalla, tai havainnollistetaan tilanteita,
joissa vaara on erittain suuri.

Annetaan kilpailujen tai muiden menetelmien avulla tunnustusta, jotta
motivaatio tyoterveys- ja tydturvallisuushankkeisiin sdilyy ja jotta saadaan
ndyttdd tydterveys- ja tydturvallisuusalan taidoista.

Otetaan opintotdiden tulokset huomioon tydpaikalla todellisuudessa
tehtdvassa riskinarvioinnissa ja ehkaisyprosesseissa; ndin harjoitukset ovat
mielekkaitd nuorille ja hyoddyllisid tyénantajille.

Annetaan koulutuksesta virallinen todistus tai ammatillisesta suorituksesta
muu ndytto, jonka koulutetut voivat sisallyttaa ansioluetteloonsa ja joka
liséé heiddn tyollistymismahdollisuuksiaan.

Omaksutaan ohjelmissa kokonaisvaltainen léhestymistapa, joka koostuu
kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavista toimista ja jota tuetaan yritysten
ennaltaehkdisytoimia tehostamalla.

Huolehditaan siitd, etté tyterveys ja tyGturvallisuus tarkoittaa tydn tekemistd
oikein seka tydpaikalla ettd ammatillisessa koulutuksessa.

> Varmistetaan, ettd tyoterveyteen ja tySturvallisuuteen liittyva koulutus ja

taitojen kehittdminen kuuluvat olennaisesti elinikdiseen oppimiseen ja
kehittdmiseen. Lainsaaddnnossa tyoterveydelld ja tySturvallisuudella olisi
tarkoitettava muutakin kuin kertaluonteista tyon aloittamisen yhteydessd
toteutettavaa koulutusta.

Politiikan toteuttaminen kaytannossa

Tyoharjoittelijat uusivat tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
koulutuksen materiaalit (SPAR)

Vahittdismyyntiketju hyddynsi toiminnassaan Itdvallan
tyosuojelutarkastajien Team4Kids-kampanjaa. SPARIn tyoharjoittelijat,
tyoterveys- ja tyéturvallisuushenkildsto ja tydsuojelutarkastaja laativat
yhdessd tyoharjoittelijoiden omien tarkastusten tulosten perusteella
ohjelman tydpaikkojen arviointia varten. Néma tyéharjoittelijat opettivat
tyOterveys- ja tyoturvallisuusasioita myohemmin aloittaneille
tyoharjoittelijoille ja valittivdt ndin eteenpdin hankkeesta saamansa
tiedot ja kokemukset.

Nuorten tyontekijoiden motivoiminen tydturvallisuuden ja
tyoterveyden parantamiseksi (DaimlerChrysler)

Nuorille tyéharjoittelijoille esiteltiin todellisia tyéterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvid kysymyksid ja heiltd pyydettiin niihin
kdytannonldheiset ja toteuttamiskelpoiset ratkaisut. Ylimmadn johdon
hyvaksyttya ratkaisut ne toteutettiin asiantuntijoiden avustuksella. Nuoret
tyontekijat oppivat paatoksentekoa ja tuotesuunnittelua. He kdsittelivat
myds erittdin motivoituneesti tydterveyteen ja tyéturvallisuuteen liittyvia
asioita.
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