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Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.

Samantekt

Onnur fyrirtaekjakdnnun EU-OSHA i Evrépu er unnin til ad hjdlpa vinnust6um vid ad takast betur d vid heilbrigdis- og 6ryggismdl og efla
heilbrigdi og vellidan starfsmanna. Hun hefur ad geyma upplysingar sem bera md saman d milli landa og eru mikilvaegar fyrir h6nnun og
innleidingu d nyjum stefnum d pessu svidi.

28 dsamt Albaniu, islandi, Svartfjallalandi, Fyrrum jugéslavneska
lydveldinu Madeddniu, Serbiu, Tyrklandi, Noregi og Sviss.

FOISQQQA wuuveeeceercicesiseseseissisesssssessesessssssssssssesssssesssssessssns 1 Rammatilskipun ESB um vinnuvernd (tilskipun 89/391/EBE)

. . og einstakar tilskipanir hennar veita starfsménnum i Evrépu

HelStu NIOUISTOBUL ....cuereeeererreerseeesisessssssseessssssssssssenss 2 umgjérd til ad njéta heilbrigdis og éryggis 4 vinnustdum & hau

VINNUVErNAArStOrNUN woeeeeeeeeeesesoeees e 3 stigi. Framkvaemd akvaedanna er mismunandi fra einu landi til

annars og er beiting peirra i reynd breytileg eftir atvinnugreinum,

Salfélagslegar dhaettur og stjérnun peirra ............. 10 starfsmannaflokkum og steerd fyrirtaekja. Pad var stadfest

i ESENER-1 sem baud upp & samanburd 4 starfsvenjum & millilanda

Hvatar og hindranir .......neneenseenseeseciseceseenns 12 og hjalpadi til vid ad auka skilning okkar & einkennum fyrirtaekja
Patttaka starfSmManna .......oeeeeneeesnerisesisseesinens 14 09 ahrifum & stjgmun peirra { ryggis- og heilorigbismalum.

Adferdarfraedi kKONNUNATNNAC ..., 15 ESENER-2 byggir & pessu sama og er gerd med studningi

stjérnvalda og adila vinnumarkadarins i Evrépu. Hin midar ad

Frekari UpPlYSINGAr ... eecreeeressesseisseseiesesessessnens 16 pviad hjélpa vinnustédum i Evrépu vid ad tta sig betur & porfum
4 studningi og sérfraedipekkingu dsamt pvi ad greina pa paetti sem
annars vegar hvetja til og hins vegar draga ur adgerdum til Urbéta.
ESENER kannar fijogur vinnuverndarsvid itarlega:

1. Almenna nélgun fyrirteekisins vid vinnuverndarstjérnun.

.. 2. Hvernig tekid sé a nyja svidinu; salfélagslegum ahaettum.
Onnur fyrirteekjakdnnun Evrépsku vinnuverndarstofnunar vernig texl Via svidinu gslegu .

(EU-OSHA) um nyjar haettur (ESENER-2) spurdi pa sem best pekkja
til um 6ryggi og heilbrigdi i fyrirtaekjum, hvernig haettum a svidi
Oryggis- og heilbrigdismala veeri stjéornad a vinnustadnum, og
var sjonum beint ad sélfélagslegum ahaettum, p.e. vinnutengdri
streitu, ofbeldi og areitni. Sumarid/haustid 2014 var kdnnunin [6gd
fyrir alls 49.320 fyrirtaeki i 36 Iondum og i 6llum atvinnugreinum'’
sem eru med ad minnsta kosti fimm einstaklinga i vinnu: ESB-

3. Helstu hvata og hindranir fyrir vinnuverndarstjérnun.

4. Hvernig patttaka starfsmanna pegar kemur ad
vinnuverndarstjérnun fer fram i raun og veru.

bessi samantekt veitir yfirlit yfir helstu nidurstodur ESENER-2 fyrir

hvert pessara fidgurra svida. [tarlegri nidurstédur og greiningar
verda kynntar i yfirlitsskyrslunni sem birt verdur sidar & drinu 2015.

1 Nema einkaheimili (NACE T) og stofnanir undir urlendisrétti
(NACE U)
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Evrépskir vinnustadir eru i stodugri préoun vegna ahrifa og
breytinga & efnahags- og samfélagsadstaedum. Nokkrar pessara
breytinga eru greinilegar i ESENER-2, en 21% fyrirtaekja i ESB-28
gaf til kynna ad starfsmenn yfir 55 ara aldri veeru yfir fjérdungur
vinnuaflsins, en haesta hlutfallid var ad finna i Svipjéd (36%),
Lettlandi (32%) og Eistlandi (30%). A sama tima greindu 13%
fyrirtaekja i ESB-28 fra pvi ad pau veeru med starfsmenn sem
ynnu reglulega heima og var haesta hlutfallid i Hollandi (26%)
og Danmoérku (24%). bad er pess virdi ad taka fram ad 6%
fyrirtaekja i ESB-28 skyrdu fra pvi ad pau veeru med starfsmenn
sem attu i erfidleikum med ad skilja tungumalid sem talad veeri
i fyrirteekinu. Talan er haest i Lixemborg, 4 Moltu (16%) og i Svipjéd
(15%). Pessar vinnuadsteedur skapa nyjar dskoranir sem krefjast
adgerda til pess ad haegt sé ad tryggja hatt 6ryggi og heilbrigdi
& vinnustodum.

«  NiOurstodur ESENER-2 endurspegla stédugan voxt
pjonustugeirans. Algengustu dhaettupeettirnir sem komu
i ljos, er ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, nemendur,
sjuklinga (58% fyrirteekja i ESB-28), 0g 4 eftir koma preytandi
eda sarsaukafullar likamsstédur (56%) og endurteknar
hreyfingar med hondum eda handleggjum (52%).

« Erfidaraertalid ad hafa stjorn 4 sélfélagslegum dhaettupattum
en 6drum. Naestum pvi eitt af hverjum fimm peirra fyrirtaekja
sem skyra fra pvi ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini
eda upplifa timadlag, segja einnig ad pau skorti upplysingar
eda fullnzegjandi teeki til pess ad taka a dhaettunum med
skilvirkum haetti.

«  Samkveemt ESENER-2 eru 76% fyrirtaekja i ESB-28 sem
framkveema dhaettumat reglulega. Eins og gera ma rad fyrir
er jakvaed samsvorun & milli staerdar fyrirtaekja. En eftir [ondum
voru gildin allt fra 94% fyrirteekja a ltaliu og Sléveniu nidur
i 37% i Luxemborg.

«  Meirihluti fyrirtaekja i kdnnuninni i ESB-28 sem framkvaema
ahaettumat reglulega, lita & pau sem gagnlega leid til pess
ad hafa stjorn & heilbrigdis- og 6ryggismalum (90%), en
su nidurstada var st6dug a milli atvinnugreina og steerdar
fyrirtaekja.

«  Markverdur munur er pegar kemur ad hlutfalli fyrirtaekja
par sem dhaettumat er adallega framkvaemt af starfsfolki
innanhuss. Landastadan breytist svo um munar, en efst er
Danmork (76% fyrirtaekja), Bretland (68%) og Svipjéd (66%).
Laegsta hlutfallid er ad finna i Sléveniu (7%), Kréatiu (9%) og
a Spani (11%).
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Efitid er & pau fyrirtaeki sem ekki framkvaema dhaettumat med
reglulegum heaetti, var helsta asteedan sem pau gafu fyrir pvi
ad dhaettur og haettur séu pegar pekktar (83% fyrirteekja) og
a0 engin stér vandamal séu til stadar (80%).

Meirihluti fyrirtaekja i ESB-28 (90%) skyrdu fra pvi ad pau
byggju yfir goggnum sem utskyrdu dbyrgd og verkferla
vardandi heilbrigdi og 6ryggi, einkum var pad medal steerri
fyrirteekja. Enginn markverdur munur er eftir atvinnugreinum
en eftir londum er haesta hlutfallid ad finna i Bretlandi,
Sléveniu, Rimeniu, Péllandi og & italiu (98% i peim 8llum),
8fugt vid Svartfjallaland (50%), Albaniu (57%) og Island (58%).

Heilbrigdis- og oryggismal eru reedd reglulega a efstu
stjornunarstigum hja 61% fyrirtaekja i ESB-28, hlutfallid eykst
med steerd fyrirtaekja. Oftar skyrt fra pessu i Tékklandi (81%),
Bretlandi (79%) og Rumeniu (75) & medan laegra hlutfall er
ad finna i Svartfjallalandi (25%), Eistlandi (32%), islandi og
Sléveniu (35%).

Naestum pvi prir fjérdu hlutar fyrirtaekja i kdnnuninni i ESB-
28 (73%) skyrdu fra pvi ad hépstjérar og millistiornendur fai
pjalfun um hvernig eigi ad hafa stjérn a vinnuverndarmalum
i starfshdpum sinum, hlutfallid eykst med steerd fyrirtaekja
og skyrdu fyrirteeki & svidi byggingaframkvemda,
urgangsstjérnunar, vatns- og rafveitu (82%), landbunadi,
skdgraekt og fiskidnadi (81%) oftast fra pvi. Pjalfun er oftar i bodi
i Tékklandi (94%), 4 Italiu (90%), i Sléveniu og Slévakiu (84%),
dfugt vid [sland (38%), Luxemborg (43%) og Frakkland (46%).

bPegar kemur ad asteedum sem hvetja fyrirtaeki til pess
ad hafa stjérn a vinnuverndarmalum, var skyrt fra pvi ad
askilnadur laga veeri helsta dsteedan hja 85% fyrirtaekja i ESB-
28. Jakveett samband er & milli staerdar fyrirtaekja, en eftir
[6ndum er hlutfallid allt fra 68% fyrirtaekja i Danmorku yfir
i94% i Portugal. [ nokkrum I6ndum, einkum peim sem gengu
i Evriépusambandid arid 2004asamt nokkrum umséknarrikjum,
var helsti hvatinn sem skyrt var fra, ad taka a heilbrigdis- og
oryggismalum, og vidhalda ordspori fyrirtaekisins.

Annar algengasti hvatinn fyrir adgerdum & svidi
vinnuverndarmala er ad uppfylla vaentingar starfsmanna eda
fulltrda peirra. ESENER-2 synir ad meira en fjogur af hverjum
fimm fyrirtaekjum sem framkvaema 4dhaettumat reglulega
i ESB-28 (81%), skyrdu fra pvi ad starfsmenn tekju patt
i honnun og framkvaemd radstafana eftir dhaettumat.

ESENER-2 synir ad tregda um ad tala opinskatt um pessi malefni
virdist vera helsta vandamalid vid ad taka & salfélagslegum
dhaettum (30% fyrirteekja i ESB-28). Skyrt er oftar fra pvi, eins og
Ollum 6drum vandamalum, eftir pvi sem steerd fyrirtaekja vex.
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«  Réttyfirhelmingur allra fyrirtaekja i kdnnuninni i ESB-28 (53%)
skyrdu fra pvi ad bua yfir fullnaeegjandi upplysingum um
hvernig eigi ad hafa salfélagslegar ahaettur med i dhaettumati.
Eins og gera ma rad fyrir er meiri munur & hlutfallinu eftir
steerd fyrirtaekja en eftir atvinnugreinum en hvad |6nd vardar
sérstaklega. Haestu télurnar koma fra Sléveniu (75%) og [taliu
(74%) ofugt vid Moltu (35%) og Slévakiu (40%).

Vinnuvernd er pverfaglegt svid sem fjallar um 6ryggi, heilbrigdi
og velferd folks vid vinnu. Sifellt floknari vinnuferli og breytingar
4 vinnuadstedum, dsamt nyjum eda breyttum haettum,
krefjast nyrrar og kerfisbundinnar nalgunar a déryggis- og
heilbrigdismalum a vinnustédum. borf er & lausnum sem gera
atvinnurekendum kleift ad hafa hlidsjon af regluverki & svidi
oryggis- og heilbrigdismala 4 6llum starfsstigum og vid allar
tegundir starfseminnar og ad gera videigandi radstafanir og
urbaetur med reglulegum haetti.

« Notkun heilbrigdis- og 6ryggispjonustu leiddi i lj6s ad
vinnuverndarlaeknar (68%), almennir laeknar & svidi heilbrigdis-
og Oryggismala (63%) og sérfraedingar i slysavornum (52%)
veeru peir sem oftast vaeru notadir. Ef einblint er a sélfélagslegar
ahaettur, skyra 16% fyrirtaekja i ESB-28 fra pvi ad pau nyti sér

bjénustu salfredings Heilbrigdis- og d6ryggisahaettur

«  Medtilliti til breytinga 4 samfélaginu, endurspegla nidurst6dur
ESENER-2 voxt pjonustugeirans. Algengustu ahaettupaettirnir
sem komu i ljos (mynd 1), er ad purfa ad eiga vid erfida
vidskiptavini, nemendur, sjuklinga (58% fyrirtaekja i ESB-28), og
4 eftir koma preytandi eda sarsaukafullar likamsstdour (56%)
og endurteknar hreyfingar med héndum eda handleggjum
(52%).

« Hvad vardar fulltrda starfsmanna var algengast ad skyrt
veeri fra heilbrigdis- og oryggisfulltria: 58% fyrirtaekja i ESB-
28, hlutfallid var haest medal fyrirtaekja a svidi menntunar,
heilbrigdi manna og félagspjonustu (67%), framleidslu (64%)
og opinberrar stjérnsyslu (59%). Eins og gera ma rad fyrir ad
fara nidurstédurnar ad stérum hluta eftir steerd fyrirtaekja.

«  Ef sjonum er beint ad peim fyrirtaekjum sem skyra fra pvi
ad pau hafi beitt radstéfunum til pess ad koma i veg fyrir
salfélagslegar dhaettur arin prju fyrir kdnnunina, skyrdu 63%
fyrirtaekjanna i ESB-28 fra pvi ad starfsmenn hefdu hlutverki
ad gegna vid honnun og framkvaemd radstafananna. Munur
er & nidurstodunum eftir I6ndum, allt fra 77% fyrirtaekja
i Danmorku og Austurriki og nidur i 43% i Sloévakiu. Vegna
edlisalfélagslegrar dhaettu ma gera rad fyrir pvi ad radstafanir
a svidinu felist i beinni patttoku starfsmanna og sér i lagi mikils
samstarfs allra gerenda a vinnustadnum.

« Nidurstodurnar eftir atvinnugreinum syna ahugaverdan mun,
eins og gera ma rad fyrir. Tafla 1 synir pa tvo dhaettupaetti
sem fyrirtaeki i greininni skyrou oftast fra — sa ahaettupattur
sem sjaldnast var skyrt fra i 6llum atvinnugreinunum var
mismunun.

« Slysahztta véla og handverkfaera er s& dhaettupattur sem
oftast var greint fra. | byggingari®nadi, irgangsstjérnun, vatns-
og rafveitu (82% fyrirtaekja i greininni i ESB-28), landbunadi,
skograekt og fiskveidum (78%) og framleidslu (77%).

Mynd 1. Ahzttupzettir sem er ad finna i fyrirtaekjum (% fyrirtaekja, ESB-28).

AJ purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, sjuklinga, nemendur, o.s.frv.
breytandi eda sarsaukafullar likamsstodur, par & medal ad sitja i langan tinm o —
Endurteknar hreyfingar med hondum eda handleg g i 1 m—————————————————————
Haetta & slysum vid vélar eda handverkifae i
Folki eda pungum byrdum lyft eda faert Cir stad —
Haetta a slysum vid 6kutaeki vid vinnu m————————————
Timapressa
Kemisk eda liffraedileg efii /e —
Aukin dhaetta 4 ad renna til, hrasa eda detta |
Hiti, kuldi eda sUigu -
Mikill hdvadi n—

Langur eda 6reglulegur vinnutimi
Léleg samskipti eda samvinna innan fyrirtaekisins
Obryggi i starfi
Starfsmenn skortir ahrif & vinnuhrada peirra eda vinnuferla

Mismunun, til deemis vegna kyns, aldurs eda pjédernis

0 20 40 60 80 100

Grunnur: 6ll fyrirtaeki i ESB-28.

Athugid: salfélagslegir dhaettupaettir eru litadir i appelsinugulu.
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Tafla 1. Tveir algengustu dhaettupaettirnir f fyrirtaekjum, eftir atvinnugreinum (% fyrirtaekja, ESB-28).

Atvinnugrein

Algengustu ahaettupaettir sem skyrt er fra
(% fyrirteekja i greininni i ESB-28)

Fyrsti

Annar

A: Landbunadur, skdgraekt og fiskveidar.

B, D, E, F: Byggingaridnadur,
urgangsstjornun, vatns- og rafveita.

C: Framleidsla.

G, H, I, R: Vidskipti, flutningar, matvaeli/
gisting og tdmstundir.

J, K, L, M, N, S: Upplysingataekni,
fjdrmal, fasteignapjonusta og dnnur
visindataeknileg eda persénuleg
pjonusta.

O: Opinber stjérnsysla.

P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og
félagspjonusta.

Grunnur: 6ll fyrirtaeki i ESB-28.

« burfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, sjuklinga, nemendur,
o.s.frv. er algengasti dhaettupatturinn hja fyrirtaekjum a svidi
menntunar, heilbrigdi manna og félagspjénustu (75%),
og i vidskiptum, flutningum, veitingum/gistingum og
tomstundum (62%). Hvad adra dheaettupaetti vardar, eru pad
fyrirtaeki i opinberri stjérnsyslu og pjonustugreinum sem skyra

Ahzetta & slysum vid vélar eda
handverkfaeri (78%)

Ahzetta & slysum vid vélar eda
handverkfaeri (82%)

Ahzetta & slysum vid vélar eda
handverkfaeri (77%)

Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini,
sjuklinga, nemendur, o.s.frv. (62%)

breytandi eda sarsaukafullar
likamsstddur, par & medal ad sitja
i langan tima (64%)

breytandi eda sarsaukafullar
likamsstodur, par & medal ad sitja
i langan tima (76%)

Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini,
sjuklinga, nemendur, o.s.frv. (75%)

Ahzetta & slysum vid 6kutaeki vid vinnu
(73%)

Folki eda pungum byrdum lyft eda faert
ur stad (71%)

Endurteknar hreyfingar med hondum
eda handleggjum (58%)

Endurteknar hreyfingar med hondum
eda handleggjum (49%)

Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini,
sjuklinga, nemendur, o.s.frv. (56%)

Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini,
sjuklinga, nemendur, o.s.frv. (68%)

breytandi eda sarsaukafullar
likamsstodur, par & medal ad sitja
i langan tima (61%)

skyra fra pvi ad hann sé til stadar, greina fyrirtaeki i landbunadi,
skoégraekt og fiskveidum fra haesta hlutfallinu fimm peirra
dhaettupattasem skodadir voru: hiti, kuldi eda sugur (65%
fyrirtaekja i greininni i ESB-28), kemisk eda liffredileg efni
(63%), endurtekin vinna med héndum eda handleggjum
(63%), langur eda éreglulegur vinnutimi (35%) og slysahaetta af

oftast fra peim.

voldum okutaekja vid vinnu (73%) sem adur hefur verid nefnd.

Nidurstodurnar undirstrika hversu likamlega krefjandi vinna er
i pessari grein — sja Tafla 2. Ahaettupeettir og su atvinnugrein
sem skyrir oftast fra honum (% fyrirteekja, ESB-28).

«  Pbreytandi e®a sarsaukafullar likamsstodur, par 4 medal ad sitja
i of langan tima, eru algengustu dhaettupeaettirnir i opinberri
stjornsyslu (76%) og upplysingataekni, sem og i fjlarmalum,
fasteignavidskiptum og annarri visindataeknilegri eda .
persénulegri pjéonustu (64%). Pad er dhugavert, eins og & vid
um endurteknar hreyfingar med héndum eda handleggjum,
ad pad eru fyrirteki i 6llum greinum sem skyra oft fra
peim, en pad stadfestir ad likamlegir ahaettupaettir vegna
stoOkerfisvandamala, eru algengir i 6llum atvinnugreinum.

Byggingaridnadur, Urgangsstjornun, vatns- og rafveita
eru efst i réduninni fyrir slysahaettur véla og handverkfaera
(82%), lyftur eda tilfaerslu a félki eda pungum byrdum (71%),
aukna ahaettu a pvi ad renna til, hrasa eda detta (63%) og
mikill havadi (61%). Opinber stjérnsysla, menntun, heilbrigdi
manna og félagspjénusta eru i forystu pegar kemur ad hinum
eftirstandandi sjo dhaettupattum.
« Med pviad skoda dhaettupéttinn i atvinnugreininni sem trénir

a toppnum i réduninni pegar kemur ad hlutfalli fyrirtaekja sem
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Tafla 2. Ahattupaettir og su atvinnugrein sem skyrir oftast fra honum (% fyrirtaekja, ESB-28).

Ahaettupattur

Su atvinnugrein sem oftast er greint fra

(% fyrirtaekja i ESB-28 i 6llum atvinnugreinum)

Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, sjuklinga, nemendur,

0.s.frv. (58%)

breytandi eda sarsaukafullar likamsstodur, par 4 medal ad sitja

i langan tima (56%)

Endurteknar hreyfingar med hondum eda handleggjum
(52%)

Haetta a slysum vid vélar eda handverkfeeri
(48%)

Folki eda pungum byrdum lyft eda feert Ur stad
(47%)

Haetta a slysum vid 6kutaeki vid vinnu
(46%)

Timaalag
(43%)

Kemisk eda liffraedileg efni
(38%)

Aukin hzetta 4 ad renna til, hrasa eda detta
(36%)

Hiti, kuldi eda sugur
(36%)

Mikill havadi
(30%)

Langur eda éreglulegur vinnutimi
(23%)

Léleg samskipti eda samvinna innan fyrirtaekisins (17%)

Obryqgi i starfi
(15%)

Starfsmenn hafa ekki ahrif vinnuhrada eda verkferla
(13%)

Mismunun, til deemis vegna kyns, aldurs eda pjédernis (2%)

Grunnur: 6l fyrirteeki { ESB-28.

(% fyrirteekja i ESB-28 i greininni)
P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og félagspjénusta. (75%)

O: Opinber stjérnsysla.
(76%)

A: Landbunadur, skograekt og fiskveidar.
(63%)

B, D, E, F: Byggingaridnadur, urgangsstjérnun, vatns- og
rafveita.

(82%)

B, D, E, F: Byggingaridnadur, urgangsstjérnun, vatns- og
rafveita.

(71%)

A: Landbunadur, skégraekt og fiskveidar.
(73%)

P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og félagspjonusta.
(50%)

A: Landbunadur, skégraekt og fiskveidar.
(63%)

B, D, E, F: Byggingaridnadur, urgangsstjérnun, vatns- og
rafveita.
(63%)

A: Landbunadur, skograekt og fiskveidar.
(65%)

B, D, E, F: Byggingaridnadur, urgangsstjérnun, vatns- og
rafveita.
(61%)

A: Landbunadur, skégraekt og fiskveidar.
(35%)

O: Opinber stjérnsysla.
(26%)

O: Opinber stjérnsysla.
P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og félagspjonusta. (19%)

O: Opinber stjornsysla
(18%).

P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og félagspjonusta. (4%)
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Ahaettumat

Mikilveegt vinnuverndarmal sem ESENER-2 kannadi, var hvort
reglulega sé haft eftirlit med 6ryggis- og heilbrigdismalum
4 vinnustodum og ad pad sé hluti af ahaettumati, hornsteinninn
i Evrépunalguninni i vinnuverndarmalum, eins og tilgreint er
i rammatilskipun ESB um vinnuverndarmal (tilskipun 89/391/EBE).

«  Samkveemt ESENER-2 eru 76% fyrirtaekja i ESB-28 sem
framkvaema reglulega? dhaettumat og ad meirihluti peirra
skyri fra pvi ad pad sé gert & skjalfestu snidi (92%). Eins og
gera ma rad fyrir er dhaettumat i jdkvaeedu samhengi vid
steerd fyrirtaekja, allt fra 69% medal orfyrirteekja med 5 - 9
starfsmenn, allt upp i 96% medal peirra sem eru med yfir 250
starfsmenn.

- Eftir Ibndum eru télurnar allt fra 94% fyrirtaekja 4 [taliu og
Sléveniu nidur i 37% i Luxemborg. Eftir atvinnugreinum eru
tengsl & milli haesta hlutfallsins og haettulegustu starfanna,
eins og framleidslu (85%), landbunadar, skograektar og
fiskveida (84%) og byggingaridnadar, irgangsstjornunar,
vatns- og rafveitu (83%).

« Pbaderahugavert, eins og kemur fram a Mynd 2, ad markverdur
munur er pegar kemur ad hlutfalli fyrirteekja par sem
dhaettumat er adallega framkvaemt af starfsfolki inananhuss.
Landastadan breytist svo um munar, en efst er Danmork (76%
fyrirtaekja), Bretland (68%) og Svipjod (66%). Leegsta hlutfallid
er ad finna i Sléveniu (7%), Kréatiu (9%) og a Spani (11%).

«  Pad virdist vera samband & milli staerdar fyrirtaekja, par sem
hlutfall fyrirteekja par sem dhaettumat er adallega framkvaemt
af starfsfélki innanhuss, eykst med steerd. Pad segir pé ekkert
til um gaedi dhaettumatsins - i sumum I6ndum getur verid
a0 askilnadur sé i 1bgum um ad rdda vinnuverndarfyrirtaeki
eda pjonustuadila fyrir slik verkefni - en almennt, og ut fra
peirri forsendu ad peir sem sja um vinnuvernd séu i bestri
adstodu til pess ad stjdrna ahaettunum, aettu ol fyrirtaeki ad
geta framkvaemt einfalt ahaettumat med pvi ad nota einungis
eigid starfsfolk.

2 Algild stig um ahaettumat sem koma fram i ESENER-2, eru likleg til
a0 vera ofmat ad einhverju marki. Slik meelivilla er algeng i 6llum
kénnunum og hefur ESENER-2 gert sitt besta til ad lagmarka hana.
pad sem er mikilvaegast er ad adferdarfraedin tryggir ad stigin megi
nota fyrir gildan samanburd & milli landa og fyrir greiningu ut fra
6drum breytum, en pad er helsti tilgangur kénnunarinnar.
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beir peettir sem ahaettumat vinnustada tekur oftast til er
oryggi véla, bunadar og mannvirkja (84%) en i kjolfarid kemur
vinnustada, likamlegar krofur vinnunnar og endurteknar
hreyfingar (75%).

Pad er dhugavert ad taka fram ad medal peirra fyrirtaekja
sem framkvaema dhaettumat og skyrdu fra pvi ad vera med
starfsmenn sem vinna heiman fra sér, gafu adeins 29% peirra
til kynna ad dhaettumotin taki til vinnustada a heimilum.
Haesta hlutfallid var ad finna medal fyrirtaekja i opinberri
stjornsyslu (40%). P6 ad nidurstddurnar séu adeins fyrir 13%
heildarurtaks peirra fyrirtaekja sem kdnnunin var 16gd fyrir, er
samt sem adur pess virdi ad hafa pau i huga sem visbendingu
um starfshaetti vid vinnuverndarstjérnun vid tilkomu nyrra
skipulagsmynstra & svidi vinnumala.

Ad sama skapi, pegar einblint er & pau fyrirtaeki sem framkvaema
dhaettumat og eru med adrar starfsmannagerdir en bara
starfsmenn radna med beinum heaetti, svo sem timabundid
starfsfélk fra starfsmannaleigum, undirverktaka o.fl., skyra
62% af peim fyrirtaekjum i ESB-28 fra pvi ad dhaettumat peirra
taki til slikra rddninga annarra gerda starfsmanna.

Meirihluti fyrirtaekja i kbnnuninni i ESB-28 sem framkvaema
dhaettumat reglulega, lita & pau sem gagnlega leid til pess
ad hafa stjorn & heilbrigdis- og 6ryggismalum (90%), en su
nidurstada var stodug & milli atvinnugreina og steerdar fyrirtaekja.

Ef litid er & pau fyrirtaeki sem ekki framkveema dhaettumat
med reglulegum haetti, pa var helsta dstaedan, ad dhaettur
og heettur séu pegar pekktar (83% fyrirtaekja) og ad engin
stor vandamal séu til stadar (80%). Nidurstodurnar eiga
vid 24% allra fyrirteekja i kdnnuninni en vekja samt sem
40ur upp spurninguna: Bua fyrirtaekin, einkum pau smeerri,
raunverulega vid feerri vandamal eda eru pau einungis sidur
medvitud um dhaettur & vinnustadnum?

Pad er ahugavert ad fyrirteeki i smaestu steerdarflokkunum
greina sidur fra pvi ad ferlid sé of ipyngjandi i samanburdi vid
steerri fyrirtaeki: 22% peirra med 5 til 9 starfsmenn, 6fugt vid
31% peirra med yfir 250 starfsmenn - mynd 3.


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction

ESENER-2 — Samantekt

Mynd 2. Ahzttumat i fyrirtaekjum framkvaemt reglulega og aheettumat adallega framkveemt af starfsfolki innanhuss, eftir [6ndum

(% fyrirtaekja).

[talia
Slévenia
Danmork
Bretland
Bulgaria
Spénn
Rumenia
Tyrkland
Lettland
Svipjod
Kroatia
Noregur
Tékkland
Ungverjaland
Pélland
Portugal
Alls 36
ESB-28
Lithden
Finnland
Holland
frland
Serbia
Eistland
Belgia

Fyrrum jugéslavneska
yoveldid Makeddnia

byskaland
Malta
Slévakia
Austurriki
Frakkland
Svartfjallaland
Kypur
Albania
Grikkland
Sviss

[sland
Luxemborg

Grunnur: 6l fyrirtaeki, 6l 36 16ndin.
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Athugid: gégn um dhaettumat sem hefur verid framkvaemt af starfsfolki innanhuss. Spurningar lagdar fyrir pau fyrirtaeki sem skyrdu fra pvi ad pau framkvaema ahaettumat

reglulega. Hlutfoll & grafinu voru endurutreiknud me3 tilliti til heildargrunns allra fyrirtaekja.
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Almenn stjornun a heilbrigdis- og 6ryggismalum « Notkun heilbrigdis- og 6ryggispjénustu leiddi i ljos ad
i fyrirteekinu vinnuverndarlaeknar (68%), almennir laeknar & svidi heilbrigdis-

Starfsmenn hafa adgang ad skjali par sem dbyrgd og verklag
vardandi heilbrigdis- og 6ryggismal er utskyrt hja 90%
fyrirtaekja i ESB-28 en hlutfallid er haerra i staerri fyrirtaekjum.
Enginn markverdur munur er eftir atvinnugreinum en eftir
|6ndum er haesta hlutfallid ad finna i Bretlandi, Sléveniu,
Rumeniu, Pollandi og Italiu (98% i peim 6llum) 6fugt vid
Svartfjallaland (50%), Albaniu (57%) og Island (58%).

Sérstok flarhagsaaetlun er dkvedin a hverju ari fyrir heilbrigdis-
og Oryggisradstafanir og bunad af 41% fyrirteekja i ESB-28
en hlutfallid eykst eftir staerd fyrirtaekja. Eftir atvinnugreinum
er talan greinilega haerri medal fyrirtaekja a svidi opinberrar
stjornsyslu (63%). Nidurstodur eftir [ondum leida i 1jos ad
Rumenia (66%), Tyrkland (64%) og Lithden (62%) skyrdu fra
heesta hlutfallinu 6fugt vid Danmérku (15%), island (19%) og
Austurriki (23%).

bPatttaka stjornenda i vinnuverndarmalum er
lykilatridi vid innleidingu a rastofunum til pess ad taka
avinnuverndarvandamélum. ESENER-2 synir ad 61% fyrirtaekja
i ESB-28 skyrdu fra pvi ad heilbrigdis- og 6ryggismalefni eru
raedd reglulega a efstu stjérnunarstigum og eykst hlutfallid
med staerd fyrirteekja. Eftir IdGndum er oftar skyrt frd pessu
i Tékklandi (81%), Bretlandi (79%) og Rimeniu (75) 4 medan
leegra hlutfall er ad finna i Svartfjallalandi (25%), Eistlandi
(32%), islandi og Sléveniu (35%).

Hoépstjorar og millistjérnendur fa pjalfun i hvernig eigi ad hafa
stjérn & vinnuverndarmélum i starfshopum sinum hja 73%
fyrirtaekja, hlutfallid eykst med staerd fyrirtaekja og skyrdu
fyrirtaeki & svidi byggingaframkveemda, urgangsstjornunar,
vatns- og rafveita (82%) og landbunadi, skogreaekt og fiskionadi
(81%) oftast fra pvi. Eftir Iondum er pjalfun oftar i bodi
i Tékklandi (94%), 4 [taliu (90%), i Sl6veniu og Slévakiu (84%)
afugt vid Island (38%), Luxemborg (43%) og Frakkland (46%).

100

10-49

og Oryggismala (63%) og sérfraedingar i slysaforvornum (52%)
veeru peir sem oftast vaeru notadir. begar kastljésinu er beint
ad salfélagslegum dhaettum, skyrdu adeins 16% fyrirtaekja
i ESB 28 (mynd 4) fra pvi ad sélfreedingur veeri notadur. b6 er
ahugavert ad mikilvaegur munur er & milli landa. [ Finnlandi
0g Svipjod skyrdu um 60% fyrirtaekja fra pvi ad pau notudu
salfreeding, hvort sem hann starfadi hja fyrirtaekinu eda veeri
keyptur i verktoku.

ESENER-2 spurdi fyrirtaeki um radstafanir a svidi heilsueflingar
4 medal starfsmanna. Algengasta svarid (35% fyrirtaekja
ESB-28) er vitundaraukning um ad koma i veg fyrir fikn
(reykingar, afengi, lyf) en a eftir pvi er vitundaraukning um
naeringu (29%) og efling a ipréttastarfi utan vinnutima (28%).
Radstafanir a svidi heilsueflingar eftir atvinnugreinum voru
helst hja fyrirtaekjum a svidi menntunar, heilbrigdi manna og
félagsmala. Eftir Iondum var haesta hlutfallid hja fyrirteekjum
i Finnlandi, sem var i efsta seeti pegar kom ad vitundaraukningu
um ad koma i veg fyrir fikn (59% fyrirteekja) auk pess sem landid
var i 60ru seeti pegar kom ad premur 68rum radstéfunum,
en sérstaklega hatt hlutfall fyrirtaekja (78%) skyrdi fra eflingu
4 iprottastarfi utan vinnutima (80% i Svipjéd).

Bent var & hér ad ofan ad jofn dreifing hafi verid & svérum
vardandi dhaettupaetti sem leida til stodkerfisvandamala
medal fyrirtaekja i 6llum atvinnugreinum. begar kom ad
forvérnum leiddi ESENER-2 { lj6s ad 85% fyrirteekja, sem skyrou
frd pvi ad dhaettur veeru til stadar vid lyftu eda tilfeerslu & félki
eda pungum byrdum, byggju yfir bunadi til pess ad adstoda
vi0 slikt eda adra likamlega erfidisvinnu. Hlutfallid eykst
eftir steerd fyrirtaekja og var jakvaed svérun mest, eins og vid
matti buast, i atvinnugreinum sem einkennast af likamlegri
erfidisvinnu eins og framleidslu (96%), landbunadi, skograekt
og fiskvinnslu (93%), og byggingarvinnu, irgangsstjérnun,
vatns- og rafveitu (92%). Eftir Iondum eru télurnar haestar

Mynd 3. Astaedur fyrir pvi ad dhaettumat er ekki framkvaemt reglulega, eftir steerd fyrirtaekja (% fyrirtaekja { ESB-28).
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m Haettur og dhaettur eru pegar ljosar Engin stér vandamal eru fyrir hendi

= Naudsynlega sérfraedipekkingu skortir Ferli® er of ipyngjandi

Grunnur: fyrirtaeki i ESB-28 sem framkvaema ekki dhaettumat med reglulegum haetti.
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Mynd 4. Notkun salfraedings, innanhuss eda i verktoku, eftir londum (% fyrirtaekja).

Finnland
Svipj6d
Rumenia
Danmork

Belgia
Fyrrum jugoéslavneska
yoveldid Makeddnia

Holland
Kroatia
Slévenia
Noregur
Serbia
Polland
Austurriki
Spann
ESB-28
Alls 36
Frakkland
Bretland
Portugal
[sland
Svartfjallaland
Irland
byskaland
Bulgaria
Slévakia
ftalia
Tyrkland
Malta
Lettland
Luxemborg
Tékkland
Sviss
Lithaen
Grikkland
Albania
Ungverjaland
Eistland
Kypur

Grunnur: 6ll fyrirtaeki, 61l 36 16ndin.

i Finnlandi (94%), Svartfjallalandi (93%) og & islandi (90%), 4 vinnuvistfraedilegan bunad (73%), en pad jokst einnig
ofugt vid Slévakiu (71%), Kréatiu (72%) og Grikkland (73%). eftir steerd fyrirteekja og er algengast hja fyrirteekjum & svidi
upplysingataekni, fjarmala, fasteignavidskipta og annarra

«  Onnur algengasta radstéfunin sem skyrt var fra til ad teeknilegra, visinda-, eda persdnulegrar pjénustustarfsemi
koma i veg fyrir stodkerfisvandamal, er ad bjéda upp (82%) og i opinberri stjornsyslu (82%). Slikt er algengast medal
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fyrirtaekja i Svipj6d (84%) og Danmerkur (83%) 6fugt vid
Slévakiu, Lithden og Bulgariu (51% i 6llum I[6ndunum premur).

paer miklu breytingar sem eiga sér stad a vinnustédum hafa leitt
til pess ad salfélagslegar ahaettur hafa sprottid upp. Slikar haettur
tengjast pvi hvernig vinna er uppsett, skipuldgd og stjérnad
dsamt hagraenu og félagslegu samhengi hennar en paer valda
aukinni streitu og geta leitt til alvarlegrar hnignunar gedheilsu
og likamlegrar heilsu.

« Eins og bent var & ad ofan eru tveer algengustu salfélagslegu
ahaetturnar sem fyrirtaeki i ESB-28 skyrdu fra ad eiga vid erfida
vidskiptavini, sjuklinga, nemendur, o.s.frv. (58%) og timaalag
(43%). Badir ahaettupeettirnir birtast med svipudum heaetti
pegar kemur ad atvinnugreinum, en peir eru algengastir
medal fyrirtaekja & svidi menntunar, heilbrigdi manna og
félagsmala svo og i opinberri stjornsyslu, en sjaldnast er pa
ad finna i landbunadi, skdgraekt og fiskvinnslu og framleidslu.
Badir ahaettupaettirnir aukast med steerd fyrirtaekja en timadlag
sérstaklega.

.« Oftast s6gdu fyrirteeki i Svartfjallalandi (78%), Frakklandi og
Eistlandi (70%) fra pvi ad samskipti vid erfida vidskiptavini,
sjuklinga, ndmsmenn, o.s.frv. vaeri dhaettupattur 6fugt vid
Tyrkland (28%), italiu (37%) og Lithaen (39%).

- Timaalagi er haegt ad tengja vid akvedinn hép landa en
fyrirtaeki & Nordurlondunum greindu helst fra henni og pad
med téluverdum mun i samanburdi vid dnnur I6nd: Svipjéd og
Finnland (74%) fylgja pétt i kjolfar Danmerkur (73%), Noregs
og Islands (71%). Neesta landid & listanum er Holland (62%).
Laegsta hlutfallid er aftur i Tyrklandi (15%), Lithaen (16%) og
italiu (21%).

Stjérnun salfélagslegrar ahaettu
« Erfidaraertalid ad hafa stjorn 4 sélfélagslegum dhaettupattum
en 6drum. Naestum pvi eitt af hverjum fimm peirra fyrirtaekja

sem skyra fra pvi ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini
eda upplifa timaalag, segja ad pau skorti upplysingar
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eda fullnaegjandi taeki til pess ad taka & dhaettunum med
skilvirkum heetti.

Eftir atvinnugreinum synir ESENER-2 ad haest hlutfall fyrirtaekja
sem skyrir fra skorti a upplysingum eda teekjum til pess ad taka
med skilvirkum haetti & dhaettunum séu ad finna i opinberri
stjornsyslu og par a eftir fjarmalum, fasteignasélu og annarri
teeknilega visindalegri eda personulegri pjénustu annars
vegar og hins vegar i menntastarfsemi, heilbrigdi manna og
félagspjonustu.

A grundvelli pessa skodar ESENER-2 hvernig fyrirtaeki
stjorna sélfélagslegum ahaettum med pvi ad spyrja um (a)
adgerdaraaetlanir og verkferla til pess ad taka & streitu, einelti
eda areitni og tilvikum 6gnana, misnotkunar eda arasa og (b)
sérstakar rddstafanir sem gripid hefur verid til a sidastlionum
premur arum.

Um 33% fyrirteekja med yfir 20 starfsmenn i ESB-28 skyra fra
pvi ad pau séu med adgerdaraaeetlun til stadar til pess ad koma
i veg fyrir vinnutengda streitu (mynd 5) og eykst talan eftir
steerd fyrirtaekja og er synilega algengari medal fyrirtaekja
& svidi menntunar, heilbrigdi manna og félagspjonustu. Um
mikilveegan mun er um ad raeda a milli landa. Haesta hlutfallid
kom i ljés i Bretlandi (57%), Rumeniu (52%), Svipjod og
Danmorku (51%) 6fugt vid Tékkland (8%), Kréatiu og Eistland
(9%).

Einkum & medal fyrirtaekja sem skyrdu fra pvi ad purfa ad eiga
vid erfida vidskiptavini, sjuklinga eda nemendur og skyrdu
55% peirra sem hafa yfir 20 starfsmenn eda fleiri, ad pau veeru
med verkferla til stadar i pvi skyni ad taka a slikum ahaettum
(medaltal ESB 28). Hlutfallid eykst i 72% medal fyrirtaekja
4 svidi menntunar, heilbrigdi manna og félagspjénustu.
Eftir [Iondum var haesta hlutfallid i Bretlandi (91%), Svipjod
og Irlandi (80%) en pad leegsta var ad finna i Ungverjalandi
(21%) og Bulgariu (29%).

Hvad radstafanirnar vardar voru paer tveer sem oftast var
skyrt fra, endurskipulagning & vinnu til pess ad draga ur
starfskrofum og vinnudlagi (38%) og radgjof i trunadi fyrir
starfsmenn (36%) i ESB-28. Eins og Mynd 6 synir er hlutfallid
haerra eftir pvi sem fyrirtaeki eru staerri. Samkvaemt [6ndum
virdist oftar skyrt fra radstéfunum a Nordurldndunum en
ekki er um skyrt mynstur ad ree@a, en eftir atvinnugreinum
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Mynd 5. Adgerdaraeetlun til pess ad koma f veg fyrir vinnutengda streitu og verkferlar til ad taka & einelti, areitni og mal sem varda
ognanir, misnotkun eda arasir (% fyrirtaekja).
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Grunnur: fyrirteeki med yfir 19 starfsmenn i 6llum 36 16ndunum.

Spurningin um verkferla til ad taka a8 6gnanum, misnotkun eda arasum fra vidskiptavinum, sjuklingum, nemendum eda 68rum utanadkomandi einstaklingum var einungis
1690 fyrir pa sem skyrdu fra pvi ad dhaettupétturinn ,,Ad purfa ad eiga vid erfida vidskiptavini, sjuklinga, nemendur, o.s.frv.” veeri til stadar.
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Mynd 6. Rédstafanir til pess ad koma i veg fyrir sélfélagslegar dhaettur & sidastlionum premur arum (%fyrirtaekja, ESB-28).
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m Endurskipulagning vinnunnar til pess ad draga ur starfskréfum og vinnualagi

R&dgjof i tranadi fyrir starfsmenn

Myndun ferla til ad leysa ur dgreiningi
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Grunnur: 6ll fyrirtaeki i ESB-28.

er ljést ad fyrirtaeki & svidi menntunar, heilbrigdi manna og
félagspjonustu skyra fra haesta hlutfallinu.

«  Réttyfirhelmingur allra fyrirtaekja i kdnnuninni i ESB-28 (53%)
skyrdu fra pvi ad pau bua yfir fullnaegjandi upplysingum um
hvernig eigi ad hafa salfélagslegar ahaettur med i dhaettumati.
Eins og gera mé rad fyrir er meiri munur & hlutfallinu eftir
steerd fyrirtaekja en eftir atvinnugreinum, en hvad 16nd vardar
sérstaklega, pa koma haestu télurnar fra Sléveniu (75%) og
ftaliu (74%) 6fugt vid Méltu (35%) og Slévakiu (40%).

bzettirnir, sem hvetja fyrirteeki til pess ad taka a vinnuverndarmalum
og stjérnun sélfélagslegrar dhaettu eda pd hvers vegna peim tekst
ekki ad gera pad, eru breytilegir, eins og fylgni vid 16g og reglur,
doémgreind, skilningur a rekstrarlegum avinningi eda kostnadi,
afstada til gilda og stadla, o.s.frv. En hins vegar er fjoldi patta sem
eru pyngri & metunum eins og vitundarstig og forgangsrédun,
skuldbinding yfirstjéornenda og patttaka starfsmanna, en pad eru
mikilveegir hvatar fyrir vinnuverndarstjérnun og sélfélagslega
ahaettustjornun.

Hvatar

« Hvad vardar astaedur sem hvetja fyrirtaeki til pess ad stjérna
vinnuverndarmalum, skyrdu 85% fyrirteekja i ESB-28 fra pvi
a0 lagaskyldur veeri helsta dsteedan. bPad er orlitid jakveett
samband & milli staerdar fyrirtaekja en aftur & moti eftir
atvinnugreinum var enginn markverdur munur. Eftir ISndum
er hlutfallid allt frd 68% fyrirtaekja i Danmorku (utan ESB-28
skyrdu Svartfjallaland fra lsegsta hlutfallinu: 57%) til 94%
i Portugal -Tafla 3.
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Annar mikilveegasti hvatinn fyrir adgerdum & svidi
vinnuverndarmala er ad standa undir veentingum starfsmanna
eda fulltrda peirra (79%) en mest bar 8 honum medal fyrirtaekja
4 svidi menntunar, heilbrigdi manna og félagspjonustu.
Enginn markverdur munur er eftir steerd.

i nokkrum Iéndum, einkum peim sem gengu
i Evrépusambandid 4rid 2004 og nokkrum umsdéknarrikjum var
helsti hvatinn fyrir pvi ad taka a heilbrigdis- og 6ryggismalum,
a0 vidhalda ordspori fyrirtaekisins.

Hindranir

Nidurstédur um helstu erfidleikana vid ad taka a heilbrigdis-
og 6ryggismalum syna ad algengustu hindranirnar sem
skyrt er frd sem ,stérar hindranir’, er flaekjustig lagaskyldna
(40% fyrirteekja i ESB-28) og i kjolfarid kemur pappirsvinna
(29%). Almennt er oftar skyrt fra badum hindrununum af
fyrirteekjum a svidi framleidslu, opinberrar stjérnsyslu og
byggingarframkveemda, urgangsférgunar og vatns- og
rafveitu en pegar kemur ad steerd virdast smaestu fyrirtaekin
skyra fra peim oftar en pau sem staerri eru.

Eftir Iondum er laegsta hlutfallid ad finna i Serbiu (9%),
Svartfjallalandi (11%), Sléveniu (14%) og Lithaen (14%)
4 medan pad haesta er ad finna a [taliu (67%), i Tyrklandi (60%)
og Grikklandi (54%). Pad er 4hugavert ad svo virdist sem ad
4 Nordurldndunum (Danmérku, Finnlandi, Noregi og Svipj6d)
sé skortur a tima eda starfsfolki sem séu helstu erfidleikarnir
vid ad taka 4 heilbrigdis- og 6ryggismalum. Fjarskortur er hins
vegar algengasta svarid vid miklum erfidleikum fyrirtaekja
i Lithaen, Lettlandi, Svartfjallalandi, 4 Méltu, i Rimeniu, Serbiu,
Sléveniu, Slévakiu, Bulgariu og Kypur.



ESENER-2 — Samantekt

Tafla 3. Astaedur fyrir pvi ad taka & heilbrigdis- og éryggismalum  fyrirtaekjum (% fyrirtaekja sem skyrdu frd ,storri steedu” ESB-28).

Astaedur (% medaltal ESB-28)

Uppfylla lagaskyldur (85%)

Uppfylla veentingar starfsmanna eda fulltrda peirra (79%)

Fordast sektir fra Vinnueftirlitinu (78%)

Vidhalda ordspori fyrirtaekisins (77%)

Vidhalda eda auka framleidni (64%)

Grunnur: Oll fyrirtaeki i ESB-28.

Hatt

Portugal (94%)
Eistland (92%)
Noregur (92%)

[talia (93%)
Eistland (91%)
Noregur (90%)

ftalia (96%)
Portugal (93%)
Bulgaria (91%)

Eistland (93%)
Kypur (92%)
[talia (92%)

Portugal (88%)
Tyrkland (86%)
Kypur (86%)

Lagt
Svartfjallaland (57%)

[sland (65%)
Danmork (68%)

Pélland (48%)
Slévakia (53%)
Tékkland (53%)

Sviss (57%)
island (57%)
Svartfjallaland (60%)

Pélland (39%)
Frakkland (61%)
Danmork (68%)

Pélland (30%)
Frakkland (41%)
Ungverjaland (51%)

Eins og 4dur hefur verid synt eru nokkrir salfélagslegir
dhaettupeettir til stadar i storum hluta fyrirtaekja i ESB-28, p.e.
samskipti vid erfida sjuklinga, vidskiptavini og nemendur
og timaalag. Einnig var bent & ad erfidara virdist vera ad
eiga vi0 salfélagslega dheettupeetti, eins og sja ma af skorti
a upplysingum eda fullnaegjandi forvarnartaekjum til pess ad
taka a peim med skilvirkum haetti.

Abak vid pessar nidurstédur bendir ESENER-2 & ad tregdan vid
a0 tala opinskatt um pessi malefni sé helsta vandamalid fyrir
pvi ad taka & sélfélagslegum ahaettum (30% fyrirtaekja i ESB-
28) og skyrt sé tidar fra pvi, eins og 6llum 68rum vandamalum,
eftir pvi sem steerd fyrirtaekja vex (mynd 7).

100
80

60

5- 10-49

m Tregda vid ad tala opinskatt um pessi mal

Skortur & sérfraedipekkingu eda adstod sérfreedinga

Nidurstddurnar eftir atvinnugreinum leida i ljos ad fyrirteeki
i opinberri stjornsyslu skyra oftast fra pessu vandamali
(38%) en eftir lIondum er haesta hlutfallid ad finna i Finnlandi
(44%), & irlandi (40%) og i Frakklandi (36%) 6fugt vid fyrrum
jugoslavneska lydveldid Makeddniu, Sléveniu (15%) og
Ungverjaland (17%). Er su salfélagslega dheetta sem oftast er
skyrt fra i 20 I1o6ndum.

Onnur algengasta hindrunin er skortur & skilningi medal
starfsfolks (26%), en pad er reyndar pad vandamal sem fyrirtaeki
skyra oftast fra i Eistlandi, & Spani, i Kréatiu, Ungverjalandi,
4 Moltu, i Hollandi, Portugal, Rumeniu, Serbiu, Svipjéd og
Tyrklandi. Oftar er skyrt fra skorti a skilningi medal starfsfolks

Mynd 7. Erfidleikar vid ad taka & sélfélagslegum dhaettum eftir steerd fyrirtaekja (% fyrirtaekja, ESB-28).

40
. I N i ]
9

50-249 250+

Skortur & vitund medal starfsmanna

= Skortur a vitund medal stjornenda

Grunnur: fyrirtaeki i ESB-28 sem skyrdu fra ad minnsta kosti einum sélfélagslegum dhaettupeetti i fyrirtaekinu.

Vinnuverndarstofnun Evropu (EU-0SHA) | 13



E)ENER

eftir pvi sem steerd fyrirtaekja vex og eftir atvinnugreinum er
haesta hlutfallid ad finna i framleidslu (32%).

ESENER gerir greinarmun & éformlegri patttéku (bein patttaka
starfsmanna) og formlegri patttoku starfsmanna i gegnum
starfsrad og fulltria stéttarfélaga i vinnusal. Pessi greinarmunur
er mikilvaegur vegna pess ad munur er a pessum tveimur gerdum
pegar kemur ad umfangi patttokunnar og ad hvada marki kvedid
eraum hanaildgum. Oformleg eda bein patttaka getur att sér stad
i 6llum gerdum fyrirtaekja an tillits til steerdar eda atvinnugreinar.
Hins vegar krefst formleg eda stofnanavaedd patttaka pess ad
komid sé & fot formlegum nefndum i samraemi vid innlendan
lagaramma og samfélagslegar venjur; edlilega tengist slikt steerd
fyrirtaekja med nanum haetti.

Sambland af mikilli formlegri og 6formlegri patttdku (i skilningi
samtals adila & vinnumarkadi) gefur visbendingu um géd6
vinnugaedi, par & medal gadi vinnuverndarstjérnunar almennt
og sér i lagi salfélagslegrar dhaettustjérnunar.

Samrad

«  Ef sjonum er beint ad peim fyrirtaekjum sem skyra fra pvi
ad pau hafi beitt radstéfunum til pess ad koma i veg fyrir
salfélagslegar ahaettur arin prju fyrir knnunina, skyrdu
63% peirra i ESB-28 fra pvi ad starfsmenn hefdu hlutverki ad
gegna vid hénnun og framkveemd radstafananna. Munur
er & nidurstodunum eftir I6ndum, allt fra 77% fyrirteekja
i Danmorku og Austurriki og nidur i 43% i Slévakiu.

Vegna edli sélfélagslegrar ahaettu ma gera rad fyrir pvi ad
radstafanir & svidinu felist i beinni patttdku starfsmanna og
sér i lagi mikils samstarfs allra gerenda & vinnustadnum.

A grundvelli pessa synir ESENER-2 ad 81% fyrirteekja i ESB-
28 skyrdu fra pvi ad starfsmenn hefdu tekid patt i honnun
4 radstofunum eftir ahaettumat og var enginn markverdur
munur & milli atvinnugreina. pPad vakti ahuga ad nidurstédur
eftir steerd leiddu i ljos haegminnkandi hlutfall fyrirteekja,
par sem starfsmenn taka patt i honnun a radstéfunum eftir
adheaettumat, allt fra 84% medal peirra med 5 til 9 manns i vinnu
nidur i 77% medal peirra sem eru med yfir 250 starfsmenn.

ESENER-2 leidir i ljos ad fulltruar starfsmanna og
yfirstjiérnendur reeda heilbrigdis- og 6ryggismal reglulega
i 56% fyrirtaekja { ESB-28 sem bua vid einhvers konar fyrirsvar
starfsmanna. Hlutfallid eykst med markverdum heetti eftir
steerd. Til samanburdar er algengara ad skyrt sé fra sérstokum
vidbrogdum medal smeestu fyrirteekjanna en 41% peirra skyra
fra pvi ad slikar umraedur eigi sér adeins stad pegar dkvedin
mdl koma upp, en hlutfallid minnkar eftir steerd fyrirteekja —
sja Mynd 8.

begar slikir fundir eiga sér stad, skyrdu 70% fyrirtaekja i ESB-28
fra pvi ad dgreiningur i tengslum vid vinnuverndarmal komi
ndnast aldrei upp. bad er skyrt mynstur nidur 4 vid eftir pvi
sem staerd fyrirtaekja vex en pad pydir ad pvi steerri sem pau
eru, pviliklegri eru pau til pess ad skyra fra pvi ad agreiningur
hafi komid upp.

Mynd 8. Hversu oft eru heilbrigdis- og 6ryggismal reedd & milli fulltrda starfsmanna og stjérnenda (% fyrirtaekja, ESB-28)
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mReglulega Adeins pegar sérstok mal koma upp = Alls ekki

Grunnur: fyrirtaeki i ESB-28 sem skyra fra einhvers konar fyrirsvari starfsmanna.
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«  Helstu agreiningssvidin tengjast radst6funum sem gripa parf
til (56%) og fjarfestingum i bunadi (45%). bessar nidurstodur
eru ad mestu paer sdému eftir atvinnugreinum og stzerd
fyrirtaekja. .

Formlegir trinadarmenn starfsmanna

Hvad vardar formlega trinadarmenn starfsmanna eru starfsrad til
stadar i 25% fyrirtaekja i ESB-28 en adeins 15% fyrirtaekja skyrdu .
fra fulltrda stéttarfélags. Mynd 9 synir ad fjoldi trinadarmanna
starfsmanna eykst greinilega med steerd fyrirtaekja.

«  Eftir atvinnugreinum skyrdu fyrirtaeki i opinberri stjérnsyslu
og menntun, heilbrigdis- og félagspjonustu fra haesta hlutfalli
baedi starfsrada og fulltria stéttarfélaga.

« Nordurlondin skyrdu fra haestu hlutfalli fulltrda stéttarfélaga: .
Noregur (71%), [sland (55%) og Svipjéd (54%) & méti Albaniu
(6%) og Eistlandi (7%). Pegar kemur ad starfsradum eiga haestu
toélurnar vid Lixemborg (41%), Frakkland (39%) og Slévakiu en
leegsta hlutfallid er ad finna & Islandi (4%), i Tékklandi, Serbiu
og Portugal (5%).

Formlegir 6ryggistrinadarmenn i vinnuverndarmalum

«  Vardandiformlegt starfivinnuverndarmalum (mynd 10), spurdi
ESENER-2 um tilvist 6ryggistrunadarmanna og 6ryggisnefnda.
Algengast var ad skyrt var frd 6ryggistranadarmoénnum: 58%
fyrirtaekja i ESB-28. Hlutfallid var haest medal fyrirtaekja a svidi
menntunar, heilbrigdis- og félagspjonustu (67%), framleidslu .
(64%) og opinberri stjornsyslu (59%).

« 21% fyrirteekja sogdu fra éryggisnefndum i ESB-28 eftir
atvinnugreinum en paer var oftast ad finna i fyrirteekjum

ESENER-2 — Samantekt

4 svidi opinberrar stjornsyslu (36%) en einnig i menntunar,
heilbrigdis og félagspjonustu (30%).

Eins og gera matti rad fyrir fara nidurstédurnar ad stérum
hluta eftir staerd fyrirtaekja, einkum hvad vardar o6ryggis- og
heilbrigdisnefndir, en paer vaxa med merkjanlegum mun eftir
steerd fyrirtaekja.

Eftir I6ndum eru trinadarmenn algengastir & [taliu (87%),
i Rimeniu og Lithden (78%) @ medan laegsta hlutfallid er ad
finna i Svartfjallalandi 17%, & Grikklandi 17% og i Albaniu
20%. Hvad heilbrigdis- og oryggisnefndirnar vardar, er
haesta hlutfallid ad finna i Danmorku 50%, Bulgariu 44% og
& Tyrklandi 40% 6fugt vid Lettland (2%), fyrrum jugoslavneska
lydveldid Makeddnia (3%) og Ungverjaland (3%).

Ad lokum skyrdu 80% fyrirteekja i ESB-28, sem voru med
oryggistrunadarmenn, fra pvi ad pau saeju peim fyrir pjalfun
4 vinnutima til pess ad hjalpa peim vid ad sinna skyldum
sinum. P6 ad nidurstddur eftir atvinnugreinum syni ekki
6hoéflegan mun, er frekar um ad raeda staerdarmynstur par sem
hlutfallid vex eftir staerd fyrirteekja. Einnig er nokkur munur
eftir lIGndum. Skyrt var fra haesta hlutfallinu i Slévakiu (94%),
Eistlandi (92%) og Tékklandi (89%) 6fugt vid Albaniu (43%),
Svartfjallaland (53%) og Ungverjaland (64%).

Vidtol voru tekin sumarid og fyrri hluta haustsins arid
2014 i fyrirteekjum med fimm eda fleiri starfsmenn, baedi
i opinbera og einkageiranum og i 6llum atvinnugreinum
nema a einkaheimilum (NACE T) og hja stofnunum sem falla
undir urlendisrétt (NACE U).

Mynd 9. Formlegir trinadarmenn starfsmanna i fyrirtaekjum: starfsrad og fulltriar stéttarfélaga, eftir staerd fyrirtaekja (% fyrirtaekja, ESB-28).
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Grunnur: 6ll fyrirtaeki i ESB-28 - spurt i peim [6ndum par sem eitthvad form af fyrirsvari & vid.

50-249 250+

stéttarfélags
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Mynd 10. Formlegt starf i vinnuverndarmalum i fyrirtaekjum eftir atvinnugreinum: heilbrigdis- og 6ryggisfulltrii, og heilbrigdis- og
oryggisnefndir (% fyrirtaekja, ESB-28).
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mHeilbrigdis- og oryggisfulltrii Heilbrigdis- og 6ryggisnefnd
Grunnur: 6ll fyrirtaeki i ESB-28 - steerd fer eftir innlendum morkum fyrir slikar tegundir fyrirsvars.

Kaflar NACE 2. tGtg.: A: Landbunadur, skdgraekt og fiskveidar. B, D, E, F: Byggingaridnadur, irgangsstjornun, vatns- og rafveita. C: Framleidsla. G, H, I, R: Vidskipti, flutningar,
matveeli/gisting og tomstundir. J, K, L, M, N, S: Upplysingataekni, fjarmal, fasteignapjonusta og 6nnur visindataeknileg pjénusta eda persénuleg pjénusta. O: Opinber
stjornsysla. P, Q: Menntun, heilbrigdi manna og félagspjonusta.

Evrépusambandsins, sex umséknarrikjum (Albaniu, slandi,
Svartfjallalandi, Fyrrum jugoéslavneska lydveldid Makeddnia,
Serbiu og Tyrklandi) og tveimur EFTA [6ndum (Noregi og
Sviss).

i heildina var kénnunin framkveemd hja 49.320 fyrirtaekjum
og var vidmalandinn sa einstaklingur sem mest vissi um
heilbrigdis- og 6ryggismal i fyrirteekinu. Eftir [6ndum var
urtakid allt fra um 450 & Moltu yfir i 4.250 i Bretlandi (sja

« Vidtol voru tekin i 36 16ndum: ollum 28 adildarrikjum «  Leitast hefur verid vid ad bua urtdkin pannig Gt ad pau bui yfir

naudsynlegum gaedum og tryggi samanburdarhaefni & milli
landa.

Spurningalistinn var buinn til af hépi sérfredinga
i kannanahdénnun og & svidi vinnuverndar (einkum
salfélagslegrar ahaettu) dsamt starfsfolki EU-OSHA.

Frekari upplysingar um adferdarfraedi ESENER: http://www.
esener.eu.

Urtakssteerd eftir [ondum & http://www.esener.eu).

« Aukid var vid innlendu vidmidin og greiddu vidkomandi
innlend yfirvold fyrir pad i premur [6ndum: Sléveniu, Spani
og Bretlandi. Skyrsla med ,fyrstu nidurstédum® var birt i febrdar 2015 og ma

finna hana a: https://osha.europa.eu/en/publications/reports/

«  Go6gnum var safnad i gegnum simavidtdl med adstod tolvu esener-ii-first-findings.pdf/view. ltarlegri nidurstédur og
(CATI). greiningar verda i bodi & http://www.esener.eu og sidar arid

2015 verdur gagnamengi ESENER adgengilegt i gegnum UK Data

Archive (UKDA) hja Haskélanum i Essex &: http://ukdataservice.

ac.uk/about-us.aspx.

« Vettvangsvinna var i hdndum TNS Deutschland GmbH og
vettvangsmidstddvanets pess i hverju landi.

«  Urtak var tekid samkveaemt drtakshénnun sem ekki byggir
a hlutfalli og sidar var pad leidrétt med uppbot.

Frekari greiningar verda framkvaemdar & timabilinu 2015-2016
og verda paer birtar rid 2017.
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