Europeiska e
arbetsmiljobyran EO E E N E R
Arbetsmiljo angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.

Analys av faktorer som paverkar arbetsmiljopraxis i ett urval av
EU:s medlemsstater

Projektet utgick ifran den etablerade férestdllningen att EU:s
medlemsstater kan delas in i olika grupper for att géra det mojligt
att jamfora egenskaper som arav sarskilt intresse for den analys som
ska goras. P grundval av den befintliga kunskapen om komparativa

INIEANING v easens 1 sammanhang nér det galler arbetsmiljobestimmelser identifierade

MELOET .ttt rebe e resenes 2 forskarna sju grupper med lander som har liknande kontextuell

RESUITAT ...ttt rere e renenes 2 paverkan i form av regelverkens karaktar och stil, forhllandet
mellan arbetsmarknadens parter, sociala trygghetssystem och andra

R (UL Y= | 1< T 4 nationella egenskaper hos regelsystem, ekonomi och samhalle som
kan forvantas paverka hur lagkraven styr arbetsmiljoarbetet. Dessa
grupper var:

1. Centraleuropa: Belgien, Liechtenstein, Luxemburg, Neder-
landerna, Schweiz, Tyskland, Osterrike.

2. Norden: Danmark, Finland, Island, Norge, Sverige.
Syftet med det hér projektet var att ge insikt i hur den miljo i vilken

ett foretag verkar paverkar dess sdtt att hantera arbetsmiljéfragorna. 3. Irland, Storbritannien.

Arbetet dr en del av uppfdljningen av Europeiska arbetsmiljobyrans

europeiska foretagsundersékning av nya och framvéaxande risker 4. Sydeuropa: Frankrike, Grekland, Italien, Portugal, Spanien.
(Esener). Bestammelserna i det europeiska ramdirektivet 89/391/

EEG syftar till att ge arbetstagarna i alla medlemsstaterna ett 5. Osteuropa: Bulgarien, Kroatien, Polen, Ruménien, Slovakien,
gemensamt minimiskydd mot arbetsrelaterade risker, men Esener Slovenien, Tjeckien, Turkiet, Ungern.

och de sekunddra analyserna visade att det finns stora skillnader

mellan landerna, och mellan branscher och mellan féretag av olika 6. Smalanderna i syd: Cypern, Malta.

storlekar, nar det galler vilket genomslag dessa bestammelser far

i form av arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna. Detta belyser 7. Baltikum: Estland, Lettland, Litauen.

vilken roll miljon i vilken arbetsmiljdarbetet utfors spelar for vilken

form detta arbete antar och vilken strategi det foljer. Denna miljé Denna gruppindelning dar med nédvandighet gjord i grova
formas i sin tur av ett antal sammanhangsberoende faktorer, framst drag, och det kan inte undvikas att en del medlemsstater inte
regleringstraditioner, forhdllandena mellan arbetsmarknadens passar in perfekt i sina grupper. Generellt sett aterspeglar
parter och socialt skydd, och deras aktuella stil och karaktar. Till dock grupperna genomférandet av de strategier i fraga om
dessa kommer andra viktiga sammanhangsberoende faktorer riskhantering som ligger till grund fér ramdirektivet och ar
sasom stodjande infrastruktur for arbetsmiljdarbetet (till exempel en del av utvecklingen av en processinriktad reglering pa
tillgdngen pa kvalificerade stodtjanster och information) och arbetsmiljdomradet inom ramen for olika traditioner i EU. Ur
sammanhangsberoende faktorer i en vidare mening, sdsom det dessa grupper valde forskarna ut ndgra medlemsstater for
ekonomiska klimatet, arbetskraftens utbildning och kvalifikationer, projektet som uppfyllde kriterierna att bdde vara representativa
arbetsmarknadens struktur och arbetets organisation. for gruppen och pragmatiska, sa att deras kontakter och den
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offentligt tillgédngliga informationen skulle mojliggora en effektiv
granskning. De utvalda medlemsstaterna var:

1. Centraleuropa: Tyskland.

2. Norden: Sverige.

3. Storbritannien.

4. Sydeuropa: Frankrike, Spanien.
5. Osteuropa: Bulgarien.

6. Smalanderna i syd: Cypern.

7. Baltikum: Lettland.

Som en del av uppfdljningen av Esener utgick projektet ifran
de tre 6vergripande omraden som undersdkningen och de
efterféljande sekundara analyserna inriktade sig pa: hanteringen
av arbetsmiljofragor, hanteringen av psykosociala risker samt
arbetstagarnas och deras foretradares medverkan pa dessa bada
omraden. Forskningens syfte var

. att ge en beskrivning och en vél underbyggd analys av de
viktigaste faktorer som paverkar hur arbetsmiljoéfrdgorna
hanteras pa arbetsplatserna, det vill sdga miljon, och

« att studera hur denna milj6 paverkar dessa tre dvergripande
omraden, det vill saga hur miljon paverkar arbetsmiljoarbetet.

For att uppna dessa mal anvdande man sig av ett pragmatiskt
och innovativt tillvdgagangssatt med flera olika metoder, sdsom
skrivbordsforskning, sekundar analys av Esener-uppgifterna
och insamling av nya kvalitativa uppgifter. Nar det galler
datainsamlingen ansags det sarskilt viktigt att nyckelexpertis fran
de utvalda medlemsstaterna pa ett dynamiskt satt kombinerades
med mer dvergripande expertsynpunkter pa bade europeisk och
mer internationella nivaer. For att sdkerstélla detta inrdttades
tva paneler. Bade den nationella expertpanelen och den
radgivande kommittén bestod av experter fran alla de utvalda
medlemsstaterna. | den radgivande kommittén ingick dven
internationellt erkanda experter fran lander i och utanfor EU.
Projektteamet utarbetade en vdgledning och sammanfattningar
av relevanta Esener-uppgifter som de nationella experterna kunde
anvanda som underlag for sina beskrivningar av hur den réttsliga
ramen, traditioner pa arbetsmarknaden och andra viktiga faktorer
paverkar hur foretagen hanterar arbetsmiljofragorna i sina
medlemsstater. Dessa beskrivningar tillstdlldes den radgivande
kommittén, och darefter genomfordes en internationell workshop
dar de bada expertpanelerna och projektteamet diskuterade
beskrivningarna och forskningsomradena mer ingaende.
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Rapporterna fran seminarierna ligger tillsammans med forskarnas
omvdrdering av Esener-uppgifterna till grund for de resultat och
det material som presenteras i denna rapport.

Resultaten fokuserar pa de tre huvudsakliga intresseomradena i
Esener, ndmligen hanteringen av arbetsmiljéfragor, hanteringen
av psykosociala risker samt arbetstagarnas och deras foretradares
medverkan pa dessa bada omraden. Pa vart och ett av dessa
omraden framhaller forskarna de faktorer som visade sig ha storst
inverkan pa de skillnader mellan de utvalda medlemsstaterna som
framkom i Esener-uppgifterna.

Hanteringen av arbetsmiljofragorna

| den forsta av de fyra sekunddra analyserna av Esener-uppgifterna
som gjordes fore detta projekt hdrleddes ett sammansatt matt
pa omfattningen av hanteringen av arbetsmiljofragorna, vilket
gjorde det majligt att placera in féretagen i ett kontinuum.
Nar detta matt tillampades pa de utvalda medlemsstaterna
och de regleringsgrupper som de i vid mening representerade
framkom betydande skillnader. Féretagen i Sverige och
Storbritannien och mer i allménhet fran den nordiska gruppen
hade hogst genomsnittspodng, och ddrmed storst antal
atgarder pa arbetsmiljoomradet. Landerna fran grupperna
Baltikum, Smaldnderna i syd och Centraleuropa hade lagst
genomsnittspodng. | de nordiska landerna och i Irland och
Storbritannien fanns nationella processinriktade regelverk
med tyngdpunkt pad medinflytande i hanteringen av
arbetsmiljéfragorna vilka till stor del infordes cirka 20 ar fore
ramdirektivet. Skillnaderna mellan uppgifterna fran Esener
tyder sdledes pa att det inte enbart &r hur miljon karakteriseras
genom faststdllandet av olika mal snarare &n genom preskriptiva
lagstiftningsatgarder som ar det viktiga, utan ocksa i vilken
utstrackning dessa atgarder inforlivas med medlemsstaternas
regelverk (det vill sdga 6verensstammelsen mellan EU:s
processbaserade strategi och landets befintliga institutioner,
system och strukturer). Det ar sérskilt patagligt att i de lander
som hade langre tradition av processbaserad hantering av
arbetsmiljéfragorna med medinflytande och som darfér hade
minst svarigheter att genomféra ramdirektivet var praxis for
arbetsmiljohanteringen mer utvecklad.

Den nationella expertis som medverkade till projektet bekraftade
detta. Den framholl emellertid ocksa att det finns ett antal andra
faktorer och egenskaper som spelar roll i detta 6vergripande
sammanhang. Dessa verkar pa flera olika nivaer och ar bland andra
de uppfattade kostnaderna for att vidta arbetsmiljéatgarder och
félja lagstiftningen: kostnaderna for arbetsgivarna (finansiella
och tekniska kostnader samt tidskostnader), fér arbetstagarna
(deras anstallningstrygghet) och fér nationella och europeiska
beslutsfattare (den ekonomiska och administrativa bordan for
foretagen), den stodjande infrastruktur som foretagen har tillgang



till, bade i termer av specialisttjanster och information och st6d,
overvakning och verkstallighet fran yrkesinspektioner och det
ekonomiska och politiska klimatet mer i allmanhet - i synnerhet
den ekonomiska krisen och de forandringar den har medfort av
arbetsmarknaden och anstéllningsférhallandena.

Hanteringen av psykosociala risker

Esener och de tidigare sekundéra analyserna visade ocksa pa
betydande samband mellan hanteringen av arbetsmiljofragor
och hanteringen av psykosociala risker. Fretag som &r bra pa att
hantera allmanna arbetsmiljorisker hanterar ocksa psykosociala
risker battre, dven om hanteringen av psykosociala risker till
stor del slapar efter hanteringen av allmanna arbetsmiljorisker.
Forskarnas studier av uppgifterna fran Esener bekréftade detta
hierarkiska forhallande och att det ocksa hér finns olika nivaer
for hanteringen: Sverige och den nordiska gruppen ligger
ldngst framme nar det géller att hantera psykosociala risker,
medan Cypern och smalanderna i syd ar de lander som har
vidtagit minst dtgdrder. Sammantagna tyder dessa resultat
pa att hanteringen av psykosociala risker kan anses vara en
"avancerad delméangd” till hanteringen av arbetsmiljéfragor,
vilken som sdadan med nodvandighet paverkas av en liknande
uppsattning faktorer, vilket experterna ocksa bekraftade.
Dessutom framholl de tre andra samverkande faktorer som
paverkar hanteringen av arbetsmiljéfragor, och i synnerhet
hanteringen av psykosociala risker. Alla dessa hanger samman
med erkdnnande av risker och deras betydelse for arbetstagarnas
sakerhet, halsa och vélbefinnande. For det forsta ar traditionerna
inom arbetsmiljoforskningen pa nationell niva, bade generellt
och specifikt nar det galler psykosociala risker och hanteringen av
dessa, viktiga drivkrafter for debatt och utveckling bland politiska
beslutsfattare och aktorer pa arbetsmiljoomradet liksom i
samhdlletistort, och dérmed ocksa for den nationella diskussionen
om sociala och politiska definitioner och prioriteringar pa
arbetsmiljdomréddet. For det andra har arbetsmarknadens parter
en central roll bade i denna vidare debatt och for att underlatta
den praktiska tillampningen av forskningsresultaten ute pa
arbetsplatserna. For det tredje innebdr EU:s politik och lagstiftning
viktiga markeringar for medlemsstaterna, kanske framst de som
har mindre véletablerade traditioner i fraga om forskning och
expertis pa nationell niva.

Arbetstagarnas medverkan i hanteringen av
arbetsmiljofragor

Saval hanteringen av arbetsmiljéfragor som hanteringen
av psykosociala risker hdanger ndra samman med det tredje
intresseomradet - arbetstagarnas medverkan i hanteringen av
arbetsmiljofragor. Slutsatsen av den tidigare sekundara analysen
av Esener som fokuserade pa arbetstagarrepresentation var att
det fanns ett samband mellan delaktighet fran arbetstagarnas
och deras representanters sida i kombination med ett starkt
engagemang for arbetsmiljofragor fran ledningens sida och positiv
rapportering om bade hantering av arbetsmiljofragor i allmanhet
och av psykosociala risker. Detta arbete visade ocksa att denna
kombination av arbetstagarmedverkan och engagemang fran
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ledningen oftare forekom i lander dér medverkan i hanteringen
av arbetsmiljofragor var mer inbyggd i regelverken anilander dar
dtgarderna pa omradet ar resultatet av lagandringar pa senare
tid. Detta var ocksa uppenbart i Esener-uppgifterna, dér andelen
svarspersoner som uppgav att denna centrala kombination av
faktorer fanns i deras foretag var storre i Sverige och de nordiska
ldnderna samt i gruppen Storbritannien och Irland.

Forskarnas ron tyder emellertid ocksa pa att variationerna
aterspeglar strukturella skillnader mellan hur relationerna pa
arbetsmarknaden fungerar och hur mogna de ar i lander dar
EU:s version av processbaserad reglering med medverkan passar
mindre vél ihop med medlemsstaternas egna system. Féljden ar
attorgan som tar till vara arbetstagarnas intressen inte har en val
definierad roll eller far stod i arbetsmiljoarbetet i en del Iander med
nyare elleri grunden reformerade system (till exempel i fore detta
Sovjetunionen), och i andra hogt utvecklade lander har det varit
problematiskt att inféra EU-modellen eftersom systemen bygger
pa institutioner, strukturer och processer dar installningen till
arbetsmiljofragor ér en helt annan (till exempel har féretagsraden
en central medbestammandefunktion i Tyskland). Dessutom
visade det sig att faktorer som tillsynsinspektionernas roll, resurser
for utbildning och information till arbetstagarrepresentanterna
samt forekomsten av starka fackféreningar med ett aktivt
engagemang i arbetsmiljofragor ocksa hade stor paverkan.

Bestaimmande faktorer

Saledes visar Esener-uppgifterna, som stods av slutsatserna i de
nationella rapporterna fran experterna i projektet, att det inte
finns nagon enhetlighet vare sig nar det galler genomférande
eller operativa resultat av de nationella atgarderna for att
uppfylla EU-kraven pa hantering av arbetsmiljofragorna. Ett
antal sammanhangsberoende och miljébetingade faktorer
som paverkar hanteringen av arbetsmiljéfragorna generellt
sett och specifikt nar det galler psykosociala risker, samt
arbetstagarrepresentanternas roll och samradet pa bada dessa
omraden, kunde urskiljas. Dessa faktorer verkar pa flera olika plan
och leder till olika resultat i olika medlemsstater, vilket dterspeglar
deras olika situationer och traditioner. De kan delas in i fem
overgripande kategorier:

+ Paverkan fran EU och annan 6vernationell paverkan:

— Ramdirektivet och andra direktiv.

— Paverkan fran politiska atgarder och policyer i vidare
mening (sdsom arbetsmiljéfragornas tyngd och minimalt
genomfdrande av till exempel 6verenskommelsen om
arbetsrelaterad stress mellan arbetsmarknadens parter i EU).

— Kraven pa "Europaanpassning” i samband med anslut-
ningen.

— Den ekonomiska krisen.

« Nationell styrning och reglering samt arbetsmiljosystemet:

— Installningen till reglering (i synnerhet i vilken utstrackning
processorienterade system med medverkan inférlivas med
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traditionella strategier, och strukturer och regler for olika
former av medverkan och samrad).

— Paverkan fran politiska atgéarder och policyer i vidare
mening (sdsom arbetsmiljéfragornas tyngd, avreglering och
foretagshéalsovardens roll samt forskningens omfattning
och djup och den politiska fokuseringen pa specifika
omraden sasom psykosociala risker).

— Yrkesinspektionen (till exempel traditioner och férandringar
av det stod den ger, intresseinriktning, tillsynsstil och
resurser).

« Forhallandet mellan arbetsmarknadens parter, fackféreningar
och arbetsgivarorganisationer och processer:

— Arbetstagarinflytande (till exempel arrangemang for
arbetstagarrepresentation och samrad och maktbalansen
mellan arbete och kapital).

— Den sociala dialogen (i synnerhet traditionerna och den
relativa mognaden hos arbetsmarknadsrelationerna och
stodet fran arbetsmarknadens parter).

« Ekonomisk omstrukturering:

— Foérandringar av ekonomin, arbetskraften och arbets-
marknaden.

— Foretagets storlek.

— Kostnader (inklusive genomférandekostnader och
kostnader for att folja lagstiftningen som de uppfattas av
arbetsgivare och arbetstagare).

— Paverkan fran politiska atgédrder och policyer i vidare
mening (sdsom stdd for arbetstagarrepresentation).

« Andra relaterade system (till exempel for social trygghet,
halsovard etc):

— Prioriteringen av arbetsmiljéfrdgor och uppgifter om
arbetsmiljo (till exempel forstdelsen pa arbetsplatserna
av koncept och praktiska aspekter av processbaserad
hantering av arbetsmiljofrdgorna och tillgangen pa
tillforlitliga uppgifter om arbetsmiljo).

— Specialisttjanster (inklusive dessas kvalitet, oberoende och
implikationer for expertisen pa foretagsniva).

— Forsakringsinstitut och andra institutionella organ.

Projektet resulterade i att fem Overgripande kategorier av
bestammande faktorer identifierades. Dessa verkar pa flera
nivder och ger olika resultat under olika omstandigheter. Den
vanligaste enskilda miljéberoende faktor som var gemensam for
alla de studerade landerna var emellertid férédndring. Férandring
har kdnnetecknat hela spektrumet av omstruktureringar och
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omorganiseringar i arbetslivet, liksom omstruktureringen av och
ompositioneringen inom de stdrre ekonomiska, tillsynsmassiga,
politiska och kulturella sammanhangen. Detta har fatt
konsekvenser for arbetsmiljoarbetet i stort och for hanteringen
av psykosociala risker, liksom for arbetstagarrepresentanternas
roll, och darmed ocksa for arbetstagarnas sakerhet, halsa och
vélbefinnande.

Dessa resultat tyder saledes pa att de bestammande faktorerna
for hanteringen av arbetsmiljofragorna verkar i en dynamisk miljo.
Styrprocesser (for arbetsmiljon i allménhet liksom specifikt for
psykosociala risker, och arbetstagarrepresentanternas roll och
samrad avseende baggedera) ar centrala i denna miljo och
inférlivade med de narmare paverkande moment som aterfinns
i de nationella halso- och trygghetssystemen (daribland aktorer
som till exempel representerar arbetstagarorganisationers och
arbetsgivares speciella intressen i fraga om halsa och sékerhet,
intressegrupper pa arbetsmiljoomradet, professionella organ
och enskilda yrkesman pa arbetsmiljoomradet, vilka alla ar delar
av det vetenskapliga, medicinska och réttsliga systemet, det
nationella samtalet om hanteringen av arbetsmiljéfragor inklusive
aktorernas policyer och diskussionerna om reformeringen av
regelverken pa arbetsmiljoomradet, och de processer genom
vilka problem och 16sningar definieras inom det vetenskapligt/
medicinska och réttsliga systemet och hur sadana definitioner
tilldimpas pa de formella aktérerna i samband med nationellt
beslutsfattande om arbetsmiljofrdgor). Dessa styrprocesser
och nationella hélso- och trygghetssystem pdverkas i sin tur
av tre andra omraden, vilka ocksa paverkar varandra. Dessa tre
omraden ar:

« Styrningeniallmanhet, dédr bestandsdelar som styrsystemets
organisation och struktur och policyer om godtagbara
avvikelser och efterlevnad samt om reglering/avreglering
paverkar regelverk fér hantering av arbetsmiljofragor och
dérmed praxis.

- Forhallandet mellan kapital och arbete, inklusive arbets-
marknadens struktur och funktionssatt, och férandringar av
detta, arbetsratt, organisationsgrad, nationella system for
relationerna pa arbetsmarknaden och graden av korporativism
i de nationella systemen.

+ Detnationella ekonomiska systemet, i termer av den nationella
ekonomins tillstand, férandringar av produktionsprofilen (till
exempel fran varor till tjanster i de lander vi har studerat) och
de organisatoriska omstruktureringar som till stor del har
kannetecknat den ekonomiska utvecklingen under de senaste
tjugo aren.

Denna miljé &r som vi har sagt inte statisk, utan forandras snarare
kontinuerligt 6ver tiden. Under de senaste decennierna har
dessa forandringar skett snabbt och haft stor paverkan pa de
bestammande faktorerna for hanteringen av arbetsmiljéfragorna
i alla de lander vi studerade. Exempel pa sadana férandringar ar
bland annat:



« Forandringar till foljd av globaliseringen och den atfoljande
omstruktureringen av arbetsmarknaden, budgetunderskott
och sjunkande organisationsgrad.

- Forandringar av regeringars politiska sammansattning och
statens inflytande 6ver tillsynsorganens policyer och sociala,
ekonomiska och (till och med) professionella aktorer.

Dessutom har ocksa EU och andra dverstatliga organ en paverkan
pa allt detta, bade néar det géller arbetsmiljopolitiken och denna
politiks samband med den ekonomiska och sociala politiken pa
EU-niva mer generellt sett. Vidare ar det viktigt att halla i minnet
att dessa inflytandesfarer 6ver den miljo i vilken styrprocesserna
ingar inte bara paverkar hanteringen av arbetsmiljofragor pa
arbetsplatsen direkt, utan ocksa paverkar varandra, vilket innebar
att de och deras kombinerade effekter ocksa paverkar praxisen
avseende arbetsmiljoatgarder pa arbetsplatsen.

Rapportforfattarna klargoér att de ar medvetna om denna
forsknings begrdansningar. Fér det forsta var detta ett
policyinriktat projekt med en begrédnsad tidsram och budget,
och arbetet har utforts som en studie inriktad pa att stélla
samman expertsynpunkter pa policyer fér hantering av
arbetsmiljofragor och bestammande faktorer. Rapporten ar
dérfor inte resultatet av nagon specifik analysmetod, utan mer en
sammanstallning av dessa expertsynpunkter. Darfor ska den ses
som ett expertperspektiv som bygger pa ett antal evidenskallor
snarare an en strikt evidensbaserad analys. For det andra har de
kvantitativa uppgifter som projektet utnyttjar ocksa brister. Sa
som tidigare har sagts kommer Esener-uppgifterna i allmanhet
fran féretag som verkar i den bdsta dnden av spektrumet for
hantering av arbetsmiljoéfragor. De inkluderar inte direkta matt
pa arbetsmiljoarbetet och kan inte faststalla vilken kvalitet ett
foretags arbetsmiljoatgarder har eller hur effektiva de &r. Andra
uppgifter om erfarenheter fran arbetsmiljdomradet som anvands
i denna rapport har liknande begrénsningar, och eftersom de
kommer frdn en médngd olika kéllor ar de inte direkt jamforbara
och kan i basta fall bara ge en partiell bild. Icke desto mindre
Overensstdimmer resultaten med resultaten fran ett antal andra
kéllor och stods av uppgifter om arbetsskador i Europa, vilka visar
attantalet skador i de lander som enligt studierna aterfinns i den
battre dnden av spektrumet, namligen de nordiska landerna och
Storbritannien och Irland, faktiskt ar lagre. Darfor tror forfattarna
att dessa resultat ar legitima och robusta, samt att det finns goda
skdl att anvanda dem som utgangspunkt for fortsatta kvalitativa
undersdkningar av de bestdammande faktorer for hanteringen
av arbetsmiljofragor och sambanden mellan dem, som i den
analytiska modellen har funnits ha paverkan i den dynamiska
och snabbrdérliga miljé dar denna hantering sker.

Slutligen anser forfattarna att tva viktiga budskap till de
politiska beslutsfattarna framgar av deras analys. For det forsta
forandras manga av de bestammande faktorer for god praxis
som de har identifierat pa satt som tyder pa att de kommer
ha mindre positiv paverkan pa arbetsmiljon i framtiden. EU:s
strategi pa arbetsmiljoomradet i dag och i framtiden maste ta
hansyn till detta. For det andra varierar den pdverkan som saval

Esener — Bestimmande faktorer for hanteringen av arbetsmiljéfrégor

tillsynsmédssiga som ekonomiska och politiska styrmedel fran
EU har pa medlemsstaterna enormt beroende pa de befintliga
nationella infrastrukturerna och processerna.

Detta tyder pd att EU:s beslutsfattare maste vara oerhért medvetna
om dessa fragor ndr de dvervager overstatliga strategier for att
forbattra god praxis och minska skadeverkningarna av negativ
exponering pa arbetsplatserna. Det visar ocksa att det ar ett
misstag att anta att en gemensam standpunkt har uppnatts nar
det géller de bestammande faktorerna for god praxis i alla EU:s
medlemsstater. Nar det géller att forbattra de skadeférebyggande
atgarderna och arbetskvaliteten for miljontals europeiska
medborgare visar resultaten darfor tydligt att behovet av en
kraftfull forebyggande arbetsmiljostrategi pa EU-niva for att skapa
viktiga och kdnsliga styrmedel for samordningen av de nationella
anstrangningarna pa detta omrade i framtiden inte har minskat.

Mer information

Analys av faktorer som paverkar arbetsmiljopraxis i ett urval av
EU:s medlemsstater 2013 - rapporten finns pa

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
analysis-determinants-workplace-OSH-in-EU/view

Analys av faktorer som paverkar arbetsmiljopraxis i ett urval av
EU:s medlemsstater 2013 - bilagan finns pa

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
annex-analysis-determinants-workplace-OSH-in-EU/view

Mer information finns pa: www.esener.eu

Forfattare: David Walters, Emma Wadsworth (Cardiff
University), Michael Quinlan (University of New South Wales).
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) bidrar
till att skapa sakrare, hdlsosammare och produkti-
vare arbetsplatser i Europa.

Byran analyserar, utvecklar och distribuerar
palitlig, balanserad och opartisk information om
arbetsmiljofragor och organiserar alleuropeiska
informationskampanjer. EU-Osha inrdttades av
EU 1996, har sitt sate i Bilbao i Spanien och sam-
manfor foretradare for Europeiska kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer samt ledande experter
fran alla EU:s medlemsstater och andra lander.
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