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Drosiba un veselibas darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jlsu uznémumam.

Noteicoso faktoru analize attieciba uz situaciju darba
aizsardzibas joma izvelétas ES dalibvalstis
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Sa projekta mérkis bija sniegt ieskatu, ka vide, kura darbojas
uznémums, ietekmé veidu, ka tas risina jautajumus saistiba ar
darba aizsardzibu (DA). Sis darbs ir dala no pasakumiem, kas
veikti saistiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agenturas (EU-OSHA) Eiropas uznémumu aptaujas par jaunajiem
un nakotnes riskiem (ESENER). ESENER un ta rezultatu sekundara
analize atklaja, ka, neskatoties uz to, ka Eiropas Pamatdirektivas
89/391/EEK mérkis ir nodrosinat darbiniekiem visas dalibvalstis
vienadu minimalo aizsardzibu pret darba vides risku, preciza $o
tiesibu aktu noteikumu interpretacija buatiski atskiras dazadas
valstis, ka ari atkariba no nozares un organizacijas lieluma. Tas
norada uz vides nozimigumu, izvéloties dazadas DA sistémas
formas un pieeju. So vidi nosaka virkne faktoru, no kuriem
svarigakie ir normativo akti, nozares attiecibu un socialas
aizsardzibas tradicijas un to pasreizéjais stils un raksturs. Turklat,
svarigi faktori ir ari DA atbalsta infrastruktdras (pieméram,
specialistu atbalsta pakalpojumu pieejamiba un kompetence,
ka art informacija); un citi jautajumi, pieméram, ekonomiskais
klimats, darbaspéka apmaciba un kvalifikacija, darba tirgus
struktdra un darba organizacija.

Par projekta sakumpunktu tika izvéléts visparpienemtais uzskats,
ka ES dalibvalstis var tikt sagrupétas dazadas kombinacijas

salidzinasanas vajadzibam atbilstosi iezimém, kas tiek pétitas
planotaja analizé. Pamatojoties uz esoso informaciju par DA,
pétnieki noteica septinas valstu grupas, kuras pamata atspogulota
lidziga ietekme attieciba uz normativo aktu raksturu un stilu,
darba attiecibam, socialas aizsardzibas sistémam un citam
nacionalajam , ekonomiskajam un socialajam iezimém, kas varétu
ietekmét DA normativo aktu prasibu ievéro$anu darba vieta. Sis
grupas bija sadas:

1. Centraleiropas valstis: Austrija, Belgija, Lihtensteina,
Luksemburga, Niderlande, Vacija, Sveice;

2. Ziemelvalstis: Danija, Islande, Norvégija, Somija, Zviedrija;
3. Apvienota Karaliste, Trija;

4. Dienvideiropas/romanu valstis: Francija, Griekija, Italija,
Portugale, Spanija;

5. Austrumeiropas valstis: Bulgarija, Cehijas Republika, Horvatija,
Polija, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Turcija, Ungarija;

6. Mazas Dienvideiropas valstis: Kipra, Malta;
7. Baltijas valstis: Igaunija, Latvija, Lietuva.

Sis grupéjums ir aptuvens un, protams, atsevisku dalibvalstu
iederiba attiecigaja grupa atseviskos gadijumos nav ideala.
Tomér kopuma 3is grupas atspogulo pieeju riska parvaldibai, kas
ir Pamatdirektivas pamata un nem véra atskiribas DA normativo
aktu prasibas visa ES. No $im grupam autori atlasija projekta
ieklaujamas dalibvalstis ar mérki nodrosinat, lai pétijuma izvélétas
valstis batu gan reprezentativs piemérs attieciba uz savu grupu,
gan pragmatiski piemérotas, nemot véra, lai kontakti un publiski
pieejama informacija lautu veikt pétijumu. Izvélétas dalibvalstis:

1. Centraleiropas valstis: Vacija.

2. Ziemelvalstis: Zviedrija.
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3. Apvienota Karaliste.

4. Dienvideiropas valstis / romanu valstis: Francija, Spanija.
5. Austrumeiropas valsts: Bulgarija.

6. Mazas Dienvideiropas valstis: Kipra.

7. Baltijas valstis: Latvija.

Ta ka 3is projekts ir viens no pasakumiem, kas balstits uz ESENER
rezultatiem, analizei tika izvélétas tris jomas, uz kuram tika
koncentréta uzmaniba gan aptauja, gan sekojosaja sekundaraja
analizé: DA sistéma, psihosociala riska parvaldiba un darbinieku
un vinu parstavju iesaistisanas sajas divas jomas. Pétijjuma mérkis
bija:

« Sniegt raksturojumu un pamatotu analizi par svarigakajiem
faktoriem, kas ietekmé DA sistémas izveidi darba vieta, t. ., vidi.

«  Apsvert, ka 31 vide ietekmé noraditas tris jomas, t. i., vides
ietekmi uz DA sistémas izveidi darba vieta.

Lai sasniegtu 3os mérkus, tika izmantota pragmatiska un
novatoriska vairaku metozu kombinéta pieeja, kas ietvéra
dokumentacijas izpéti, ESENER datu sekundaro analizi un
jaunu kvalitativo datu apkoposanu. Attieciba uz pédéjo tika
uzskatits, ka ir ipasi svarigi dinamiski apvienot dazadus ekspertu
viedok|us — batiskako informaciju no katras izvélétas dalibvalsts
eksperta, ES un plasaka starptautiska limena eksperta. Lai to
izdaritu, tika izveidotas divas ekspertu grupas. Gan Nacionalo
ekspertu grupa, gan Konsultativaja grupa tika ieklauti eksperti
no katras no pétijjumam izvélétas dalibvalsts, un Konsultativaja
grupa tika ieklauti ari starptautiski atziti specialisti no ES un arpus
tas. Projekta pétniecibas grupa sagatavoja pamata vadlinijas un
kopsavilkumus par attiecigajiem ESENER datiem, ko izmantot
katram nacionalajam ekspertam, sagatavojot zinojumu, kura tika
aprakstits normativo aktu prasibu raksturojums, darba attiecibu
tradicijas un citi batiskakie faktori, kas ietekmé situaciju DA joma
attiecigaja dalibvalsti. Sos zinojumus izplatija Konsultativajai
grupai pirms starptautiska darba seminara, kura abas ekspertu
grupas un projekta pétniecibas komanda izskatija un plasak
apsprieda zinojumus un pétijuma témas.

Sos darba seminara dokumentus kopa ar pétnieku atkartoto

ESENER datu analizi izmantoja ka pamatu zinojuma atspoguloto
konstatéjumu un materialu sagatavosanai.
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Rezultatos uzmaniba ir vérsta uz trim galvenajam ESENER
intereséjosajam jomam, t. i, DA sistému, psihosocialo risku, ka
ari darbinieku un vinu parstavju iesaistisanu. Visas jomas autori
uzsvéra galvenos faktorus un atskiribas citu dalibvalstu starpa.

Darba aizsardzibas sistéma

Pirmaja no cetram ESENER sekundarajam analizém, kas tika veiktas
pirms 3a projekta, tika noteikts saliktais DA sistémas raditajs,
kas lava raksturot kopas uznémumus. Attiecinot So kritériju uz
izvélétajam dalibvalstim, tika konstatétas batiskas atskiribas.
Uznémumiem no Zviedrijas un Apvienotas Karalistes, ka ari no
Ziemelvalstu grupas bija augstakie vidéjie raditaji, kas liecinaja par
lielako DA pasakumu skaitu, bet zemakie rezultati bija no Baltijas
valstim, mazajam Dienvideiropas valstim un Centraleiropas valstu
grupas. Nacionalie uz procesu orientétie normativie akti, kuros
uzsveérta lidzdalibas pieeja attieciba uz DA sistémas darbibu, ir
pastavéjusi jau aptuveni 20 gadus pirms Pamatdirektivas. Tapéc
Sis atskiribas ESENER datos norada uz to, ka svariga ir ne tikai vide,
nosakot mérkus, nevis izmantojot preskriptivu likumdosanas
pieeju, bet ari apmérs un pakape, kada sis pieejas ir iestradatas
dalibvalsts normativajos aktos (t. ., atbilstibas pakape starp ES uz
procesu balstito pieeju un valsts esosajam iestadém, sistemam un
struktaram). Ipasi normativo aktu sistémas ar ilgakam uz procesu
orientétas lidzdalibas DA parvaldibas tradicijam, kuram lidz ar to
Pamatdirektivas istenosana bija mazaks izaicinajums, ir saistitas
ar augstaku DA parvaldibas prakses istenosanas limeni.

Sos rezultatus apstiprinaja projekta nacionalie eksperti. Tacu
tika noradits ari uz to, ka sada plasa konteksta ietekmigi
ir art citi faktori un raksturlielumi. Tie iedarbojas dazados
limenos un ietver: uztvertas DA istenosanas un tiesibu aktu
prasibu izpildes izmaksas — kas ietver izmaksas darba devéju
izpratné (finansu, tehniskas un laika izmaksas) un darbinieku
izpratné (darba drosiba), ka ari valsts un ES politikas veidotaju
izpratné (ekonomiska un administrativa slodze uznéméjiem);
uznémumiem pieejama atbalsta infrastruktdra gan ka specialistu
pakalpojumi un informacija, gan ari ka darba inspekcijas atbalsts,
uzraudziba un likuma prasibu izpildes nodrosinasana; ka ari
plasaks ekonomiskais un politiskais klimats, jo ipasi ekonomiska
krize un ar to saistitas izmainas darba tirgt un nodarbinatibas
kartiba.

Psihosociala riska parvaldiba

ESENER un ta ieprieks$éjas sekundaras analizes ari noradija uz
batisku saistibu starp DA sistémas darbibu un psihosocialo risku
parvaldibu. Konkréti, uznémumos ar labu visparéjo darba vides
riska faktoru parvaldibu labak tiek parvalditi ari psihosocialie
riski, lai gan psihosocialo risku parvaldiba butiski atpaliek no
visparéjo darba vides risku parvaldibas. Pétnieku veikta ESENER
datu izpéte apstiprinaja So hierarhijas attiecibu un atkal atklaja
virkni psihosocialo risku parvaldibas pasakumu, kas Zviedrija un
Ziemelvalstu grupa ir spektra augstakaja limen salidzinajuma
ar Kipru un mazajam Dienvideiropas valstim, kur $o pasakumu



attistibas limenis ir viszemakais. Kopuma sie rezultati norada uz to,
ka psihosocialo risku parvaldibu var uzskatit par DA parvaldibas
“avangarda apakskopu”, ko péc batibas ietekmé lidzigu faktoru
kopums, un to apstiprinaja ari masu eksperti. Turklat, vini
noradija uz vél trim savstarpéji saistitiem faktoriem, kas ietekmeé
DA parvaldibu, ipasi psihosociala riska parvaldibu, un kuri visi ir
koncentréti uz riska atpazisanu un ta nozimigumu attieciba uz
darbinieku drosibu, veselibu un labklajibu. Pirmkart, nacionala
limena DA izpétes tradicijas gan visparéji, gan ipasi saistiba ar
psihosocialajiem riskiem un to parvaldibu ir galvenie diskusiju
un attistibas virzitajspéki politikas veidotaju un DA iesaistito
personu starpa, ka ari plasaka sabiedriba, un ietekmé ari diskusijas
par DA definicijam un prioritatém sociala un politiska izpratné
dalibvalstu limeni. Otrkart, socialo partneru loma ir batiska ne
tikai saistiba ar $adam plasakam diskusijam, bet ari saistiba ar
izpétes rezultata iegtto zinasanu praktiskas piemérosanas
darba vieta veicinasanu. Treskart, ar politiku un tiesibu aktiem
ES limeni tiek noteikti nozimigi atskaites punkti dalibvalstim, jo
Tpasi tam, kuras nacionalas izpétes un zinasanu tradicijas nav tik
labi nostiprinajusas.

Darbinieku lidzdaliba darba aizsardzibas sistemas
darbiba

Gan tradicionalo darba vides riska faktoru parvaldiba, gan
psihosocialo risku parvaldiba ir ciesi saistitas ar treso intereséjoso
jomu — darbinieku lidzdalibu DA sistémas parvaldiba. leprieks
veikta ESENER analizé, kur uzmaniba tika koncentréta uz darbinieku
parstavniecibu, tika secinats, ka darbinieku un vinu parstavju
iesaistisanas apvienojuma ar augstu vadibas apnemsanas limeni
attieciba uz DA pasakumuisteno$anu ir saistita ar pozitivu drosibas
un veselibas aizsardzibas parvaldibas pasakumu istenosanu gan
visparéji, gan attieciba uz psihosocialajiem riskiem. Turklat, aja
darba iegutie rezultati norada, ka $ada darbinieku iesaistisanas
un vadibas apnemsanas kombinacija drizak sastopama valstis,
kuras jau sen normativajos aktos ir precizi noradits, kadai ir jabat
darbinieku lidzdalibai DA sistémas darbiba, neka valstis, kur
sada pieeja ir rezultats nesenam izmainam tiesibu aktos. Tas ari
bija skaidri redzams no ESENER datu analizes, kur proporcionali
lielaks skaits respondentu no Zviedrijas un Ziemelvalstim, ka ari no
Apvienotas Karalistes un Irijas grupas atzina, ka vinu uznémuma
pastav 1 galvena faktoru kombinacija.

Tacu pétijuma rezultati norada ari uz to, ka valstis, kur ES lidzdalibas
uz procesu balstitais reguléjums sliktak iederas pasas dalibvalsts
noteikumos, ir novérojamas strukturalas atskiribas So valstu
darba attiecibu sistémas un to brieduma pakapés. Ta rezultata
dazas jaunakas vai butiski reformétas sistémas parstavniecibas
nozime darba vieta nav labi attistita vai tai nav tik stabils atbalsts
saistiba ar DA sistémas darbibu (pieméram, bijusajas padomju
bloka valstis). Savukart citas valstis, kur attistibas limenis ir |oti
augsts, ES modela parnesana ir bijusi apgratinata saistiba ar ta
pamatiem institdcijas, struktdras un procesos, kur DA koncepcija
batiski atSkiras (pieméram, saistiba ar darba padomes centralo
lomu kolektivo [Emumu pienemsanas procesa Vacija). Turklat,
tika konstatéts, ka nozimiga ietekme ir ari tadiem faktoriem ka
kontroléjusas inspekcijas, atbilstosu apmacibu nodrosinasana
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un informacijas sniegsana darbinieku parstavjiem, ka ari spécigu
arodbiedribu, kuras aktivi iesaistas DA jautajumu risinasana,
esamiba.

Noteicosie faktori

ESENER dati norada un projekta ekspertu nacionalie zinojumi
apstiprina, ka nacionalie pasakumi, kas saistiti ar ES darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parnemsanu un piemérosana
nav vienadi ne no isteno$anas, ne darbibas rezultatu viedokla.
Tika noteikta virkne faktoru, kas ietekmé DA parvaldibas praksi
visparigi un 1pasi attieciba uz psihosocialo risku, ka ari darbinieku
parstavniecibas un konsultaciju nozimi abas 3ajas jomas. Sie
faktori darbojas vairakos limenos, un to iedarbibas rezultati
dazadas dalibvalstis ir atskirigi, atspogulojot valstu dazados
apstaklus un tradicijas. Tos var iedalit piecas plasas kategorijas:

« ESun parvalstiska ietekme, kas ietver:

— Pamatdirektivu un tai pakartotas direktivas;

— plasaku politisko ietekmi (pieméram, uzsvara uz DA nozimi
politikas planosanas dokumentos un ES socialo partneru
vienosanas, pieméram, par stresu darb3, istenosana);

— ar iestasanos ES saistito prasibu ieviesana;

— ekonomiska krize.

«+ Valsts parvaldiba un reguléjums un DA sistéma, tostarp:

— regulativa pieeja (jo ipasi, pakape, kada tradicionala pieeja
ieklauj uz procesu orientétas lidzdalibas sistémas un dazadu
formu lidzdalibas un konsultaciju struktdras un noteikumi);

— plasaka politiska ietekme (pieméram, uzsvars uz DA,
normativo aktu prasibu atcel$ana un arodveselibas
profesionalu loma, ka ari izpétes dzilums un politiskais
uzsvars uz specifiskam jomam, pieméram. psihosocialajiem
riskiem);

— darba inspekcijas loma (pieméram, tradicijas un izmainas
attieciba uz vinu sniegto atbalstu, darbibas prioritates,
prasibu izpildes nodrosinasanas stils un resursi).

- Darba attiecibas, arodbiedribas un darba devéju organizacijas
un procesi, tostarp:

— darbinieka balss (pieméram, darbinieku parstavniecibas un
konsultaciju organizésana un darba un kapitala ietekmes
lidzsvars);

— socialais dialogs (konkréti darba attiecibu sistému tradicijas
un relativais briedums, ka ari socialo partneru atbalsta
nodrosinasana).

» Ekonomiska parstrukturizacija, tostarp:
— ekonomiskas, darbaspéka un darba tirgus izmainas;

— uznémuma lielums;
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— izmaksas (tostarp istenosanas un tiesibu aktu ievérosanas
izmaksas darba devéju un darbinieku izpratné);

— plasaka politiska ietekme (pieméram, atbalsts parstavniecibai).

- Citas saistitas sistémas (pieméram, socialas labklajibas, veselibas
u. tml.), tostarp:

— DA prioritate un pieejamie dati (pieméram, izpratnes
limenis par uz procesu balstitas DA parvaldibas jédzieniem
un praktiskajiem aspektiem darba vieta, ka ari ticamu DA datu
pieejamiba);

— specialistu pakalpojumi (tostarp vinu kvalitate, neatkariba
un pieredze uznémuma darbiba);

— apdrosinasanas un citas institucionalas agentaras.

Projekta rezultatos ir noteiktas piecas noteicoso faktoru
kategorijas, kas iedarbojas vairakos limenos un sniedz atskirigu
ietekmi. Tacu visizplatitakais vides faktors, kas bija kopigs visam
valstim, kuras més veicam izpéti, bija parmainas. Parmainas ir
notikusas daudzos darba organizacijas veidos (t.sk. notikusas
parstrukturésanas un reorganizacijas), ka ari plasaka ekonomiska
un kultdras zina. Tas kopuma ietekmé darba vides riska faktoru,
t.sk. arT psihosocialo riska faktoru, novérsanu, ka ari darbinieka
parstavniecibas lomu un lidz ar to ari darbinieku drosibu, veselibu
un labklajibu.

Tapéc iegutie rezultati liecina, ka DA parvaldibas prakses
noteicosie faktori darbojas dinamiska vidé. Parvaldibas procesi
(attieciba uz veselibas aizsardzibu un drosibu visparéji, ka ari tie,
kas attiecas konkréti uz psihosocialajiem riskiem un darbinieku
parstavniecibas lomu un konsultésanos ar viniem par abiem
jautajumiem) atrodas $is sistémas centra un ir ieklauti tuvakajos
ietekmes elementos, kas atrodami nacionalajas veselibas
aizsardzibas un drosibas sistémas (tostarp tadas iesaistitas
personas, ka arodbiedribu un darba devéju interesu parstavji
DA jautajumos, DA interesu grupas, profesionalas organizacijas
un individualie eksperti DA joma, kuri visi ir dala no zinatniskas,
medicinas un tiesiskas sistémas; nacionala diskusija par DA
jautajumiem, tostarp iesaistito personu politikas un diskusijas par
DA normativo aktu izmainam; un procesi, ar kuru palidzibu tiek
identificétas problémas un risinajumi zinatniskaja / medicinas un
tiesiskaja sistéma un tas, ka sada aspektu noteiksana ietekmé tas
formalas iesaistitas personas, kas iesaistitas IEmumu pienemsana
par DA jautajumiem attiecigaja valsti). Sos parvaldibas procesus
un nacionalas DA sistémas, savukart, ietekmé tris citas jomas,
kuras visas savstarpéji ietekmé ari viena otru. Sis tris jomas ir:

- Parvaldiba visparigi, kura veselibas aizsardzibas un drosibas

normativie akti un lidz ar to ievieSanas praksi ietekmé tadi
elementi ka, pieméram, organizacija un struktdra, politika
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attieciba uz pienemamu novirzes un prasibu izpildes limeni
un normativo aktu prasibu atcel3anu.

- Attiecibas starp kapitalu un darbaspéku, tostarp darba
tirgus struktdra un darbiba, ka ari izmainas taja, Darba
likums, apvienosanas arodbiedribas, razojoso uznémumu
apvienosanas asociacijas un nacionalajas sistémas pastavosa
korporativisma pakape.

+ Valsts ekonomiska sistéma attieciba uz tautsaimniecibas
stavokli, izmainam razosanas profila (pieméram, pareja no
precém uz pakalpojumiem valstis, kuras més veicam pétijumu)
un organizatorisko parstrukturésanu, kas ir bijusi galvena
ekonomiskas attistibas iezime pédéjo divdesmit gadu laika.

Ka esam noradijusi ieprieks, $1 vide nav statiska, bet paklauta
pastavigam izmainam laika gaita, un pédéjo desmitgazu laika 3is
izmainas bijusas straujas un batiski ietekméjusas DA parvaldibas
praksi visas valstis, kur més veicam izpéti. Te jamin:

+ izmainas, ko izraisijusi globalizacija un ar to saistita darba tirgus
parstrukturésana, budzeta deficits un sartkosa apvienosanas
arodbiedribas;

+ izmainas valdibu un ar to saistito struktdru sadarbiba ar
uzraugoso iestazu politiku, ka ari socialo, ekonomisko un (pat)
profesionalo dalibnieku iesaistisanas politiskaja sastava.

Papildus tam, visu o aspektu ietekme jatama gan ES limeni, gan
starpvalstu limeni. Tie ietekmé gan DA politiku, gan ari saistitas
politikas, pieméram, visparigaku ES ekonomisko un socialo
politiku. Turklat ir svarigi paturét prata, ka sis ietekmes jomas
attieciba uz vidi, kura darbojas parvaldibas procesi, ietekmé ne
tikai DA parvaldibu tiesi darba vieta, bet ietekmé ari viena otru,
un 3a procesa sekas un ta kombinéta ietekme iespaido ari DA
parvaldibas praksi darba vieta.

Autori zinojuma skaidri norada, ka vini apzinas $a pétijuma
ierobezojumus. Pirmkart, ta ka sis ir uz politiku orientéts
projekts ar ierobezotu terminu un budzetu, Sis darbs tika
paveikts ka ekspertu viedok|u apkopojums par DA politiku
un tas noteicosajiem faktoriem. Tas nav specifiskas analitiskas
tehnikas pielietojuma rezultats, tapéc zinojuma ir sniegts so
ekspertu viedoklu apkopojums, un tas ir jauztver ka ekspertu
viedoklis, kas balstits uz virkni pieradijumu avotu, nevis ka strikti
uz pieradijumiem balstita analize. Otrkart, kvantitativajos datos,
uz kuriem balstits projekts, ir zinamas nepilnibas. Ka noradits
jau citviet, ESENER dati kopuma ir iegGti no uznémumiem, kas
darbojas “DA parvaldibas labakas prakses spektra”, tie neietver
tieSus DA veiktspéjas pasakumus un tie nevar noteikt uznémuma
esoso DA parvaldibas pasakumu kvalitati vai efektivitati. Uz
citiem datiem par veselibas aizsardzibas un drosibas pieredzi,
kas ir $a zinojuma pamats, attiecas lidzigi ierobezojumi, un ta ka
dati ir no dazadiem avotiem, tie nav tiesi salidzinami un labakaja
gadijuma sniedz tikai daléju ieskatu. Tomér izdaritie secinajumi
atbilst ari citos avotos dotajiem rezultatiem, un tos apstiprina ari
Eiropas traumatisma dati, kas liecina, ka valstis, kuras pétijuma



atzitas par tadam, kas darbojas spektra pozitivakaja dala, konkréti
Zieme|valstis, ka arT Apvienotaja Karalisté un Irija, faktiski ir
mazaks nelaimes gadijumu skaits. Tapéc autori uzskata, ka Sie
secindjumi ir legitimi un parliecinosi, ka ari tos var pamatoti
izmantot ka pamatu turpmakiem kvalitativiem pétijumiem par DA
sistémas darbibu noteicosajiem faktoriem, un autoru konstatéta
mijiedarbiba ir ietekmiga dinamiskaja un strauji mainigaja vidé,
kur sada parvaldiba norisinas.

Visbeidzot, autori uzskata, ka no vinu veiktas analizes izriet divas
galvenas zinas politikas veidotajiem. Pirmkart, daudzi labas
prakses noteicosie faktori mainas, kas nozimé, ka DA pozitivi
ietekméjoso faktoru nozime nakotné varétu samazinaties. Tas
ir zindma meéra janem véra pasreizéja un turpmakaja ES limena
DA stratégija. Otrkart, ES vado$o norazu ietekme uz dalibvalstim,
neatkarigi no ta, vai ta ir regulativa, ekonomiska vai politiska,
batiski atskiras atbilstosi esosajam jau pastavosajam nacionalajam
infrastruktGram un procesiem.

No labas prakses uzlabosanas un negativas darba ietekmes
samazinasanas viedokla ES politikas veidotajiem vajadzétu bat
loti jutigiem pret Siem jautajumiem, apspriezot starptautiskas
stratégijas. Tas nozimé ari to, ka ir kladaini pienemt, ka visas
dalibvalstis ES ir panakta “kopéja nostaja” attieciba uz labas
prakses noteicosajiem faktoriem. No kaitéjuma novérsanas
un darba sniegtas pieredzes kvalitates uzlabosanas miljoniem
Eiropas pilsonu viedokla autoru secinajumi noteikti liecina,
ka nemazinas nepiecieSamiba péc visaptverosas preventivas
stratégijas attieciba uz DA no ES puses, lai nodrosinatu batiskas
un sensitivas vadosas norades dalibvalstu centienu turpinasanai
nakotné.

ESENER — Darba aizsardzibas prakses noteicosie raditaji darba vietas

Papildinformacija

Noteicoso faktoru analize attieciba uz darba drosibas un
veselibas aprupes praksi izvélétas ES dalibvalstis, 2013 —
Zinojums — Pieejams:

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
analysis-determinants-workplace-OSH-in-EU/view

Noteicoso faktoru analize attieciba uz darba drosibas un
veselibas aprupes praksi izvélétas ES dalibvalstis, 2013 —
Pielikums — Pieejams:

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
annex-analysis-determinants-workplace-OSH-in-EU/view

Papildu informacija pieejama: http://ww.esener.eu

Autori: David Walters, Emnma Wadsworth (Kardifas universitate),
Michael Quinlan (Jaundienvidvelsas universitate).
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Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentara (EU-OSHA) sniedz
ieguldijumu, lai padaritu Eiropu par drosaku,
veseligaku un produktivaku vietu, kur stradat.
Adentura péta, izstrada un izplata uzticamu, pro-
porcionalu informaciju par veselibas aizsardzibu
un drosibu, ka ari organizé Viseiropas informa-
cijas kampanas. Eiropas Savieniba to izveidoja
1996. gada, un ta atrodas Bilbao, Spanija. Agen-
tara apvieno Eiropas Komisijas, dalibvalstu val-
dibu, darba devéju un darbinieku organizaciju
parstavjus, ka ari vadosos ekspertus katra no ES
dalibvalstim un arpus tam.
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