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2022. gada pavasart Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agenttra (EU-OSHA) pasitija
Eirobarometra zibensaptauju (OSH Pulse 2022. gada apsekojums'). Vairak neka 27 000 nodarbinato
tika intervéti pa talruni visas ES dalibvalstis, ka arT Islandé un Norvégija. Mérkis bija gat ieskatu par
situaciju darba aizsardzibas joma darba vietds péc pandémijas. Papildus tika analizéti dati par
psihoemocionalo veselibu saistiba ar OSH Pulse apsekojumu un citiem Eiropas apsekojumiem? par
darba apstakliem un darba vides riska faktoriem, kas tiek atkartoti ik pa laikam, lai gitu priekSstatu par
situaciju attieciba uz darbinieku psihoemocionalo veselibu pirms Covid-19 pandémijas, tas laika un tas
beigu posma. Meérki bija $adi:
= sniegt detalizétu aprakstu par ar darbu saistitas psihoemocionalas veselibas stavokli Eiropa
pandémijas beigas; un
= apkopot pieradijumus, lai rosinatu diskusiju par pandémijas talitéjam un iesp&jamam
ilgtermina sekdm attieciba uz psihoemocionalo veselibu, kas saistita ar darbu.

Galvenie konstatéjumi ir izklasttti turpmak. 3

Ar darbu saistita stresa un psihoemocionalas veselibas traucéjumu limenis 2022. gada OSH
Pulse apsekojuma

Ar darbu saistita stresa un psihoemocionalo veselibas problému izplatiba: SalidzinoSi augsts paszinoto
ar darbu saistita stresa un psihoemocionalas veselibas problému ITmenis* tika konstatéts gan OSH
Pulse (26,8 % respondentu zinoja par stresu, depresiju vai trauksmi, ko izraisijis vai saasinajis darbs,
un 44 % zinoja, ka vinu stress darba pandémijas dél ir palielinajies), un divu citu psihoemocionalas
labbatibas pétijumu (Eiropas darba apstaklu apsekojumi (EWCS) un Eiropas uznémumu apsekojums
par jauniem un nakotnes riskiem (ESENER)) analizé. Pieméram, par sliktu psihoemocionalo veselibu
zinoja 22,4 % no 2021. gada Eiropas darba apstak|u telefonaptaujas (EWCTS) respondentiem. Tas
saskan ar citiem pasnovértéjumiem par ar darbu saistitu stresu un psihoemocionalas veselibas
problémam stradajoso iedzivotaju vida pirms pandémijas (Eurostat, 20225, GBD 2019 Mental Disorders
Collaborators, 20228) un citiem pétifjumiem par stradajoSo psihoemocionalo veselibu pandémijas laika
(pieméram, Hvide un Johnsen, 20227).

Analize paradija, ka jau pirms 2020. gada bija svarigi pievérsties psihosocialajiem darba vides riska
faktoriem un ar darbu saistitajai psihoemocionalajai veselibai , tomér pandémijas dé| Sis jautajums ir
kluvis vél aktualaks.

Saistiba starp ar darbu saistitiem psihosociélajiem riska faktoriem un zinotajam ar darbu saistitam
psihoemocionalas veselibas problémam: Ka bija gaidams, OSH Pulse aptauja individuala darba slodze
un darba vietas atvertiba, ka arT pasakumi stresa novérSanai bija saistiti ar darbinieku psihoemocionalo
veselibu. Visi pétitie faktori (psihosociala riska faktoru iedarbiba, ar darbu saistitie digitalie riska faktori,
ar darbu saistita stresa novérSanas pasakumu trGkums) bija ievérojami saistiti ar sliktu
psihoemocionalo veselibu, ko iespaido darbs. Riska faktors, kam bija visspécigdka saikne ar
psihoemocionalo veselibu, bija liels laika trikums vai parslodze darba. Sis riska faktors bija ari visbiezak
minétais OSH Pulse apsekojuma (46 % respondentu), un ta Skiet TpaSa probléma pasreizéja darba

' OSH Pulse 2022. gada apsekojums: https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse-occupational-safety-and-health-
post-pandemic-workplaces
Skatit art:https://osha.europa.eu/en/publications/osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces

2 Eiropas darba apstaklu apsekojumi (EWCS) un Eiropas darba apstdklu telefonaptauja (EWCTS):
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys-ewcs
E-apsekojums “Dzive, darbs un Covid-19” (LWCOVID-19): https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-quality-life-
surveys-eqls
Eiropas uznémumu apsekojums par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER), ESENER 2019. gads
ESENER 2019. gada parskata zinojums: https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-
workplaces-manage-safety-and-health

3 Metodologija un tas ierobeZojumi ir izklastiti pilnaja zinojuma.

4 Neviena no $eit izmantotajiem pétijumiem netika apkopoti diagnostikas dati, un tika uzdoti tikai isi indikatorjautajumi. Tapéc
konstatéta izplatiba jainterpreté piesardzigi un nekada gadijuma nav uzskatama par kiiniski nozimigu psihisko slimibu izplatibu.

SEurostat, ES darbaspéka apsekojuma ad hoc modulis par nelaimes gadijumiem darba un ar darbu saistitam veselibas
problémam 2020. gada: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported work-
related health problems and risk factors - key statistics#Exposure to _mental risk factors at work

6 Skatit https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35026139/

"Hvide, H. K., un Johnsen, J., “COVID-19 and mental health: a longitudinal population study from Norway”, European Journal of
Epidemiology, 2022, 37. s€j., Nr. 2, 167.-172. Ipp.
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pasaule. ESENER 2019. gada apsekojuma 45 % uznémumu noradija, ka laika spiediens ir riska
faktors.® ArT citi faktori, pieméram, uzmaksanas, iebiedéSana vai vardarbiba darba, bija saistiti ar
ievérojami sliktaku psihoemocionalo veselibu OSH Pulse apsekojuma.

Saikne starp stresa palielinaSanos pandémijas laika un paklautibu psihosocialajiem riska faktoriem: Lai
gan gandriz 45 % respondentu atbildéja, ka pandémija ir palielingjusi vinu stresu darba vieta, zinoSana
par stresa palielina8anos bija ievérojami biezak sastopama starp tiem, kuri bija paklauti sliktai sazinai
un sadarbibai, autonomijas vai ietekmes trikumam darba, ka arT laika spiedienam vai lielai darba
slodzei, salidzinot ar tiem, kuri nebija paklauti Siem riska faktoriem. Sis konstatéjums liecina, ka
pandémijas laika vienlaicigi varéja palielinaties dazadu psihosocialo riska faktoru skaits.

Digitalizacijas ietekme: Ar digitalizaciju saistito psihosocialo riska faktoru (palielinata darba slodze,
samazinata autonomija) iedarbiba uz darbiniekiem uzradija nedaudz vajaku saistibu ar sliktu ar darbu
saistitu psihoemocionalo veselibu, lai gan tas bija statistiski nozimigas un norada uz pienaciga digitala
darba nozimi psihoemocionalas labsajitas nodrosinasana. Arf tie, kuri noradija, ka digitalo tehnologiju
izmantoSana ir palielindjusi vinu darba slodzi vai samazinajusi vinu darba autonomiju, biezak zinoja, ka
pandémijas dé| ir palielindjies darba stress, neka tie, kuri uz kadu no Siem faktoriem atbild&ja noliedzoSi
(sk. turpmak).

Pozitiva ietekme, ko rada iespéja runat par psihoemocionalo veselibu un pasakumiem darba vieta, lai
risindtu ar stresu saistitas problémas darba: Respondentiem, kuru darba vietas bija labvéliga gaisotne,
lai risinatu psihoemocionalas veselibas problémas (vini jutas érti, runadjot ar vaditajiem par
psihoemocionalo veselibu), tika nodroSinata informacija un apmaciba par stresu darba un notika
konsultacijas par stresa aspektiem darba, bija ievérojami labaka psihoemocionala veseliba neka
respondentiem, kuru darba vietas $adu iespé&ju nebija.

Kvalitativu darba aizsardzibas pasakumu pozitiva ietekme: Tpadi svariga bija Tstenoto darba
aizsardzibas pasakumu kvalitatei. Respondenti, kuru darba vietas ir ieviesti labi darba aizsardzibas
pasakumi, zinoja par ieveérojami labaku psihoemocionalo veselibu neka darbinieki, kuri zinoja, ka vinu
darba vietds nav labu darba aizsardzibas pasakumu. Vini arT retdk zinoja, ka pandémijas laika vinu
darba stresa Iimenis bija palielindjies. Tads pats pozitivs efekts tika novérots darba vietas, kuras
dro8ibas problémas tika risinatas nekavéjoties.

Valstu atSkiribas darba aizsardzibas joma: Papildu valstu salidzinajums paradija, ka darbinieki retak
zinoja par pandémijas izraisita stresa pieaugumu darba valstis, kuras ir lielaks to uznémumu Tpatsvars,
kas veic darba vides riska novértéSanu. Tapat darbinieki retak zinoja par darba stresa pieaugumu
pandémijas dél valstis, kuras bija liels to darbinieku Tpatsvars, kuri zinoja, ka viniem ir érti runat par
psihoemocionalo veselibu, ka vinu darba devéji nodroSina informaciju un apmacibu saistiba ar
psihoemocionalo veselibu un stresu darba vai ka vinu darba vietds ir labi pasakumi veselibas
aizsardzibai darba vieta. Sie rezultati vélreiz uzsver, ka ir iesp&jams pasargat darbiniekus no stresa, ja
darba devé;js ir 1stenojis darba aizsardzibas un atbalsta pasdkumus pat globalas veselibas krizes laika.
No 8T viedok|a raugoties, konsekventa darba aizsardziba sprasibu TstenoSana ir svarigs elements, lai
stiprinatu darbinieku psihologisko noturibu pret iesp&jamiem krizes notikumiem nakotné.

Covid-19 pandémijas iespéjama ietekme uz ar darbu saistitiem psihosocialiem faktoriem un
psihoemocionalo veselibu

Daudzu darbinieku slikta psihoemocionala veseliba, par ko ir zinams jau vairakus gadu desmitus,
pandémijas laika neuzlabojas vai pat vél pasliktinajas. Tomér cits jautajums ir par to, cik lielas izmainas
ir notikuSas salldzingjuma ar laiku pirms pandémijas, kadi ir to céloni un vai §is izmainas varétu
saglabaties arT péc pandémijas.

Darba stresa subjektivs pieaugums pandémijas un COVID-19 politikas pasakumu stingribas dél:
Gandriz puse (44 %) OSH Pulse 2022. apsekojuma respondentu noradija, ka pandémijas dél ir
palielingjies vinu darba stress, un analize liecina, ka Sis stresa pieaugums ir saistits ar sliktaku
psihoemocionalo veselibu. Lai noskaidrotu, vai ietekme uz atseviSku darbinieku ar darbu saistito stresu
bija lielaka valstis, kuras COVID-19 ierobezoSanas pasakumi bija stingraki, atbildes katra valstt uz
jautdjumu par pandémijas izraisita stresa pieaugumu darba tika salidzinatas ar politikas pasakumu
stingribu dazadas valstis, lai ierobezotu pandémiju, izmantojot stingribas indeksu. Stingribas indeksa

ESENER 2019. gada parskata zinojums: https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-
workplaces-manage-safety-and-health
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ir ieklauti pasakumi, pieméram, darba vietu slég8anas apmérs, ekonomiskie dati un darba no majam
noteikumi®. Rezultati liecinaja, ka valsts Covid-19 politikas pasakumu stingriba ietekméja ar darbu
saistita stresa uztveri. Tomér ta ir tikai korelacija, ko nevar interpretét célonsakarigi. Visbeidzot, ticamus
apgalvojumus par parmainam laika gaita var izdarit, tikai pamatojoties uz garengriezuma datiem, ja ir
pieejama informacija par individa Iimeni dazados laika posmos.

Ar darbu saistitu psihosocialu faktoru klatbitne un pandémijas izraisita darba stresa palielind$anas: Ka
jau bija gaidams, pastavéja skaidra saikne starp ar darbu saistitu psihosocialu faktoru (pieméram,
augstas darba prasibas, kontroles trOkums par darbu vai iebiedéSana darba vieta) klatbatni un
pandémijas izraisita stresa llmena paaugstina8anos darba. Nav zinams, cik liela méra respondenti bija
paklauti Siem riska faktoriem pirms pandémijas un vai pandémijas laika to iedarbiba pastiprinajas.
Tomér darbinieki izjat stresu, ja vini ir paklauti parmérigam spiedienam un viniem nav fizisko un psihisko
resursu, lai tiktu gala ar visam izvirzitajam prasibam?'%, un maz ticams, ka darba vietas, kuras jau
iepriekS bija vérojama darba parslodze, iebiedéSana vai slikta sazina un sadarbiba, batu bijuSas
spéjigas tikt gala ar negaiditajam un paaugstinatajam prasibam, ko radija pandémija.

Kvalitativu darba aizsardzibas pasakumu aizsargajo$a ietekme uz ar darbu saistito stresu pandémijas
laika: Lai gan dati nelauj izdarit parliecinoSus secindjumus par labas darba aizsardzibas nozimi
darbinieku pasargaSana no ar darbu saistita stresa un psihoemocionalas veselibas trauc&jumu
pieauguma pandémijas laika, tie liecina, ka darba vietas, kuras bija ieviesti kvalitativi darba aizsardzibas
pasakumi un kuras nekavéjoties tika risinatas problémas, pandémijas laika darbinieki retak izjuta stresa
pieaugumu. So hipotézi apstiprina novérota korelacija starp valstim, kuras zinots par mazaku stresa
pieaugumu (OSH Pulse 2022. gada apsekojums ), un uznémumiem $ajas valstis, kuri biezak zino, ka
ir veikusSi visaptverosu riska novértéjumu (ESENER 2019. gads).

Laika gaita notiekoSas parmainas: Gandriz 45 % respondentu atbildéja, ka pandémija ir palielingjusi
pirms pandémijas, tas laika un, ka prognozéts, pec tas. Lai gutu plasaku ieskatu, tika izmantoti dati no
citiem plasa méroga Eiropas apsekojumiem, kas laika gaitd atkartojas, lai sniegtu priekSstatu par
situaciju pirms Covid-19 pandémijas, tas laika un tas beigu posma. Apsekojumu metodologisko
at8kiribu dé| varéja identificét' tikai dazus raditajus, kas bija dal&ji salidzinami. Dati par laiku pirms
Covid-19 pandémijas bija pieejami, izmantojot divus EWCS posmus no 2010. Iidz 2015. gadam. Tika
izskatits arT vél viens posms 2021. gada (EWCTS), izmantojot atSkirigu apsekojuma metodologiju, kas
ierobezo tieSu salidzinajumu. Dati liecina, ka pandémijas laika sliktas (visparéjas) psihoemocionalas
veselibas izplatiba bija lielaka neka iepriekséja perioda. Turklat lielaka dala izmérito darba vides stresa
faktoru pirms pandémijas bija salidzinosi stabili, bet 2021. gada pétijjuma posma tada darba, kas tiek
darits liela steiga, izplatiba bija lielaka neka pirms pandémijas veiktajos pétijumos. Turpreti sliktai
sadarbibai ar kolégiem tika novérota mazaka izplatiba. Attiectba uz visiem parametriem starp Dzives,
darba un Covid-19 (LWCOVID-19) apsekojuma posmiem, kas veikti no 2020. gada Iidz 2022. gadam,
ir novérotas nelielas izmainas, tacu $aja pétijuma netika nemts véra pirmspandémijas mérijjums.

Rezuméjot, Saja analizé nebija vérojamas skaidras likumsakaribas, kas liecinatu par pandémijas
ietekmi. Visticamakais modelis ir nepartrauktiba, kas drizak liecina par evoldcijas attistibu, nevis par
psihoemocionalas slodzes palielinaSanos (vai samazinasanos), iznemot atseviSkas darba nozares (sk.
turpmak). Attieciba uz darba pasauli péc pandémijas tas nozimétu, ka sen zinama probléma par
psihosocialajiem riska faktoriem, kas ietekmé darbinieku psihoemocionalo veselibu, joprojam pastav
un acimredzami nav atrisinata.

Hale, T., Angrist, N., Goldszmidt, R., Kira, B., Petherick, A., Phillips, T., Webster, S., Cameron-Blake, E., Hallas, L., Majumdar,
S., un Tatlow, H., “A global panel database of pandemic policies (Oxford COVID-19 Government Response Tracker)”, Nature
Human Behaviour, 2021, 5. s&j., Nr. 4, 529.-538. Ipp.

© EU-OSHA - Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas agentira, Veseligi darbinieki, plaukstosi uznémumi — praktisks
celvedis par labklgiibu darba, 2018.gads. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-guide-wellbeing-work

" Ir svarigi paturét prata, ka salidzinamiba starp ieklautajiem apsekojumiem un katru apsekojuma posmu bija ierobeZota. No
vienas puses, nemot véra Covid-19 pandémijas straujo izplatibu, jaunakaja EWCS posma, ko veica 2021. gad3, tika veiktas
izmainas anketa (iznemti jautajumi saltdzinajuma ar iepriek$&jiem posmiem), datu vakSanas veida (no tieSajam intervijam uz
telefonaptaujam) un izlases metodé. No otras puses, Covid-19 aptaujas tika izplatitas tieSsaisté, izmantojot izlases metodes,
kas nav saistitas ar varbatibu, un respondentiem tika jautats par vinu pédéjo darba pieredzi (pédé&jo divu lidz Cetru nedélu
laika), ka rezultata kopuma ir zema salidzinamiba ar citam aptaujam, tostarp EWCS. Tapéc musu mérkis bija izpétit Eiropas
darbinieku garigo veselibu un psihosocialos darba apstaklus dazados laika posmos, nevis veikt tendencu analizi laika gaita.
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AtSkirigi secingjumi par dazadam darbinieku socialdemogréafiskajam un ekonomiskajam apaksgrupam:
Ka bija gaidams, OSH Pulse datu analize atklaja, ka dazas nozarés pandémijas ietekme uz
psihoemocionalo veselibu bija nesamérigi liela. OSH Pulse datu novértéjums paradija, ka veselibas un
socialas apripes nozare ir augsts slogs, kas saistits ar sliktu psihoemocionalo veselibu, un liels skaits
darbinieku noradija, ka pandémijas dél| vinu stress ir palielinajies. Turklat izgltitibas nozaré tika novérots
augsts darba stresa ITmenis un slikta psihoemocionala veseliba, ko var saistit ar tadam parmainam ka
majmaciba un ar to saistito straujo digitalizacijas procesu (piem., Kotowski et al., 2022.12).
Salidzinamas atSkiribas pa nozarém tika konstatétas ari 2021. gada EWCTS posma analizé. Ipasa
uzmaniba japievérS psihoemocionalajai veselibai Tpasi skartajas nozarés. lespéjams, bas
nepiecieSamas atsevisSkas iniciativas, lai nepielautu, ka augstais psihoemocionalas spriedzes [imenis
veselibas un izglitibas nozaré nostiprinasies péc pandémijas.

Dzimums: Salidzinajuma ar virieSiem sievieSu vidu tika novérota sliktaka ar darbu saistita
psihoemocionala labsajita un mazak labveéligi psihosocialie darba apstakli. Pieméram, sievietes biezak
zinoja, ka pandémijas laika ir palielinajies vinu darba stress un ka darba aizsardzibas pasakumi vinas
mazak aizsarga. Vinas ari biezak zinoja par vardarbibu vai verbalu vardarbibu darba un kopuma bija
mazak autonomas neka vinu kolégi virieSi. Tas atkartoja citu pandémijas laika veikto pétjumu
rezultatus, kuros tika zinots par dzimumu nevienlidzibas palielinaSanos. (pieméram, Backhaus et al.,
2023. gads'®). Nakotné bis svarigi nepielaut, lai 8Ts atSkirtbas vél vairak iesaknotos.

Atskiribas atkariba no ienemama amata: Augstak kvalificétiem darbiniekiem bija augstaks eksponétibas
[Tmenis potenciali kaitigiem psihosocialiem darba apstakliem un zemaka psihoemocionala labsajita.
Viens no izskaidrojumiem varétu bt tas, ka daudzas profesijas pandémijas 1pasi skartajas nozareés,
galvenokart veselibas aprupes un izglitibas nozaré, parasti ir augstak kvalificétas profesijas (pieméram,
arsti, kvalificéti medmasu darbinieki, skolotaji). Tomér fiziska darba stradnieki zinoja, ka darba devéji
vinus mazak informéjusi par psihosocialajiem riskiem, kas saistiti ar darbu. lesp&jams, ka Sie darbinieki
mazak apzinas iespéjamos psihosocialos riskus, tapéc retak zino par esoSajam problémam.

Digitalizacija un elastiba darba vieta Pandémija vél vairak paatrinaja vél divus citus svarigus jautajumus
— darba digitalizaciju un elastibu darba vieta, un ir iespéjams, ka $1s divas tendences turpinasies art
nakotné' (Battisti et al., 2022). Analize paradija, ka darbinieki, kuri strada augsti digitalizétas darba
vietds, pandémijas laika bija vairak paklauti stresam neka darbinieki, kuriem bija mazak digitalizéts
darbs. Ta ka bija redzama arT saikne starp darba stresu, ko izraisa digitalo tehnologiju izmanto$ana
darba (palielinata darba slodze, samazinata autonomija), un psihoemocionalo veselibu, nav maz
ticams, ka digitalizacijai pandémijas laika varétu bdt bijusi nozime psihoemocionala stresa
palielina8ana. Tomér 8o pienémumu nevaréja tiesi izpétit, izmantojot pieejamos datus. Attieciba uz
darba vietas elastigumu netika konstatéts, ka darbs majas (attalinatais darbs) batu saistits ar lielaku
(vai mazaku) ar darbu saistitu stresu. Nemot véra ieguvumus, ko sniedz atra8anas vietas zina elastigs
darbs, Sis konstatéjums atbalsta attalinatd darba vai hibriddarba turpmaku izmantoSanu péc
pandémijas. Tomér darbs sabiedriskas vietds (pieméram, kafejnicas) bija saistits ar lielaku stresu
darba. Tapéc ne katru vietas vai darba elastibas veidu var neSaubigi ieteikt.

Secinajumi

Psihosocialie darba vides riska faktori, ar darbu saistits stress un slikta psihoemocionala veseliba
turpina bit nozimiga probléma Eiropas darba vietas, un ir pazimes, kas liecina, ka pandémijas laika ar
darbu saistits stress palielindjas. Tapéc, lai gan jau pirms 2020. gada bija svarigi pieveérsties
psihosocialajiem riska faktoriem un ar darbu saistitajai psihoemocionalajai veselibai , pandémijas dél
Sis jautajums ir kluvis vél aktualaks. Dazas nozares, pieméram, veselibas aprape un izglitiba, bija pasi
skartas. Darba digitalizacija ir saistita arT ar riska faktoru iedarbibas palielinaSanos. Riska faktors, kam
bija visspécigaka saikne ar psihoemoiconalo veselibu, bija liels laika trikums vai darba parslodze. Tas

bija arT visbiezak zinotais riska faktors OSH Pulse apsekojuma, un Skiet, ka ta ir ipasa probléma. No
otras puses, lai gan pandémija neparprotami ietekméja ar darbu saistito stresu, organizacijas, kuras

2Kotowski, S. E., Davis, K. G. un Barratt, C. L., ‘Teachers feeling the burden of COVID-19: Impact on well-being, stress, and
burnout”, Work (Reading, Mass.) 2022. gads, 71. s§j., Nr. 2, 407.—415. Ipp.

'3 Backhaus, I., Hoven, H., Bambra, C., Oksanen, T., Rigo, M., Di Tecco, C., lavicoli, S., and Dragano, N., “Changes in work-
related stressors before and during the COVID-19 pandemic: differences by gender and parents status”, International Archives
of Occupational and Environmental Health, 2023. gads, 96. s&j., Nr. 3, 421.—431. Ipp.

'4 Battivi, E., Alfiero, S., and Leonidou, E., “Remote working and digital transformation during the COVID-19 pandemic: Economic-
financial impacts and psychological drivers for employees’, Journal of Business Research, 2022., 150. sé&j., 38.-50. Ipp.
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Kopsavilkums
Psihoemocionala veseliba darba péc Covid-19 pandémijas — par ko liecina Eiropas raditaji

bija ieviesti labi darba aizsardzibas pasakumi, izradijas spéjigakas tikt gala ar darba stresu pandémijas
laika, jo labi darba aizsardzibas pasakumi bija saistiti ar mazaku ar darbu saistita stresa pieaugumu.

Ir svarigi ne tikai saprast, kas notika pandémijas laika, un izdarit secindjumus par iespéjamam 3ada
veida krizém nakotné. Ir arT batiski jautat, kuras no §im izmainam ir pastavigas un kuras joprojam bus
dala no “parastas” darba pasaules péc pandémijas, uzsverot to, cik svarigi ir pastavigi uzraudzit darba
apstaklus kopa ar psihoemocionalas veselibas raditajiem, lai izmainas varétu atpazit agrina posma un
varétu veikt prognozes par turpmako attistibu. Tas ir ipasSi svarigi laika, kad notiek straujas parmainas,
pieméram, misdienas.

Visbeidzot, dati liecina par to, cik svarigi ir pievérsties ar darbu saistitiem psihosocialiem riska faktoriem,
Tpasi saistiba ar digitalizaciju, un par nepiecieSamibu ieklaut ar darbu saistitu psihosocialu risku
risinaSanu sagatavotibas planos nakotnes kritiskajiem notikumiem.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira — EU-OSHA 7



Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA) palidz
Eiropa veidot droSaku, veselibai nekaitigaku un
razigaku darba vidi. Agentlra veic pétijumus,
izstrada un izplata uzticamu, lidzsvarotu un
objektivu informaciju par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, k& ari organizé
informativas Eiropas [imena kampanas. Saja
agentdra, ko Eiropas Savieniba izveidoja
1994. gadad un kas atrodas Spanijas pilséta
Bilbao, apvienojuSies Eiropas Komisijas,
daltbvalstu valdibu, darba devéju un darbinieku
organizaciju parstaviji, ka art vadosie eksperti no

visam ES dalibvalstim un tre$am valstim.
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