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Solidne przepisy i zasady w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) mogg ograniczy¢ skale mozliwych
do unikniecia szkdéd dla poszczegdlnych oséb i spoteczenstwal. Pomimo postepéw w zakresie BHP w
panstwach cztonkowskich UE, ktére osiggnieto w ciggu ostatnich trzech dziesiecioleci, niektére obszary nadal
wymagajg poprawy. Chociaz wskaznik wypadkéw przy pracy spada, odnotowuje sie wzrost w zakresie
psychospotecznych i emocjonalnych czynnikéw stresogennych wptywajgcych na dobrostan pracownikéw,
podczas gdy zagrozenia fizyczne i obcigzenie ergonomiczne utrzymujg sie na wysokim i stabilnym poziomie.
Co wiecej stosowanie nowych technologii w miejscu pracy, przesuniecia sektorowe i zmiany w strukturze sity
roboczej, a takze globalizacja wymagajg wprowadzenia szerszych i bardziej kompleksowych Srodkéw w
zakresie BHP.

W niniejszym informatorze tematycznym podsumowano gtéwne ustalenia zawarte w sprawozdaniu
Occupational safety and health in Europe: State and trends 20232 (,Bezpieczenstwo i higiena pracy w
Europie: Stan i tendencje w 2023 r.”), w ktéorym przeanalizowano szereg wskaznikéw, tendencji i
kontekstowych zmian w tej dziedzinie.

W latach 1998-2019 wskaznik wypadkow przy pracy
bez skutku smiertelnego spadf o 58%

Postepy i wydarzenia

W szeregu kluczowych obszaréw dotyczacych BHP poczyniono znaczne postepy, w tym w zakresie
prawodawstwa, wytycznych, instrukcji, rozwoju oraz stosowania cyfrowych narzedzi wsparcia i systeméw
zarzgdzania. Wzrosta réwniez swiadomos¢ na temat szczegdlnych zagrozen dotyczgcych niektérych grup,
zagrozen psychospotecznych i na temat zdrowia psychicznego. Postepy o charakterze technicznym i
organizacyjnym odnotowano réwniez w takich obszarach, jak koordynacja bezpieczenstwa i systemy
ostrzegawcze, technologie ograniczajgce zagrozenia fizyczne, np. zwigzane z hatasem i pytem, obchodzenie

! Kazdego roku w UE odnotowuije sie ponad 3 000 wypadkéw przy pracy ze skutkiem smiertelnym, ponad 230 000 powaznych wypadkow
przy pracy i okoto 180 000 zgondw z powodu choréb zwigzanych z praca.

2 EU-OSHA - Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Bezpieczenstwo i higiena pracy w Europie: stan i tendencje w
2023 r. Dokument dostepny pod adresem: https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-safety-and-health-europe-state-and-
trends-2023
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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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sie z niebezpiecznymi chemikaliami, opieka medyczna, zachety finansowe i zobowigzania w zakresie
ubezpieczen.

Od potowy lat 80. XX wieku w znacznym stopniu unowoczesniono unijne przepisy dotyczace BHP,
ustanawiajgc ramy zarzgdzania zagrozeniami zwigzanymi z BHP. Przepisy te, uzgodnione przez panstwa
cztonkowskie, rzgdy i partneréw spotecznych, majg charakter kompleksowy.

Wypadki przy pracy, w tym wypadki w pracy ze skutkiem $miertelnym i wypadki bez skutku $miertelnego
oraz wypadki w zwigzku z pracg lub podczas dojazdéw do pracy, pozostajg gtdwnym wskaznikiem sytuacji w
zakresie BHP, zaréwno w polityce publicznej, jak i w ogdlnym postrzeganiu. W latach 1998—-2019 wskaznik
wypadkéw przy pracy bez skutku $miertelnego na poziomie UE spadt o 58%, a wskaznik wypadkow ze
skutkiem $miertelnym — o0 57%. Spowodowaty to przede wszystkim usprawnienia organizacyjne, techniczne i
medyczne, a takze rozwoj gospodarczy® i przesuniecia sity roboczej. Nalezy jednak zwréci¢é uwage na
powazne wypadki bez skutku s$miertelnego, poniewaz odpowiadajg one za znaczng czes¢ obcigzenia
zwigzanego z zasobami ludzkimi i finansowymi+.

3 W czterech gtéwnych sektorach — w rolnictwie, w przemysle wytworczym, w budownictwie i w transporcie — w ktérych zatrudniano nieco
ponizej 40% sity roboczej (w 1998 r. i 2019 r.), w zwigzku z czym stanowity istotne zrodta danych.

4W 2019 r. odnotowano 232 892 wypadki przy pracy, ktore skutkowaty nieobecnoscig diuzszg niz trzy miesigce lub spowodowaty trwatg
niepetnosprawnos¢, w poréwnaniu do 3 008 wypadkdw ze skutkiem $miertelnym.

http://osha.europa.eu
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Zmiany catkowitej liczby wypadkéw przy pracy bez skutku smiertelnego oraz wskaznika wypadkéw
(wypadki na 100 000 pracownikéw), lata 1998 i 2019 — Eurostat®
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. Wspétczynnik wystepowania Catkowita liczba wypadkéw bez skutku $miertelnego. w 1998 r.
w1998 r.

Wspétczynnik wystepowania taczna liczba wypadkéw bez skutku $miertelnego w 2019 r.
w2019r.

Podobng tendencje spadkowg widaé w statystykach dotyczacych urzedowo uznanych choréb
zawodowych, wykorzystywanych jako wskazniki efektow zdrowotnych (zgondéw i choréb) spowodowanych
narazeniem w miejscu pracy. Do tego spadku przyczynity sie techniczne srodki zapobiegawcze i przesuniecia
sity roboczej do sektorow o mniejszej liczbie ,tradycyjnych” czynnikdéw narazenia.®

W ciggu ostatnich 15 lat struktura zatrudnienia znacznie sie zmienita. Ze wzgledu na rosngcy odsetek
pracujgcych kobiet, ktéry wzrést z 61,2% w 2005r. do 67,9% w 2019 r., atakze coraz wiekszy odsetek
pracownikéw w starszym wieku’, konieczng i wazng rzeczg byto wprowadzenie dostosowan organizacyjne
i techniczne. Ze statystyk wynika réwniez, Zze sita robocza ma bardziej miedzynarodowy charakter, przy
czym okoto 12% sity roboczej w UE stanowi szereg réznych grup mobilnych pracownikéw spoza UE i z UE,
do ktérych nalezy okoto 23 miliondw osob. Wiekszos¢ zawoddéw zmienita sie i wymaga bardziej

5 Dane za 1998 r.: Statistics in focus, Theme 3-16/2001 [Statystyki w centrum uwagi, temat 3-16/2001]: Eurostat: Accidents at work in the
EU 1998-1999 [Wypadki przy pracy w UE w latach 1998-1999]. Dane za 2019 r.: Eurostat: Accidents at work by sex and severity
(NACE Rev. 2 activity Total) [Wypadki przy pracy wedtug pici i stopnia ciezkosci (dziatalno$é¢ ogétem — NACE Rev. 2)]; Non-fatal
accidents at work by NACE Rev. 2 activity and sex [Wypadki przy pracy bez skutku $miertelnego wedtug dziatalnosci i ptci — NACE Rev.
2].

6 Eurostat: Experimental European Occupational Diseases Statistics [Eksperymentalne statystyki dotyczace chorob zawodowych w
Europie] i Eurostat: Occupational Diseases Statistics [Statystyki dotyczgce choréb zawodowych].

7Z11,1% w 2005r. do 18,4 % w 2021 r.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5407173/KS-NK-01-016-EN.PDF.pdf/5897dcf4-ae26-45c8-9d10-7e54dce5efed
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw_mi08/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw_mi08/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW_N2_01__custom_3359490/default/table?lang=en
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zaawansowanych umiejetnosci i wyzszego wyksztalcenia. W latach 2005-2020 odsetek zawodow
wymagajgcych wyksztatcenia wyzszego wzrést z 24,9% do 36,4%.

Globalne wzmozenie dziatan na rzecz poprawy BHP wspierajg organizacje miedzynarodowe, takie jak
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Swiatowa Organizacja Zdrowia, Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego, Organizacja Narodow Zjednoczonych, Miedzynarodowa Komisja ds. Ochrony
Zdrowia Pracownikéw i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Inspekcji Pracy, ktére opracowujg nie tylko cele
ogolne i wspdlne narzedzia obserwacji, ale rowniez dziatania majgce na celu praktyczng poprawe sytuacji w
skali globalnej. Kwestie etyczne dotyczace miedzynarodowych fancuchéw dostaw doprowadzity do
dobrowolnego przyjecia ulepszonych ram zaréwno przez przedsiebiorstwa, jak i organizacje pozarzgdowe.

W latach 2005-2020 odsetek zawodow wymagajacych wyksztalcenia wyzszego
wzrost z 24,9% do 36,4%.

Obszary, w ktorych nastgpita stagnacja

Z danych wynika, ze w niektorych obszarach nie poczyniono postepow. Tradycyjne zagrozenia zwigzane z
BHP, takie jak wypadki, hatas, wibracje, pyt, czynniki chemiczne i biologiczne oraz temperatury ekstremalne,
nadal stanowig istotny problem, poniewaz do 2005 r. odsetek pracownikdw narazonych na ich dziatanie
pozostatl na tym samym poziomie&.

Brak postepow stwierdzono réwniez we wdrazaniu i egzekwowaniu powigzanego prawodawstwa, w sytuaciji
zréznicowania zdolnosci infrastruktury BHP na poziomie krajowym w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich UE. W latach 2010-2020 inspektoraty pracy przeprowadzity $rednio dwa miliony kontroli
rocznie w okoto 22 milionach przedsigbiorstw w UE, przy czym wraz z uptywem lat liczba ta stale spadata®.
Zapewnienie zgodnosci z ramami prawnymi dotyczacymi BHP oraz monitorowanie jej metodami
statystycznymi jest jeszcze trudniejsze ze wzgledu na wzrost udziatu ,,niestandardowych” form pracy (praca
w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca tymczasowa, praca sezonowa, samozatrudnienie, praca w domu,
praca zdalna). Kluczowg cechg wielu z tych rodzajéw zatrudnienia jest mniej jasny stosunek miedzy
pracodawca a pracownikiem0. Poniewaz w niektérych przypadkach praca odbywa sie poza siedzibg
pracodawcy, w takich niestandardowych miejscach pracy czesto brakuje podstawowych elementéw BHP i
odpowiedniej pomocy lub narzedzi cyfrowych.

Z danych wynika réwniez, ze wiele przedsigbiorstw, w szczegodlnosci mikroprzedsigbiorstw i matych
przedsiebiorstw oraz osdb samozatrudnionych, czesto napotyka trudnosci w wypetnianiu bardziej
zlozonych obowigzkéw w zakresie zapobiegania zagrozeniom (np. w odniesieniu do zagrozen
psychospotecznych, chemicznych, biologicznych, optycznych, elektromagnetycznych) ze wzgledu na brak
zasobow, wiedzy fachowej i $wiadomoscill. Niektére panstwa cztonkowskie UE wyznaczyly wyrazne cele, aby
dotrze¢ do mikroprzedsiebiorstw i matych przedsiebiorstw oraz do oséb samozatrudnionych, ktérych
nadzorowanie czesto stanowi duze wyzwanie dla organéw odpowiedzialnych za egzekwowanie przepiséw.

Przesuniecia sily roboczej sg rowniez zauwazalne na poziomie sektorowym i w ramach zawodow. Zwiekszyt
sie udziat pracy w zawodach administracyjnych (pracach biurowych, specjalistycznych, kierowniczych itp.),

8 W zaleznosci od zawodu i sektora 15-30% pracownikdw jest narazonych na takie zagrozenia (EWCS). EU-OSHA — ESENER Data

Visualisation, Comparisons 2014 and 2019 [Wizualizacja danych w ramach badania ESENER — poréwnanie danych z 2014 r. i 2019

r.].

9 EKZZ. (2021 kwietnia 28 r.). Huge fall in labour inspections raises Covid risk [Gwattowny spadek liczby przeprowadzanych inspekcji
pracy zwieksza ryzyko zwigzane z COVID-19]. Dokument dostepny pod adresem: https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-
labour-inspections-raises-covid-risk

10°W 2019 r. okoto 77% zatrudnionych pracowato w siedzibie pracodawcy, 5% w domu, 9% w siedzibie klientéw, a 8% w zmiennych
miejscach pracy. Wraz z wybuchem pandemii COVID-19 w 2020 r. odsetek pracy w domu wzrést ponad dwukrotnie — w UE-27 wzrést
z 5,4 % w 2019 r. do 13,4 % w 2021 r. Eurostat: Employed persons working from home as a percentage of the total employment, by
sex, age and professional status (%) [Osoby zatrudnione pracujgce z domu jako odsetek catkowitego zatrudnienia, wedtug pfci, wieku
i statusu zawodowego (%)

11 EU-OSHA — Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Trzecie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i
pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER 2019): Overview Report How European workplaces manage safety and health [Sprawozdanie
ogdlne ,Jak zarzadza sig bezpieczenstwem i zdrowiem w europejskich miejscach pracy”], 2022 r. (Rozdziat. 5 ,Drivers of and barriers
to BSH Management”, s. 64—81). Dokument dostepny pod adresem: https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-
report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health

http://osha.europa.eu


https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/comparisons/2014/osh-management/en_1/company-size/E3Q200_5/EU27_2020/1
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-labour-inspections-raises-covid-risk
https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-labour-inspections-raises-covid-risk
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
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a takze w zawodach, w ktérych pracuje sie z klientami, i zwigzanych z komunikacjg'?. Zmiany te
spowodowaly przesuniecie ryzyka na wyzwania psychospoteczne i emocjonalne, kiérym czesto towarzyszy
nizsza aktywnos¢ fizyczna. Trzy gtéwne problemy, ktore wystepujg w niektdrych sektorach — ,trudni klienci”,
,Sfaba komunikacja” i ,dtugie godziny pracy” — stanowig powszechne zrodto obcigzen psychospotecznych?s,
W potaczeniu z wydluzonym czasem przebywania w pozycji siedzgcej wyzwania te stopniowo, ale znaczgco
przesunety punkt ciezko$ci z zagrozeh dla bezpieczenstwa na zagrozenia dla zdrowia.

Rosnacy udziat ,,niestandardowych” form pracy sprawia, ze stosunek miedzy
pracodawca a pracownikiem
staje sie mniej jasny, co stanowi wyzwanie w odniesieniu do
monitorowania i wdrazania przepiséw BHP.

Dobrze znane rodzaje ryzyka ergonomicznego nadal stwarzajg najwieksze obawy w zakresie BHP, co
wskazuje na brak znaczgcej poprawy na przestrzeni lat. 40—75% pracownikéw uwzglednionych w Europejskim
badaniu przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER) oraz europejskim badaniu
warunkow pracy (EWCS) zgtasza, ze sg narazeni na takie rodzaje ryzyka w ramach wykonywanego zawodu
(powtarzalne ruchy dtoni/reki, meczace i bolesne pozycje, przenoszenie ciezkich tadunkow itp.)

Pomimo szeregu przedsiewzie¢ badawczych, w niektorych przypadkach prowadzonych z udziatem EU-OSHA,
majgcych na celu oszacowanie wptywu choréb zwigzanych z praca, w tym wynikajgcego z nich obcigzenia
finansowego, zwigzek miedzy pracg a powaznymi chorobami wsréd osob dorostych (choroby uktadu
krgzenia, nowotwory, choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, choroby ptuc, ubytek stuchu) nadal jest
przedmiotem intensywnej debaty naukowej. Nadal istniejg réznice zdan co do tego, jaka cze$¢ pracy mozna
przypisa¢ chorobom, ale ich skala zalezy od konkretnej badanej relacji'4. Niemniej jednak istnieje wyrazny
zwigzek miedzy warunkami pracy a statusem spoteczno- ekonomicznym jako gtéwng przyczyng niskiego
sredniego trwania zycia i wysokiej chorobowosci.

Obszary budzace obawy i przyszie wyzwania

W niektérych sektorach i zawodach rosngcy odsetek ,niestandardowych” form pracy utrudnit réwniez
przestrzeganie przepisow dotyczacych BHP. Majac na uwadze zmiany w stosunkach miedzy pracodawca a
pracownikiem i w rozktadzie obowigzkéw obu stron, w ramach przysztych srodkéw mozna sie skupi¢ na
szeregu aspektow, w tym na nowej definicji ,pracy” lub ,zatrudnienia” oraz innowacyjnych
interwencjach w celu zagwarantowania BHP, w uzupetnieniu do obecnego ukierunkowania na lepsze
informowanie i zwigkszanie odpowiedzialnosci wiasnej.

Nalezy koniecznie kontynuowa¢ wysitki na rzecz lepszego zbadania zatrudnienia nierejestrowanego lub
nielegalnego i zebrania doktadniejszych danych statystycznych na ten temat. Chociaz ogdlna sytuacja w
zakresie BHP w tym obszarze jest w wiekszosci nieznana, warunki pracy sg ogoélnie postrzegane jako gorsze
w poréwnaniu z warunkami pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie standardowych uméw o prace.
Do skutecznego uwzglednienia pracy nierejestrowanej w badaniach sytuacyjnych i analitycznych mozna
wykorzysta¢ alternatywne metody badawcze, specjalne inicjatywy i wznowienie wspotpracy z krajowymi
organami nadzorczymi.

Stale rosnacy udziat zadan stuzbowych, ktére powodujg brak aktywnosci fizycznej lub wrecz go
wymagaja, jest wyraznie widoczny w odpowiednich danych dotyczgcych zdrowia. Pozbawiona aktywnosci

12 Dotyczy to sektoréw ,edukacja, zdrowie i pomoc spoteczna” oraz ,handel, transport, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem/ustugami
gastronomicznymi oraz rekreacjg”.

13 Wedtug sporzadzonych przez EU-OSHA sprawozdan ESENER z 2014 r. i 2019 r. czynniki ryzyka zwigzane z presjg wynikajgcg z
ograniczen czasowych wzrosty w tym okresie z 43% do 45%, a analogiczny wskaznik dotyczacy radzenia sobie z trudnymi
klientami/pacjentami/uczniami itp. wzrost z 56% do 60%. EU-OSHA — ESENER Data Visualisation, Comparisons 2014 and 2019
[Wizualizacja danych w ramach badania ESENER — poréwnanie danych z 2014 r. i 2019 r.].

,Nie zawsze fatwo jest uzna¢ chorobe za zwigzang z praca. W praktyce wiele choréb moze by¢ w taki czy inny sposob zwigzanych z
zawodem lub warunkami pracy. Z jednej strony, mamy do czynienia z klasycznymi chorobami o charakterze zawodowym, ktére sg na
0g6t zwigzane z jednym czynnikiem przyczynowym i stosunkowo fatwe do zidentyfikowania. Z drugiej strony, wiele réznych zaburzen
nie wykazuje silnych lub specyficznych powigzan z zawodem i u ich zrédta moze leze¢ wiele ré6znych czynnikdéw przyczynowych”.
Encyklopedia MOP (pkt 4): Work-related Diseases and Occupational Diseases: The ILO International List [Choroby zwigzane z pracg i
choroby zawodowe: miedzynarodowy wykaz MOP].
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praca moze wigzaé sie z cigglym przebywaniem w pozycji siedzacej lub zwiekszonymi wymaganiami
dotyczgcymi koncentracji wzrokowej i umystowej (np. kierowcy, ktérzy musza uwaznie monitorowac
warunki drogowe przez diuzszy czas). Wptyw tego braku aktywnosci mozna dostrzec w znacznym wzroscie
niektérych powszechnie wystepujacych choréb lub czynnikéw chorobotwérczych, takich jak otyto$c.

Nadal mozna zaobserwowaé znaczne réznice miedzy panstwami cztonkowskimi UE w odniesieniu do
szeregu warunkoéw pracy. Wedtug danych dotyczgcych oceny zagrozeh przez pracownikéw, panstwa
cztonkowskie potozone na wschodzie gorzej wypadajg pod wzgledem zagrozen fizycznych w pracy,
dobrostanu pracownikéw i oczekiwan dotyczgcych zycia zawodowego w odniesieniu do ich prognozowanego
stanu zdrowia. Lepiej wypadajg panstwa cztonkowskie potozone na potudniu, a najlepsze wyniki osiggaja
panstwa potozone w centrum, na zachodzie i na pétnocy. Jezeli chodzi o zagrozenia psychospoteczne,
sytuacja jest odwrotna — najwieksze obcigzenia w pracy zgtaszajg panstwa cztonkowskie potozone w centrum,
na zachodzie i na pétnocy.

Przyszte rozwigzania majgce na celu sprostanie wyzwaniom zwigazanym z nowymi
rodzajami pracy moga koncentrowaé sie na uwzglednieniu nowej definicji ,,pracy”
lub ,,zatrudnienia” i rozszerzonych interwencjach panstwa w celu
zagwarantowania BHP.

W zwigzku z obawami etycznymi dotyczacymi niesprawiedliwego podziatu ryzyka zwigzanego z BHP w
globalnych tancuchach dostaw MOP uznala, ze BHP stanowi jedng z podstawowych zasad i praw w pracy?®.
Chociaz dzieki istotnym dziataniom i inicjatywom (umowom, konwencjom, programom rzgdowym i
biznesowym) udato sie osiggng¢ wplyw na sytuacje ogodlng, w skali miedzynarodowej ich skutki sg nadal
ograniczone. Z danych wynika, ze przedsiebiorstwa w UE przenosza na zasadzie outsourcingu do krajow
rozwijajacych sie branze i ustugi charakteryzujace sie wysokim ryzykiem w zakresie BHP, takie jak
goérnictwo, obrobke metalurgiczng oraz przetwarzanie odpaddéw niebezpiecznych, chemikaliow i wyrobow
wtokienniczych. Nalezy podjg¢ bardziej kompleksowe i skoordynowane dziatania w celu zapewnienia godnych,
bezpiecznych i zdrowych miejsc i warunkéw pracy na poziomie globalnym.

Wiecej aktualnych informaciji i danych na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w Europie mozna znalez¢ za
pomocg narzedzia do wizualizacji danych, OSH Barometer: https://visualisation.osha.europa.eu/osh-
barometer/

Narzedzie stuzy do przedstawiania informacji na temat szerokiego zakresu wskaznikow dotyczgcych BHP,
takich jak wypadki przy pracy, choroby i dobrostan, a takze warunki pracy i zapobieganie. Za jego pomocg
mozna rowniez uzyska¢ wiedze na temat krajowych organéw ds. BHP i strategii w zakresie BHP, informacji
gospodarczych i sektorowych oraz zdolnosci w zakresie egzekwowania przepisow.

Uzytkownicy mogg rowniez zwizualizowa¢ i poréwna¢ dane krajowe, wygenerowac grafike i pobra¢ raport ze
wszystkimi danymi dla poszczegolnych krajow. OSH Barometer jest regularnie aktualizowany o nowe
wskazniki, dane, publikacje i funkcje.

Gtéwny autor: Lothar Lieck - Europejska Agencja Bezpieczenhstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Wspétautorzy i wspétpracownicy: loannis Anyfantis, Xabier Irastorza, Lorenzo Munar, Birgit Muller, Malgorzata
Milczarek, William Cockburn, Andrew Smith - Europejska Agencja Bezpieczenhstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA).

EU-OSHA ani zadna inna osoba dziatajgca w imieniu Agencji nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne
wykorzystanie informacji zawartych w tej publikaciji.
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Tlumaczenie wykonane przez Centrum Ttumaczen (CdT, Luksemburg), na podstawie oryginatu w jezyku
angielskim.
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