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SAUGIOS IR SVEIKOS DARBO VIETOS EUROPOJE.
KOKIA PADETIS 2023 M.?

Griezti darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) teisés aktai ir politika gali padéti sumazinti asmenims ir
visuomenei daromg Zalg, kurios galima iSvengtil. Nepaisant per pastaruosius tris deSimtmecius ES valstybése
narése DSS srityje padarytos pazangos, kai kurias sritis vis dar reikia tobulinti. Mazéjantj nelaimingy atsitikimy
darbe skaiciy atsveria didéjantis psichosocialiniy ir emociniy streso veiksniy, turin€iy jtakos darbuotojy gerovei,
skaiCius, o fizinés rizikos ir ergonominés nastos lygis iSlieka stabiliai aukStas. Be to, naujy technologijy
naudojimas darbe, sektoriy kaita ir darbo jégos pokyciai, taip pat globalizacija reikalauja platesniy ir iSsamesniy
DSS priemoniy.

Sioje politikos apzvalgoje apibendrinamos ataskaitos ,,Darbuotojy sauga ir sveikata Europoje. Padétis ir
tendencijos 2023 m.“?, kurioje nagrinéjami jvairds rodikliai, tendencijos ir susije pokyciai Sioje srityje,
pagrindinés iSvados.

1998-2019 m. nemirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejy skaicius sumazéjo
58 proc.

Pageréjimas ir pokyciai

Pasiekta didelé pazanga jvairiose svarbiose DSS srityse, jskaitant teisés aktus, gaires, instrukcijas, plétrg ir
skaitmeniniy pagalbiniy priemoniy bei valdymo sistemy naudojimg. Taip pat pageréjo informuotumas apie tam
tikroms grupéms kylancig rizikg, psichosocialine rizikg ir psichikos sveikatg. Be to, padaryta techniné ir
organizaciné pazanga tokiose srityse kaip, pvz., saugos koordinavimo ir jspé&jimo sistemos, fizinés rizikos,
pvz., triukS8mo ir dulkiy, mazinimo technologijos, pavojingy cheminiy medziagy tvarkymas, medicininis
gydymas, finansinés paskatos ir draudimo jsipareigojimai.

Nuo XX a. 9-ojo deSimtmecio vidurio ES DSS teisés aktai i esmés modernizuoti ir sukurta DSS rizikos
valdymo sistema. Teisés aktai, del kuriy susitaré valstybés narés, vyriausybés ir socialiniai partneriai, yra
iSsamas.

Nelaimingi atsitikimai darbe, jskaitant mirtinus ir nemirtinus nelaimingus atsitikimus darbe ir susijusius su
darbu ar kelione j darba, iSlieka svarbiausiu DSS rezultaty rodikliu tiek vieSojoje politikoje, tiek apskritai. Nuo

1 ES kasmet uzregistruojama daugiau kaip 3 000 mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, daugiau kaip 230 000 sunkiy nelaimingy atsitikimy
darbe ir apie 180 000 mir€iy nuo su darbu susijusiy ligy.

2 EU-OSHA - Europos saugos ir sveikatos darbe agentdra, Darbuotojy sauga ir sveikata Europoje. Padétis ir tendencijos 2023 m.
Skelbiama adresu: https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-safety-and-health-europe-state-and-trends-2023
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1998 iki 2019 m. nemirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaiCius ES lygmeniu sumazéjo 58 proc., o mirtiny
nelaimingy atsitikimy per ta patj laikotarpj — 57 proc. Pagrindinés Sio mazéjimo priezastys yra geresné
organizacing, techniné ir medicininé prevencija, taip pat ekonominiaid ir darbo jégos pokyciai. Vis délto reikéty
atkreipti démesj | sunkius mirtimi nesibaigianius nelaimingus atsitikimus, nes jie lemia didele dalj
Zmogiskosios ir finansinés nastos*.

Bendro nemirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skai€iaus ir nelaimingy atsitikimy rodiklio (nelaimingy
atsitikimy, tenkanéiy 100 000 darbuotojy) poky¢iai 1998—2019 m., Eurostatas®
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Oficialiai pripazinty profesiniy ligy, kaip sveikatos padariniy (mirties ir susirgimy) dél poveikio darbo
vietoje, rodiklis rodo panaSiag mazéjimo tendencijg. Prie Sio mazéjimo prisidéjo techninés prevencinés
priemonés ir darbo jégos persikélimas j sektorius, kuriuose yra maziau ,tradicinio” poveikio®.

Per pastaruosius 15 mety labai pasikeité darbo jégos struktara. Didéjant dirban€iy motery procentinei daliai
(nuo 61,2 proc. 2005 m. iki 67,9 proc. 2019 m.) ir vyresnio amziaus darbuotojy daliai’, organizaciniai ir

3 Keturiuose pagrindiniuose sektoriuose (Zemés (kio, gamybos, statybos ir transporto), kuriuose dirbo Siek tiek maziau nei 40 proc. darbo
jégos (1998 m. ir 2019 m.), o tai sudaro pagrindinius rodiklius.

42019 m. dél 232 892 nelaimingy atsitikimy darbe darbuotojai buvo nedarbingi ilgiau nei tris ménesius arba jiems buvo nustatytas
nuolatinis nejgalumas, o 3 008 nelaimingi atsitikimai buvo mirtini.

51998 m. duomenys: leidinys ,Statistics in focus®, tema 3-16/2001: Eurostatas: nelaimingi atsitikimai darbe ES 1998-1999 m. 2019 m.
duomenys: Eurostatas: nelaimingi atsitikimai darbe pagal Iytj ir sunkumg (NACE 2 red. klasifikacijos veiklos, i$ viso); nemirtini nelaimingi
atsitikimai darbe pagal NACE 2 red. klasifikacijos veiklas ir lytj

6 Eurostatas: eksperimentiné Europos profesiniy ligy statistika ir Eurostatas: profesiniy ligy statistika

”Nuo 11,1 proc. 2005 m. iki 18,4 proc. 2021 m.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5407173/KS-NK-01-016-EN.PDF.pdf/5897dcf4-ae26-45c8-9d10-7e54dce5efed
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw_mi08/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW_N2_01__custom_3359490/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW_N2_01__custom_3359490/default/table?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Occupational_diseases_statistics
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techniniai pokyciai buvo batini ir svarbis. Statistiniai duomenys taip pat liudija, kad dirba daugiau tarptautinés
darbo jégos, mazdaug 12 proc. ES darbo jégos, t. y. apie 23 min. asmeny, sudaro jvairios mobiliy darbuotojy,
dirbanciy uz ES riby ir ES viduje, darbuotojy grupés. Dauguma profesijy pakito, Siy profesijy darbuotojams
reikalingi auk$tesnio lygio jgudziai ir iSsilavinimas, o profesijy, kuriy darbuotojams reikalingas aukstasis
iSsilavinimas, dalis 2005-2020 m. iSaugo nuo 24,9 proc. iki 36,4 proc.

Didesnes pasaulines pastangas gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg remia tokios tarptautinés organizacijos,
kaip Tarptautiné darbo organizacija, Pasaulio sveikatos organizacija, Tarptautiné socialinés apsaugos
asociacija, Jungtinés Tautos, Tarptautiné profesinés sveikatos komisija ir Tarptautiné darbo inspekcijy
asociacija. Jos rengia ne tik bendrus tikslus ir bendras stebéjimo priemones, bet ir veiksmus, kuriais siekiama
praktiSkai pagerinti padétj pasauliniu mastu. Dél etiniy sumetimy tarptautinése tiekimo grandinése jmonés ir
NVO savanoriskai patvirtino patobulintas sistemas.

Profesijy, kuriy darbuotojams reikalingas aukstasis iSsilavinimas, dalis 2005-
2020 m.
padidéjo nuo 24,9 proc. iki 36,4 proc.

Sastingio sritys

Yra sri€iy, kuriose, kaip galima spresti iS duomeny, pazangos triksta. Tradiciniai DSS rizikos veiksniai, tokie
kaip nelaimingi atsitikimai, triukSmas, vibracija, dulkés, cheminiai ir biologiniai veiksniai ir ekstremali
temperatira, ir toliau kelia didele grésme — nuo 2005 m. jy veikiamy darbuotojy dalis nepakito?.

Taip pat nepasiekta pazangos jgyvendinant ir vykdant susijusius teisés aktus, o ES valstybiy nariy DSS
infrastruktdros pajégumai nacionaliniu lygmeniu skiriasi. 2010—2020 m. darbo inspekcijy atstovai aplanké
vidutiniskai apie 22 min. ES jmoniy per metus, Sis skaiCius pastaraisiais metais nuolat mazéjo®. Uztikrinti atitiktj
DSS teisinei sistemai ir jg statistiSkai stebéti vis sunkiau, nes didéja nestandartinio darbo rasiy dalis (darbas
ne visg darbo dieng, laikinas, sezoninis darbas, savarankiSkas darbas, darbas namuose, nuotolinis darbas).
Pagrindinis $iy daugelio uzimtumo rasiy bruozZas yra ne tokie aiS§kis darbdavio ir darbuotojo santykiaiZ®.
Kai kuriais atvejais darbas darbdavio patalpose neatliekamas, o nestandartinése darbo vietose daznai néra
elementariy DSS salygy ir tinkamos pagalbos ar skaitmeniniy priemoniy.

IS duomeny taip pat matyti, kad daugeliui jmoniy, ypa¢ labai mazoms ir mazosioms jmonéms (LMM])), ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims daznai yra sunku laikytis sudétingesniy rizikos prevencijos
uzduociy (pvz., susijusiy su psichosocialine, chemine, biologine, optine, elektromagnetine rizika) dél istekliy,
ekspertiniy Ziniy ir informuotumo stokos*!. Kai kurios ES valstybés narés nustaté aiskius tikslus, kaip pasiekti
LMM]J, ir savarankiSkai dirban€ius asmenis, kurie vykdanciosioms institucijoms daznai kelia dideliy iSStkiy
priezidros atzvilgiu.

Darbo jégos poky¢€iy taip pat pastebima sektoriy ir profesijy lygmeniu. Padidéjo administravimo (tarnautojy,
specialisty, vadovy ir t. t.), taip pat j klientus orientuoty ir su komunikacija susijusiy profesijy darbo
dalis®?. Dél Siy pokyciy rizika pakito j psichosocialinius ir emocinius i§Sakius, daznai lydimus mazesnio
fizinio aktyvumo. Trys pagrindiniai tam tikry sektoriy aspektai — ,sunkis klientai“, ,prastas bendravimas® ir

8 Priklausomai nuo profesijos ir sektoriaus, tokig rizikg patiria 15—-30 proc. darbuotojy (EDST). EU-OSHA, ESENER duomeny vizualizacija,
2014 ir 2019 m. duomeny palyginimai.

9 ETUC. (2021 m. balandzio 28 d.). Dél labai sumazéjusio darbo inspekcijy patikrinimy skaiciaus didéja COVID rizika. Skelbiama adresu:
https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-labour-inspections-raises-covid-risk

102019 m. mazdaug 77 proc. asmeny dirbo darbdavio patalpose, 5 proc. — namuose, 9 proc. —klienty patalpose, 8 proc. — nestacionariose
darbo vietose. 2020 m. prasidéjus COVID-19 pandemijai, darbo namuose dalis iSaugo daugiau nei dvigubai; 27 ES valstybése narése
ji padidéjo nuo 5,4 proc. 2019 m. iki 13,4 proc. 2021 m. Eurostatas: namuose dirbanciy darbuotojy procentiné dalis, palyginti su visu
uzimtumu, pagal lytj, amZiy ir uZimtumo statusg (proc.)

11 EU-OSHA — Europos saugos ir sveikatos darbe agentira, Trecioji Europos jmoniy apklausa apie naujg ir kylancig rizikg (ESENER
2019). Apzvalgos ataskaita ,Kaip Europos darbo vietose valdoma darbuotojy sauga ir sveikata“, 2022 m. (5 skyrius ,Darbuotojy saugos
ir sveikatos valdymo veiksniai ir kliatys“, p. 64—81). Skelbiama adresu: https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-
report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health

12 Bitent sektoriai ,Svietimas, Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas" ir ,Prekyba, transportas, maitinimo, apgyvendinimo ir poilsio
organizavimo veikla“.

http://osha.europa.eu


https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/comparisons/2014/osh-management/en_1/company-size/E3Q200_5/EU27_2020/1
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
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https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
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»ilgos darbo valandos” — kelia didele psichosocialine nastg!s. Kartu su ilga sédéjimo trukme Sie iSSUkiai
palaipsniui, bet reikSmingai perorientavo démesj nuo rizikos saugai prie rizikos sveikatai.

Dél didéjancios ,,nestandartiniy“ darbo rasiy dalies
darbdaviy ir darbuotojy santykiai tampa ne tokie aiskis ir kyla DSS taisykliy
stebésenos ir jgyvendinimo sunkumy.

Dominuojanti DSS problema tebéra klasikiné ergonominé rizika — metams bégant padétis reikSmingai
negeréja. Nuo 40 iki 75 proc. darbuotojy, dalyvavusiy Europos jmoniy apklausoje apie naujg ir kylancig rizikg
(ESENER) ir Europos darbo salygy tyrime (EDST), nurodé susiduriantys su Sia rizika — ji yra jy profesinés
veiklos dalis (pasikartojantys ranky ir (arba) plastaky judesiai, varginancios ir skausmingos kiino padétys,
didelio svorio kélimas ir t. t.).

Nepaisant keleto moksliniy tyrimy, kuriy dalyje dalyvavo ir EU-OSHA ir kurie buvo atliekami siekiant jvertinti
su darbu susijusiy ligy poveikj, jskaitant jy finansine nastg, rysys tarp darbo ir pagrindiniy ligy suaugusiyjy
populiacijoje (Sirdies ir kraujagysliy ligy, vézio, raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, plauciy ligy, klausos
praradimo) tebéra intensyviy moksliniy diskusijy objektas. Darbui priskiriama ligy dalis tebéra gincytina,
nors ir skirtingu mastu, atsizvelgiant j nagrinéjamus rysius'4. Nepaisant to, yra aiSkus rySys tarp darbo salygy
ir socialinio ir ekonominio statuso, kaip pagrindinés mazos gyvenimo trukmeés ir didelio sergamumo
priezasties.

Susirupinima kelian€ios sritys ir ateities uzdaviniai

Didéjanti ,nestandartiniy“ darbo rasiy dalis taip pat apsunkino DSS taisykliy laikymasi tam tikruose sektoriuose
ir profesijose. Kei€iantis darbdaviy ir darbuotojy santykiams ir abiejy Saliy atsakomybei, blisimos priemonés
galéty bati sutelktos | keletg aspekty, jskaitant nauja ,,darbo“ arba ,,uzimtumo“ apibréztj ir inovatyvias
intervencines priemones siekiant uztikrinti DSS, papildant esamg démesj informavimo gerinimui ir
atsakomybés uz save stiprinimui.

Batina toliau déti pastangas, kad moksliniuose tyrimuose ir statistikoje baty aiSkiau matomas nedeklaruotas
ar neteisétas darbas. Nors bendra DSS padeétis dazniausiai nezinoma, Siuo atveju darbo sglygos paprastai
laikomos prastesnémis, palyginti su darbuotojy, dirbanCiy pagal jprastas darbo sutartis, saglygomis.
Alternatyvis moksliniy tyrimy metodai, veiksmy iniciatyvos ir atnaujintas bendradarbiavimas su nacionalinémis
prieziGros institucijomis gali padéti sékmingai jtraukti nedeklaruojamg darbg j atvejy ir tyrimy studijas.

Atitinkami sveikatos duomenys aiSkiai rodo vis didéjancig darbo uzduoéiy, kurios lemia ar net reikalauja
fizinio neaktyvumo, dalj. Neaktyvus darbas gali bati susijes su nuolatiniu sédéjimu ir (arba) didesniais
jtemptos regos ir protinio démesio sutelkimo reikalavimais (pvz., vairuotojai ilgg laikg atidziai stebi eismo
sglygas). Sio neveiklumo poveikj atspindi smarkiai padidéjes kai kuriy plaéiai paplitusiy ligy ar ligy
veiksniy, pavyzdziui, nutukimo atvejy, skaicius.

Kai kuriy darbo sglygy atzvilgiu vis dar pastebima dideliy skirtumy tarp ES valstybiy nariy. Remiantis
duomenimis apie tai, kaip darbuotojai patys vertina rizikg, galima teigti, kad rytinése valstybése narése fiziné
rizika darbe yra didesné, o darbuotojy gerove ir su profesiniu gyvenimu susije likescCiai — prastesni, palyginti
su numatomais jy sveikatos pajégumais. Po jy eina pietinés valstybés narés, o vidurio, vakary ir Siauriniy
valstybiy nariy rezultatai geresni. Kalbant apie psichosocialine rizika, situacija yra atvirkstine: centrinés,
vakarinés ir Siaurinés valstybés narés pranesa apie didziausig nastg darbe.

13 EU-OSHA 2014 ir 2019 m. ESENER ataskaity duomenimis, rizikos veiksniai, susije su spaudimu dél laiko trikumo, padidéjo atitinkamai
nuo 43 proc. iki 45 proc., o rizikos veiksniai, susije su bendravimu su sudétingais klientais, pacientais, mokiniais ar pan., padidéjo nuo
56 proc. iki 60 proc. EU-OSHA, ESENER duomeny vizualizacija, 2014 ir 2019 m. palyginimai.

14 [NJe visada lengva nustatyti, ar liga yra susijusi su darbu. I$ tiesy yra daugybé ligy, kurios gali bati vienaip ar kitaip susijusios su
profesija ar darbo sglygomis. Viena vertus, klasikinés ligos, kurios yra profesinio pobidzio, paprastai susijusios su vienu priezastiniu
veiksniu ir nustatomos palyginti lengvai. Kita vertus, yra jvairiy sutrikimy, kurie néra glaudziai ar konkreciai susije su profesija ir kuriy
priezastys gali bati jvairios.” TDO enciklopedija (ketvirta pastraipa): Su darbu susijusios ligos ir profesinés ligos: TDO tarptautinis sgrasas
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Ateityje sprendziant naujy darbo risiy keliamus issiakius daugiausia démesio
galéty buti skiriama naujos sgvokos ,,darbas‘ arba ,,uzimtumas*“ apibrézties
jtraukimui ir iSpléstinéms valstybés intervencijoms, skirtoms uZztikrinti DSS.

Dél etiniy problemy, susijusiy su nesaziningu DSS rizikos pasiskirstymu pasaulinése tiekimo
grandinése, TDO paskelbé DSS vienu i$§ pagrindiniy principy ir teisiy darbe!®. Nors svarbls veiksmai ir
iniciatyvos (susitarimai, konvencijos, vyriausybiy ir verslo programos) turéjo jtakos bendrai padéciai, jy poveikis
tarptautiniu mastu vis dar nedidelis. IS duomeny matyti, kad ES jmonés didele DSS rizikg kelian¢ig pramone
ir paslaugas perkelia j besivystanc€ias Salis, pavyzdziui, kasybos, metalurgijos procesy ir pavojingy atlieky,
cheminiy medziagy ir tekstilés apdorojimo veiklg. Reikia visapusiSkesniy ir labiau koordinuoty pastangy, kad
deramos, saugios ir sveikos darbo vietos ir sglygos baty uztikrinamos visame pasaulyje.

Daugiau naujausios informacijos ir duomeny apie darbuotojy saugg ir sveikatg Europoje rasite DSS
barometro duomeny vizualizavimo priemonéje: https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/

Si priemoné suteikia informacijos apie jvairius DSS rodiklius, pavyzdZiui, nelaimingus atsitikimus darbe, ligas
ir gerove, darbo salygas ir prevencijg. Joje taip pat pristatomos nacionalinés DSS institucijos ir strategijos,
ekonominé ir sektoriné informacija ir vykdymo uztikrinimo pajégumai.

Galite vizualizuoti ir palyginti Saliy duomenis, generuoti grafikus ir atsisiysti visy Salies duomeny ataskaitg.
DSS barometras nuolat pildomas naujais rodikliais, duomenimis, publikacijomis ir funkcijomis.

Pagrindinis autorius: Lothar Lieck - Europos saugos ir sveikatos darbe agentira (EU-OSHA).

Bendraautoriai ir bendradarbiai: loannis Anyfantis, Xabier Irastorza, Lorenzo Munar, Birgit Muller, Malgorzata
Milczarek, William Cockburn, Andrew Smith - Europos saugos ir sveikatos darbe agentira (EU-OSHA).

Nei Europos agentira, nei joks jai atstovaujantis asmuo negali bati laikomas atsakingu uz toliau pateiktos
informacijos panaudojima.

© Europos saugos ir sveikatos darbe agentira, 2024
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