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A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé erdés jogszabalyok és szakpolitikai
intézkedések csokkenthetik az egyéneket és a tarsadalmat ér6 elkerllhetd kart.! Annak ellenére, hogy az
elmult harom évtizedben tortént elérelépés a munkavédelem terén az EU tagallamaiban, néhany terileten
még mindig van mit javitani. A munkabalesetek cs6kkend aranyat kioltja a munkavallalok jollétét befolyasolo
pszichoszocidlis és érzelmi stresszorok ndvekedése, mikdzben a fizikai kockazatok és az ergonomiai terhek
tovabbra is magas és stabil szinten maradnak. Emellett az (j technolégiak munkahelyi alkalmazasa, az
agazatok eltolodasa és a munkaerd valtozasai, valamint a globalizacié szélesebb korl és atfogobb
munkavédelmi intézkedéseket kovetelnek meg.

Ez a szakpolitikai tajékoztatd a ,,Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem Eurdépaban: A jelenlegi
helyzet és tendenciak 2023-ban’? cimi jelentés f6bb megallapitasait foglalja 6ssze, amely kiilonb6zé
mutatdkat, tendenciakat és egymassal 6sszefliggd fejleményeket vizsgal meg a gyakorlatban.

A nem halalos kimenetelii munkahelyi balesetek el6fordulasi aranyanak 58%-0s
csOkkenése 1998 és 2019 kozott.

Javitasok és fejlemények

Jelentds elbreléepések torténtek a munkavédelem kulénb6z8 kulcsfontossagu teriletein, beleértve a
jogalkotéast, az iranymutatast, az oktatast, a fejlesztést, valamint a digitalis tAmogaté eszkdzok és iranyitasi
rendszerek hasznalatat is. Egyre jobban tudatositottak az egyes csoportokat érint§ sajatos kockazatokkal, a
pszichoszocialis kockazatokat és a mentalis egészséget is. Technikai és szervezeti elérelépés tortént olyan
terlleteken is, mint a biztonsagi koordinacio és a figyelmeztetd rendszerek, a fizikai kockazatok, példaul a
zaj és a por csokkentésére szolgalé technolégia, a veszélyes vegyi anyagok kezelése, az orvosi ellatas, a
pénzigyi 0sztonzdk és a biztositasi kdtelezettségek.

Az 1980-as évek kozepe Ota az unids munkavédelmi jogszabdalyok jelentés korszeriisitésen mentek
keresztil, és létrehoztak a munkavédelmi kockazatok kezelésének keretét. A tagallamok, a kormanyok és a
szocidlis partnerek altal elfogadott jogszabalyok atfogdak.

1 Az EU-ban évente tébb mint 3000 halalos munkahelyi balesetet, tébb mint 230 000 stlyos munkahelyi balesetet és becslések szerint
180 000 munkahelyi megbetegedésbdl ered6 halalesetet regisztralnak.

2 EU-OSHA - Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség. Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem Eurépaban:
A jelenlegi helyzet és tendenciak 2023-ban. Elérhet6 a kdvetkezé internetcimen: https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-
safety-and-health-europe-state-and-trends-2023

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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A munkabalesetek, beleértve a munkahelyi, a munkaval kapcsolatos vagy az ingazas soran bekovetkezd
halalos és nem halalos kimenetel( baleseteket, tovabbra is a munkavédelmi eredmények f6 mutatdjanak
szamitanak mind a kozpolitikdban, mind az altalanos megitélésben. 1998 és 2019 koz6tt a nem halélos
munkabalesetek ardnya unios szinten 58%-kal cstkkent, a halalos balesetek aranya pedig ugyanebben az
id6szakban 57%-kal esett vissza. A csOkkenés hatterében elsésorban a jobb szervezeti, technikai és orvosi
megel6zés, valamint a gazdasagi fejl6dés® és a munkaeré atcsoportositasa allt. Figyelmet kell azonban
forditani a sulyos, nem halalos balesetekre, mivel ezek teszik ki az emberi és pénzigyi terhek jelentés
részét.*

A nem halalos kimenetelii munkahelyi balesetek teljes szamanak alakulasa és el6fordulasi aranyok (a
balesetek 100 000 munkavallaléra juté szama) 1998-ban és 2019-ben. Eurostat®
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El6fordulasi arany A nem halalos balesetek szama dsszesen

. El6fordulési ardny 1998-ban Nem haldlos balesetek szama &sszesen 1998-ban

El6fordulasi arany 2019-ben A nem haldlos balesetek szama &sszesen 2019-ben

3 A négy f6 agazatban, a mez6gazdasagban, a feldolgozoiparban, az épitéiparban és a kdzlekedésben, amelyek a munkaeré valamivel
kevesebb mint 40%-at foglalkoztattak (1998-ban és 2019-ben), és igy a legfontosabb mutatékat képezik.

4 2019-ben 232 892 munkabaleset vezetett harom honapnal hosszabb tavolléthez, illetve okozott maradandé fogyatékossagot,
szemben a 3008 halalos balesettel.

5 1998-ra vonatkoz6 adatok: Statistics in focus. 3-16/2001. téma: Eurostat: Munkahelyi balesetek az EU-ban (1998-1999). 2019-re
vonatkozd adatok: Eurostat: Munkahelyi balesetek nem és sulyossag szerinti bontdsban (NACE Rev. 2. szerinti tevékenységek
szerint bontva, 6sszesitett adatok); Nem haldlos kimenetelli munkahelyi balesetek a NACE Rev. 2. szerinti tevékenységek és nemek
szerinti bontasban.

http://osha.europa.eu


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5407173/KS-NK-01-016-EN.PDF.pdf/5897dcf4-ae26-45c8-9d10-7e54dce5efed
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw_mi08/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hsw_mi08/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW_N2_01__custom_3359490/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW_N2_01__custom_3359490/default/table?lang=en
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A hivatalosan elismert foglalkozasi megbetegedések, mint a munkahelyi expozici6 altal okozott
egészségigyi kdvetkezmények (halalesetek és megbetegedések) mutatoi hasonld cstkkend tendenciat
mutatnak. A csOkkenéshez hozzajarultak a technikai megel6z6 intézkedések és a munkaerdé olyan
agazatokba torténd atcsoportositasa, ahol kevesebb ,hagyomanyos” expoziciénak van kitéve.®

Az elmult 15 évben a munkaerd szerkezete jelentdsen megvaltozott. A néi munkavallalék névekvé aranyu
foglalkoztatasaval, amely a 2005-6s 61,2%-r6l 2019-re 67,9%-ra nétt, valamint az idésebb munkavallalok
névekvd aranyaval’ szilkségessé és fontossa véltak a szervezeti és technikai kiigazitasok. A statisztikak a
munkaeré nemzetkozibbé valasardl is tandskodnak: az uniés munkaerd mintegy 12%-at az Union kivili és
bellli mozgé munkavallalok kulénb6z6 csoportjai teszik ki, ami korllbellil 23 milli6 embert jelent. A
foglalkozasok tobbsége magasabb szintili készségeket és képzettséget igényel: a fels6foku végzettséget
igénylé szakmak aranya 2005 és 2020 kdzott 24,9%-r6l 36,4%-ra nétt.

A munkavédelem javitasa érdekében tett fokozott globalis eréfeszitéseket olyan nemzetkozi szervezetek
tamogatjak, mint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet, az Egészségugyi Vilagszervezet, a Nemzetkdzi
Szocidlis Biztonsagi Szovetség, az ENSZ, a Nemzetkdzi Foglalkozas-egészségugyi Bizottsag és a
Nemzetkdzi Munkafellgyeleti Szdvetség, amelyek nemcsak altalanos célkitlizéseket és kdzos medfigyelési
eszkdzoket, hanem a helyzet globalis szintl gyakorlati javitasat célzo intézkedéseket is kidolgoznak. A
nemzetkozi ellatési lancok etikai megfontolasai a vallalkozdsok és a nem kormanyzati szervezetek altal
onkéntesen elfogadott javitott keretrendszerekhez vezettek.

A fels6foku végzettséget igénylé foglalkozasok ardanya 2005 és 2020 k6zo6tt 24,9%-
rol 36,4%-ra nott.

A stagnalas teruletei

Vannak olyan terlletek, ahol az adatok arra utalnak, hogy nem tortént el6relépés. A hagyomanyos
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok, mint példaul a balesetek, a zaj, a rezgeés, a por,
a vegyi és bioldgiai anyagok, valamint a szélséséges hémeérséklet tovabbra is jelentds veszélyt jelentenek,
mivel az ezeknek kitett munkavallalék aranya 2005 6ta nem valtozott.®

A vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasa és betartatasa terén sem tortént elérehaladas, nemzeti szinten
pedig a munkavédelmi infrastruktira kapacitasa igen eltérd az uniés tagallamok kozott. A 2010 és 2020
kozotti évtizedben a munkavédelmi felligyeléségek évente atlagosan kétmillid ellenérzést végeztek az
Uniéban miik6dé mintegy 22 millié vallalkozasnal, bar az évek soran az ellenérzések szama folyamatosan
csokkent.® A munkavédelmi jogi keretnek val6 megfelelés biztositasat és statisztikai nyomon kovetését
tovadbb neheziti az ,atipikus” munkavégzési formak (részmunkaidd, ideiglenes munka, idénymunka,
onfoglalkoztatds, otthoni munkavégzés, tavmunka) ardnyanak noévekedése. Szamos ilyen foglalkoztatési
tipus f6 jellemzéje a kevésbé egyértelmii munkaltaté-munkavallalé kapcsolat.l® Mivel a munkavégzés
néhany esetben nem a munkaltaté telephelyén torténik, az ilyen atipikus munkahelyeken gyakran
hianyoznak az alapvet6 munkavédelmi Iétesitmények, valamint a megfelel6 segitség vagy a digitalis
eszkozok.

Az adatokbdl az is kiderll, hogy sok vallalkozdsnak, kilondsen a mikro- és kisvéllalkozasoknak és az
onfoglalkoztatéknak gyakran nehézséget okoz az Osszetettebb kockazatmegel6zési feladatok (pl. a
pszichoszociélis, kémiai, biologiai, optikai, elektromagneses kockazatokkal kapcsolatos feladatok)

6 Eurostat:Kisérleti statisztikak az eurdpai foglalkozasi megbetegedésekrél és Eurostat:Statisztikak a foglalkozasi megbetegedésekrél

7 A 2005-6s 11,1%-r6l 2021-re 18,4%-ra.

8 Foglalkozastol és agazattol fliggéen a munkavallalok 15-30%-a van kitéve ilyen kockazatoknak (EWCS). EU-OSHA — ESENER-
adatok vizualizaciéja, 2014-es és 2019-es dsszehasonlitasok.

® ESZSZ (2021. aprilis 28.). A munkaligyi ellenérzések 6riasi mértékii visszaesése néveli a Covid kockazatat. Elérheté a kovetkez6
internetcimen: https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-labour-inspections-raises-covid-risk

102019-ben a munkavallalék mintegy 77%-a a munkaltaté telephelyén, 5%-a otthon, 9%-a az tgyfelek telephelyén, 8%-a pedig nem
alland6 munkahelyeken dolgozott. A Covid19-vilagjarvany 2020-as megjelenésével az otthoni munkavégzés aranya tobb mint
kétszeresére nétt: az EU-27-ben a 2019-es 5,4%-r6l 2021-re 13,4%-ra emelkedett. Eurostat: Otthonrél dolgozé foglalkoztatottak a
teljes foglalkoztatottsag szazalékaban, nem, életkor és szakmai statusz szerint (%)

http://osha.europa.eu


https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/european-occupational-diseases-statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Occupational_diseases_statistics
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/comparisons/2014/osh-management/en_1/company-size/E3Q200_5/EU27_2020/1
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/comparisons/2014/osh-management/en_1/company-size/E3Q200_5/EU27_2020/1
https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-fall-labour-inspections-raises-covid-risk
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EHOMP__custom_3196126/default/table?lang=en
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teljesitése az eréforrasok, a szakértelem és a tudatossag hianya miatt.1* Néhany uni6s tagallam kifejezett
célokat tlzott ki a mikro- és kisvallalkozasok és az oOnfoglalkoztatok elérésére, amelyek gyakran nagy
kihivasok elé allitjak a végrehajté hatdsagokat a feliigyelet terén.

A munkaer6 eltoléodasa agazati és foglalkozasi szinten is érzékelhetd. N6tt az adminisztrativ (irodai,
szakmai, vezetdi stb.), valamint az tgyfélorientalt és kommunikaciés foglalkozdsok ardnya.l’? Ez a
fejlédés azt eredményezte, hogy a kockazatok a pszichoszocialis és érzelmi kihivasok felé tolodtak el,
ami gyakran alacsonyabb fizikai aktivitdssal jar egyltt. Bizonyos agazatokban harom f6 szempont —
,nehéz ugyfelek”, ,rossz kommunikacié” és ,hosszi munkaidé” — széles kdrben elterjedt pszichoszocialis
terhet jelent.1® A hosszu ideig tarté Glémunkaval egylitt ezek a kihivasok fokozatosan, de jelentés mértékben
athelyezték a hangsulyt a biztonsagi kockazatokrol az egészségiigyi kockazatokra.

Az ,atipikus” munkavégzési formak névekvé aranya miatt a munkaltatoé és a
munkavallalé k6zotti kapcsolat kevésbé egyértelmii, és ez kihivast jelent a
munkavédelmi szabalyok nyomon kévetése és végrehajtasa szempontjabol.

A klasszikus ergonémiai kockazatok még mindig a legelterjedtebb munkavédelmi aggalyok kodzé
tartoznak, amelyek az évek soran nem mutattak jelentds javulast. Az (j és Ujonnan felmerilé kockazatokrol
sz0lo eurdpai vallalati felmérés (ESENER) és az eurdpai munkakoéridlményekrél szoéld felmérés (EWCS)
szerint a munkavallalok 40-75%-a szamolt be arrdl, hogy foglalkozasuk részeként ilyen kockazatoknak
vannak kitéve (ismétl6d6é kéz-/karmozgasok, farasztd és fajdalmas testhelyzetek, nehéz terhek mozgatasa
stb.).

Annak ellenére, hogy szamos kutatas — amelyek kozil néhanyban az EU-OSHA is részt vett — prébalta
megbecsiini a munkaval 6sszefliggd megbetegedések hatasat, beleértve azok pénzigyi terheit is, a munka
és a feln6tt lakossagot érinté fobb betegségek (sziv- és érrendszeri betegségek, rak, vaz- és izomrendszeri
betegségek, tidébetegségek, hallaskarosodas) kdzotti kapcsolat tovabbra is intenziv tudoméanyos vita
targyat képezi. A munkanak a betegségeknek tulajdonithaté része tovabbra is vitatott, bar a vizsgalt
Osszefliggéstdl fliiggbéen kilonbdzdé mértékben.t* Mindazonaltal egyértelm kapcsolat van a
munkakdrilmények és a tarsadalmi-gazdasdagi statusz kozétt, ami az alacsony varhat6 élettartam és a
magas morbiditas egyik f6 oka.

Aggodalomra okot adé teriiletek és jovobeli kihivasok

Az atipikus” munkavégzési formak ndvekvSé aranya szintén nodvelte a m munkavédelmi el6irasok
betartdsanak nehézségeit egyes dgazatokban és foglalkozdsokban. A munkaltaté és a munkavallaldé kozotti
valtozoé kapcsolatok és a két fél felelésségében bekovetkezett eltolodasok miatt a jovébeni intézkedések
tobb szempontra 6sszpontosithatnak, beleértve a ,,munka” vagy ,,foglalkoztatas” 0j meghatarozasat és a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsadgot garantdlé innovativ beavatkozasokat, amelyek

kiegészitik a tdjékoztatas javitasara €s a sajat feleldsség megerdsitésére helyezett jelenlegi hangsulyt.

11 EU-OSHA (Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség). Uj és djonnan felmeriilé kockézatokrél szél6 eurépai
véllalati felmérés (ESENER 2019): Attekinté jelentés. Hogyan kezelik az eurépai munkahelyeken a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag kérdését? 2022 (5. fejezet: ,A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasanak mozgatérugoi és akadalyai”, 64—
81.0.). Elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-
workplaces-manage-safety-and-health

12 Nevezetesen az ,Oktatas, egészséguigyi és szocidlis ellatas” és a ,Kereskedelem, kbzlekedés, vendéglatas, szallashely-szolgaltatas,
szabadid8” agazatok.

13 Az EU-OSHA 2014-es és 2019-es ESENER-jelentései szerint az id6hiany miatti nyomassal kapcsolatos kockazati tényezék 43%-rol
45%-ra néttek, a nehéz ugyfelekkel/betegekkel/diakokkal stb. valo foglalkozasbdl eredd kockazati tényezdk aranya pedig 56%-rdl
60%-ra emelkedett. EU-OSHA — ESENER-adatok vizualizacidja, 2014-es és 2019-es dsszehasonlitasok.
,Nem mindig olyan kénnyl megallapitani, hogy egy betegség a munkaval fligg 6ssze. Valéjaban a betegségek széles skalaja létezik,
amelyek igy vagy Ugy osszefiigghetnek a foglalkozassal vagy a munkakorilményekkel. Egyrészt vannak a klasszikus betegségek,
amelyek foglalkozasi jellegliek, altaldban egy kivaltd kérokhoz kapcsolédnak, és viszonylag kénnyen azonosithaték. Masrészt
mindenféle olyan rendellenesség létezik, amelyek nem kapcsolédnak szorosan vagy konkrétan a foglalkozashoz, és amelyeknek
szamos lehetséges kivaltd kéroka van.” ILO Enciklopédia (4. bekezdés): Munkaval 6sszefiiggd megbetegedések és foglalkozasi
megbetegedések: Az ILO nemzetkdzi listaja

14
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https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en/survey/comparisons/2014/osh-management/en_1/company-size/E3Q200_5/EU27_2020/1
https://www.iloencyclopaedia.org/part-iii-48230/topics-in-workers-compensation-systems/item/355-work-related-diseases-and-occupational-diseases-the-ilo-international-list
https://www.iloencyclopaedia.org/part-iii-48230/topics-in-workers-compensation-systems/item/355-work-related-diseases-and-occupational-diseases-the-ilo-international-list
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A be nem jelentett vagy illegalis foglalkoztatassal kapcsolatos kutatasok és statisztikak tisztazasara
iranyulé munkat mindenképpen folytatni kell. Bar a munkavédelem &ltalanos helyzete tdbbnyire ismeretlen
ebben a szférdban, a munkakoérilményeket ebben az esetben &ltaldban rosszabbnak tartjak a rendes
szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalok kérilményeihez képest. A kutatdsi modszer alternativ
megkdzelitései, a cselekvési kezdeményezések és a nemzeti felligyeleti hatésagokkal folytatott megujitott
egyuttmikoédés hozzajarulhat ahhoz, hogy sikeresen beemeljék a be nem jelentett munkat az
esettanulmanyokba és a vizsgalatokba.

Az idevago egészségugyi adatokbdl egyértelmiien kiolvashatd, hogy a fizikai inaktivitast eredményezd
vagy azt megkovetelé6 munkafeladatok egyre nagyobb aranyban vannak jelen. Az inaktiv munka allando
tilémunkaval és/vagy fokozott vizualis és szellemi koncentraciot igénylé kdvetelményekkel jarhat (pl. a
jarmlvezetdk hosszabb idén keresztll kdzelrél figyelik a forgalmi viszonyokat). Ennek az inaktivitdsnak a
hatasa néhany széles korben elterjedt betegség vagy betegségtényezé, példaul az elhizas jelentés
novekedésében mutatkozik meg.

Az uni6s tagallamok kozott még mindig jelentds eltérések figyelheték meg szamos munkakorilmény
tekintetében. A kockdzatok munkavallaléi 6nértékelésérél széld adatok szerint a keleti tagallamok
rosszabbul teljesitenek a munkahelyi fizikai kockazatok, a jollétik és az elbre jelzett egészséglgyi
képességeiket illetéen a munkaban varhatoan eltoltétt idd terén. Oket kovetik a déli tagallamok, a kdzép-
eurépai, nyugati és északi tagallamok pedig jobban teljesitenek. A pszichoszocialis kockézatok
tekintetében a helyzet forditott: a kozép-eurdpai, nyugati és északi tagallamokbdl jelentették a legnagyobb
munkahelyi terhelést.

Az uj tipust munkak altal tamasztott kihivasok kezelésére iranyuld jovébeli
megoldasok kézéppontjaban a ,munka” vagy ,,foglalkoztatas” uj meghatarozasa
és a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot garantald kiterjesztett allami

beavatkozasok allhatnak.

A globalis ellatasi lancokban a munkavédelmi kockazatok igazsagtalan megosztasaval kapcsolatos
etikai aggalyok miatt az ILO a munkavédelmet a munka vilagara vonatkozé alapveté elvek és jogok
egyikének nyilvanitotta.'> Bar a fontos intézkedések és kezdeményezések (megallapodasok, egyezmények,
kormanyzati és vallalati programok) hatassal voltak az altalanos helyzetre, hatasuk nemzetkozi szinten még
mindig korlatozott. Az adatok azt mutatjdk, hogy az uni6s vallalkozasok olyan iparagakat és
szolgaltatasokat szerveznek ki fejléd6é orszagokba, amelyek magas munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kockazatot hordoznak, mint példaul a banyaszat, a kohaszati eljarasok, a veszélyes hulladékok
kezelése, a vegyi anyagok és a textilipar. Atfogdbb és &sszehangoltabb eréfeszitésekre van sziikség a
tisztességes, biztonsagos és egészséges munkahelyek és munkakdrilmények globalis szinti
biztositdsahoz.

Az eurépai munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén tovabbi naprakész informacidkat és adatokat
taldl a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsadgi barométer adatvizualizdciés eszkdzében:
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/

Az eszk6z a munkavédelmi mutaték széles korérél ad tajékoztatast, példaul a munkaval kapcsolatos
balesetekré6l és megbetegedésekrdl, a jollétrél, valamint a munkakoérilményekrél és a megel&zésrél.
Bemutatja a nemzeti munkavédelmi hatésagokat és stratégidkat, a gazdasagi és agazati informaciokat,
valamint a végrehajtasi kapacitast is.

A felhasznalék vizualizalhatjak és 6sszehasonlithatjdk az orszagos adatokat, grafikonokat készithetnek, és
orszagonként letolthetik az 6sszes adatot tartalmazé jelentést. A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
barométert rendszeresen Uj mutatokkal, adatokkal, kiadvanyokkal és funkciokkal frissitik.

15 ILO: A munka vilagara vonatkozd alapvet6 elvek és jogok: A Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia a munka vilagara vonatkozd
alapveté elveket és jogokat , valamint az egyezményeket és ajanlasokat kiegésziti a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel.

http://osha.europa.eu
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https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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