Flash Eurobarometer

Arbetsmiljo- och sakerhet pa arbetsplatser i en tid av
OSH PUlSe inmatfbrgindringaroch digpitalfbr'ain%ring

Sverige

Intervjuer med anstéllda: EU27 - (25 688 intervjuer) | Sverige - (1 004 intervjuer)

Faltperiod: 31.03 - 14.04.2025 | Metod (&)

Psykosociala risker pa arbetet

Skulle du sdga att du utsatts for nagot av foljande i
arbetet? (% 'Ja")

Svar tidspress eller fér hog @ - 44

arbetsbelastning SE - 42

Brist p& beléningar (t.ex. 16n, @ - 34

karriarmaojligheter, erkdnnande) for all :
anstrangning du lagger ner pd jobbet SE - 28

Dalig kommunikation eller daligt @ - 29
samarbete inom foretaget SE - 33

Brist pa sjélvstandighet eller inflytande @ Y
Over arbetstakten eller arbetsprocesser SE . 17

Vald eller verbala 6vergrepp fran @ l 16
kunder, patienter, elever och sa vidare i
P se 13
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Trakasserier eller mobbning

Arbetsrelaterade halsoproblem

@ Under de senaste 12 manaderna, har du upplevt att
nagot av foljande hdlsoproblem orsakades eller forvarrades
av ditt arbete? [FLERA SVAR] (% EU topp 3)

Allman trétthet
® m s
se M 33

® W
SE -30

Huvudvark, 6gontrétthet

Stress, depression eller angest

Europeiska
arbetsmiljobyran

Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.

Att tala om mental halsa

Haller du med eller haller du inte med om féljande
pastaenden om stress och mental halsa pa arbetsplatsen?
(%, Totalt 'Instdmmer’)

i Jag skulle vara bekvam med att prata med min chef eller
i _handledare om min psykiska halsa

® I o 39 24000 13
st [ 38 42 100 7

Om jag berattade om min psykiska ohdlsa skulle det ha en
i negativ paverkan pa min karriar

® s 33 34 [ 14

se B s 20 33 37

e |nstammer starkt Haller med
Haller inte med

Vet inte

Initiativ for att forebygga mentala
hdlsoproblem

@ Har nagon av féljande insatser genomforts pa din
arbetsplats? (% 'Ja")

Kunskapshojande atgarder, information @ - 53

eller utbildning om vélbefinnande och

stresshantering  SE - 49

Radgivning till arbetstagare om yrkets @ - 45
stressiga delar SE - 36

Rédgivningstjanster eller psykologiskt @ - 40
stod SE - 38

Andra initiativ gallande stress pa
arbetsplatsen (t.ex.forandringar av @ - 35
arbetsorganisationen, faststallda :
prioriteringar, battre kommunikation SE - 41
0sV.) ;
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Haller inte med alls



Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.

Anvandning av digitala tekniker pa arbetsplatsen

Anvander du ndgon av foljande digitala tekniker i din Savitt du vet, anvander foretaget som du jobbar pa

huvudsyssla? (% 'Ja')

Stationara datorer

Barbara datorer, surfplattor,
smarttelefoner eller andra barbara
dataenheter som ansluter till internet

Kroppsnara teknik som smartklockor,
smarta glasogon eller andra (integrerade)
sensorer

Programvara eller verktyg som drivs av
artificiell intelligens (t.ex.
dataanalysverktyg, chattbotar, virtuella
assistenter, verktyg for prediktiv analys,
maskininlarningsmodeller)

Maskiner eller robotar som kan tanka och
fatta beslut (t.ex. som drivs av "artificiell
intelligens"

Robotar som interagerar med dig

® N o
SE -40
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SE _87

@i13

se | 9

digital teknik for att... ? (% ‘Ja')

Automatiskt tilldela arbetsuppgifter,
arbetstid eller skift till dig

Lata tredje part (till exempel kunder,
kollegor, patienter och sa vidare)
beddma din arbetsinsats

Ge automatiserade instruktioner eller
anvisningar for att slutfora ditt arbete

Overvaka ditt arbete och beteende

Overvaka oljud samt kemikalie-, damm-
och gasnivaer och sa vidare i din
arbetsmiljo

Overvaka din puls, blodtryck, hallning
och sa vidare

Skulle du sdga att anvandningen av dessa digitala tekniker pa din arbetsplats... ? (% 'Ja')

@-27
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SE 22

@_26
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@-25

SE W 17
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Minskar dina mojligheter att anvénda @ . 19
din kunskap eller kompetens SE i

Avgor arbetstakten eller @ - 48

arbetshastigheten SE 39

- 30 Minskar dina mojligheter att bestamma % l 16

] vilka metoder du ska anvanda eller vilka g
12 satt du ska skota jobbetpd SE § 11

Leder till att du arbetar isolerat @
SE

Okar arbetsbelastningen

@_28
SE |

Far dina arbetsuppgifter att verka futtiga @ I 9
15 | 4

eller vardelosa
SE
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