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Stress, depression eller ångest

Arbetsmiljön angår alla. Bra för både dig och din verksamhet. 

Att tala om mental hälsa

Jag skulle vara bekväm med att prata med min chef eller 
handledare om min psykiska hälsa

Om jag berättade om min psykiska ohälsa skulle det ha en 
negativ påverkan på min karriär

Håller du med eller håller du inte med om följande 
påståenden om stress och mental hälsa på arbetsplatsen? 
(%, Totalt 'Instämmer')

E2

Initiativ för att förebygga mentala 
hälsoproblem

Har någon av följande insatser genomförts på din 
arbetsplats? (% 'Ja')

E1

Kunskapshöjande åtgärder, information 
eller utbildning om välbefinnande och 

stresshantering

Rådgivning till arbetstagare om yrkets 
stressiga delar

Rådgivningstjänster eller psykologiskt 
stöd

Andra initiativ gällande stress på 
arbetsplatsen (t.ex. förändringar av 

arbetsorganisationen, fastställda 
prioriteringar, bättre kommunikation 

osv.)

Instämmer starkt Håller med

Håller inte med Håller inte med alls

Vet inte

53

49

EU

SE

40

38

EU

SE

45

36

EU

SE

Arbetsrelaterade hälsoproblem

Under de senaste 12 månaderna, har du upplevt att 
något av följande hälsoproblem orsakades eller förvärrades 
av ditt arbete? [FLERA SVAR] (% EU topp 3)

C1

Allmän trötthet

Huvudvärk, ögontrötthet

37

36

EU

SE

35

33

EU

SE

29

30

EU

SE

Psykosociala risker på arbetet

Svår tidspress eller för hög 
arbetsbelastning

Brist på belöningar (t.ex. lön, 
karriärmöjligheter, erkännande) för all 
ansträngning du lägger ner på jobbet

Dålig kommunikation eller dåligt 
samarbete inom företaget

Brist på självständighet eller inflytande 
över arbetstakten eller arbetsprocesser

44

42

EU

SE

34

28

EU

SE

29

33

EU

SE

Trakasserier eller mobbning

Våld eller verbala övergrepp från 
kunder, patienter, elever och så vidare

16

13

EU

SE

Skulle du säga att du utsätts för något av följande i 
arbetet? (% 'Ja')
B1

17

17

EU

SE

35

41

EU

SE
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Flash Eurobarometer 

OSH Pulse

Fältperiod: 31.03 – 14.04.2025  |   Metod

Arbetsmiljö- och säkerhet på arbetsplatser i en tid av 
klimatförändringar och digital förändring

Intervjuer med anställda:  EU27 - (25 688 intervjuer)   | Sverige - (1 004 intervjuer)

Sverige



Arbetsmiljön angår alla. Bra för både dig och din verksamhet. 

Såvitt du vet, använder företaget som du jobbar på 
digital teknik för att... ? (% 'Ja')

Använder du någon av följande digitala tekniker i din 
huvudsyssla? (% 'Ja')

DX7

Användning av digitala tekniker på arbetsplatsen

Stationära datorer

Bärbara datorer, surfplattor, 
smarttelefoner eller andra bärbara 

dataenheter som ansluter till internet

Kroppsnära teknik som smartklockor, 
smarta glasögon eller andra (integrerade) 

sensorer

Programvara eller verktyg som drivs av 
artificiell intelligens (t.ex. 

dataanalysverktyg, chattbotar, virtuella 
assistenter, verktyg för prediktiv analys, 

maskininlärningsmodeller) 

61

40

EU

SE

78

87

EU

SE

13

9

EU

SE

Robotar som interagerar med dig
3

4

EU

SE

18

29

EU

SE

Maskiner eller robotar som kan tänka och 
fatta beslut (t.ex. som drivs av "artificiell 

intelligens"

6

5

EU

SE

A2

Skulle du säga att användningen av dessa digitala tekniker på din arbetsplats... ? (% 'Ja')
A1

Avgör arbetstakten eller 
arbetshastigheten

Leder till att du arbetar isolerat

Ökar arbetsbelastningen
28

15

EU

SE

Minskar dina möjligheter att använda 
din kunskap eller kompetens

Minskar dina möjligheter att bestämma 
vilka metoder du ska använda eller vilka 

sätt du ska sköta jobbet på

Får dina arbetsuppgifter att verka futtiga 
eller värdelösa

48

39

EU

SE

30

12

EU

SE

19

7

EU

SE

16

11

EU

SE

9

4

EU

SE

Risker relaterade till digitalisering

Automatiskt tilldela arbetsuppgifter, 
arbetstid eller skift till dig

Låta tredje part (till exempel kunder, 
kollegor, patienter och så vidare) 

bedöma din arbetsinsats

Ge automatiserade instruktioner eller 
anvisningar för att slutföra ditt arbete

Övervaka ditt arbete och beteende

26

16

EU

SE

Övervaka din puls, blodtryck, hållning 
och så vidare

Övervaka oljud samt kemikalie-, damm-
och gasnivåer och så vidare i din 

arbetsmiljö
18

14

EU

SE
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4

EU

SE
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25

17
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26

22
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