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Psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz

Wiirden Sie sagen, dass Sie bei der Arbeit den
folgenden Faktoren ausgesetzt sind? (% 'Ja)

Massiver Zeitdruck oder @ - 44

Arbeitstberlastung LU - 54

Fehlende Honorierung (z. B. Bezahlung, @ - 34
Karrieremdglichkeiten, Anerkennung) :

fur die gesamten Anstrengungen, die Sie [
in lhren Job stecken LU . 25

Schlechte Kommunikation oder @ - 29

Zusammenarbeit innerhalb der

Organisation LU . 27

Mangelnde Selbstbestimmung oder @ . 17
fehlender Einfluss auf das Arbeitstempo :
und die Arbeitsprozesse LU l 15

Gewalt oder Beschimpfungen von @ l 16
Kund:innen, Patient:innen, Schiiler:innen :

uw. LU i 17

®1:

Mobbing oder Beldstigungen :
w N 13

Gesundheitlichen Probleme im
Zusammenhang mit der Arbeit

@ Hatten Sie in den letzten 12 Monaten eines der
folgenden gesundheitlichen Probleme, das durch Ihre
Arbeit verursacht oder verschlimmert wurde?
[MEHRFACHNENNUNGEN] (% EU Top 3)

@-37
LU -46

@-35
LU -34

® W
LU -29

Allgemeine Erschépfung

Kopfschmerzen, liberanstrengte Augen

Stress, Depressionen oder Angste

Europaische Agentur fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Gesprache uiber psychische Gesundheit

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu Stress und
psychischer Gesundheit an lhrem Arbeitsplatz zu oder
nicht zu? (%, Gesamt 'Stimme zu')

Mir wiirde es nichts ausmachen, mit meiner Fiihrungskraft oder

i meiner/meinem Vorgesetzten (iber meine psychische Gesundheit

i zu sprechen

@ -19 39 24/ 113
[ 22 49 170 4

Wenn ich ein psychisches Problem offenlegen wiirde, hitte das
: negative Auswirkungen auf meine Karriere
340 14

® B s 33
w [l 16 33 32 [l 16

= Stimme sehr zu
Stimme zu
Stimme nicht zu

== Stimme Uberhaupt nicht zu
Weil3 nicht

Initiativen zur Vorbeugung psychischer
Erkrankungen

@ Gibt es an Ihrem Arbeitsplatz folgende Initiativen?
(% Ja))

Sensibilisierung, Aufklarung oder @ - S

Schulung hinsichtlich Wohlbefinden :
und Stressbewidltigung LU - 67

Gesprache mit den Arbeitnehmer:innen @ - 45
zu stressigen Aspekten von Arbeit LU - 34

Zugang zu Beratung oder @ - 40

psychologischer Unterstiitzung LU - 29

Andere Mal3nahmen zur Behebung

von Stress bei der Arbeit @ - 35

(z. B. Verdnderungen bei der :
Arbeitsorganisation, Setzenvon LU . 26
Prioritdten, bessere Kommunikation usw.) :

%
* *

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen jeden an. Gut fir dich - gut firs Unternehmen.
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Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen jeden an. Gut fur dich - gut flrs Unternehmen.

Einsatz digitaler Technologien am Arbeitsplatz

Verwenden Sie fir Inren Hauptjob eine der folgenden Nutzt lhres Wissens nach das Unternehmen, in dem
digitalen Technologien? (% 'Ja") Sie arbeiten, digitale Technologien, um...? (% 'Ja’)

@ - 61 Ihnen Aufgaben oder Arbeitszeiten @ . 27
PCs : :

oder Schichten automatisch
35

LU - 58 zuzuweisen LU

andere mobile Computergerate mit (z. B. Kund:innen, Kolleg:innen,

Laptops, Tablets, Smartphones oder @ - 78 Ihre Leistung von Dritten @ . 26

Internetanschluss LU - 69 Patient:innen usw.) bewerten zu lassen LU 26
Tragbare Geréte, wie z. B. Smartwatches, @ I 13 Automatisierte Vorgaben zu machen :
Datenbrillen, Aktivitatstracker oder : oder Anweisungen zur Fertigstellung % . 26
andere (integrierte) Sensoren LU I 13 Ihrer Arbeit zu geben d

LU | 21

Software oder Tools, die kiinstliche . .
Intelligenz nutzen (z. B. % 18 : . i
Datenanalysetools, Chatbots, virtuelle : Ihre Ar\?:ﬁ,gﬂgalx ﬁg‘:ﬁ/\r]‘:::ee; @ . 25
Assistenten, Tools zur pradiktiven LU I 8 :

Analyse, Modelle fiir maschinelles Lernen) : LU 38
Maschinen oder Roboter, die denken und @ I 6 Gerausche, Chemikalien, Staub, Gase §
Entscheidungen treffen kénnen (z. B. : usw. in lhrer Arbeitsumgebung zu @ . 18

durch Nutzung kunstlicher Intelligenz) LU I 3 kontrollieren LU §
: i 31

Roboter, die mit Ihnen interagieren

@ I 3 Ihren personlichen Herzschlag, @ I 7
| 2

Blutdruck, Haltung usw. zu Gberwachen i
J w W21

Wirden Sie sagen, die Nutzung dieser digitalen Technologien an lhrem Arbeitsplatz... 7 (% 'Ja’)

Bestimmt das Tempo oder den @ - 48 Schrankt Ihre Moglichkeiten ein, @ . 19
Rhvthmus Ihrer Arbeit : die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten :
Y LU ¢ 52 zunutzen LU 20
é Schréankt Ihre Fahigkeit ein, é
Fiihrt dazu, dass Sie isoliert arbeiten @ - - Entscheidungenizu treffSilocatsligy @ l e
! LU i der von lhnen verwendeten LU i
44 Arbeitsmethoden und Arbeitsweisen , 26

B s ) . - i o
Erhht Ihre Arbeitslast @ - Lasst Ihre Arbeitsaufgaben trivial oder @ I
LU |

33 nutzlos erscheinen LU 13
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