
19

24

39

38

24

23

13

9

5

6ES

15

20

33

34

34

32

14

11

4

3ES

Estrés, depresión o ansiedad

La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.

Hablemos de salud mental

Me sentiría cómodo/a hablando con mi jefe o supervisor sobre 
mi salud mental

Revelar que padezco un problema de salud mental tendría 
un impacto negativo a nivel laboral

¿Está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes 
afirmaciones sobre el estrés y la salud mental en su lugar 
de trabajo? (%, Total 'De acuerdo')

E2

Iniciativas para prevenir los problemas de 
salud mental

¿Alguna de las siguientes iniciativas está disponible 
en su lugar de trabajo? (% 'Sí')

E1

Sensibilización, información y formación 
sobre el bienestar y la gestión del estrés

Consultas a los trabajadores sobre 
aspectos estresantes de su trabajo

Acceso a asesoramiento o apoyo 
psicológico

Otras medidas para gestionar el estrés 
en el trabajo (p. ej., cambios en la 

organización del trabajo, definición de 
prioridades, mejora de la comunicación, 

etc.)

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
No sabe

53

49

EU

ES

40

28

EU

ES

45

34

EU

ES

Problemas de salud relacionados con 
el trabajo

En los últimos 12 meses, ¿su trabajo le ha provocado o 
agravado alguno de los siguientes problemas de salud? 
[RESPUESTAS MÚLTIPLES] (% Top 3 de la UE)

C1

Cansancio generalizado

Dolores de cabeza, sobrecarga ocular

37

45

EU

ES

35

42

EU

ES

29

40

EU

ES

Riesgos psicosociales en el trabajo

Presiones de tiempo o sobrecarga 
de trabajo

Ausencia de recompensas (p. ej., sueldo, 
oportunidades profesionales, 

reconocimiento) por todo el esfuerzo 
que pone en su trabajo

Mala comunicación o cooperación 
dentro de la organización

Falta de autonomía o de influencia 
sobre el ritmo de trabajo o 

los procedimientos de trabajo

44

49

EU

ES

34

37

EU

ES

29

27

EU

ES

Acoso o intimidación

Violencia o agresiones verbales de parte 
de clientes, pacientes, alumnos, etc.

16

21

EU

ES

¿Diría que en el trabajo está expuesto/a a los siguientes 
factores? (% 'Sí')
B1

17

20

EU

ES

35

25

EU

ES

8

10

EU

ES

Eurobarómetro Flash 

OSH Pulse

Fechas de campo: 31.03 – 14.04.2025  |   Metodología

Seguridad y salud ocupacionales en la época del 
cambio climático y el cambio digital

Entrevistas con trabajadores:  UE27 - (25 688 entrevistas)   | España - (1 006 entrevistas)

España



La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.

Hasta donde usted sabe, en la organización en la que 
usted trabaja, ¿se emplean tecnologías digitales para lo 
siguiente? (% 'Sí')

¿Utiliza alguna de las siguientes tecnologías digitales 
en su trabajo principal? (% 'Sí')

DX7

Uso de las tecnologías digitales en el lugar de trabajo

Ordenadores de sobremesa

Ordenadores portátiles, tabletas, 
teléfonos inteligentes u otros dispositivos 
informatizados portátiles con conexión a 

internet

Dispositivos de tecnología ponible, como 
relojes o gafas inteligentes, captadores de 

actividad física u otros sensores 
(incorporados)

Software o herramientas que funcionan 
con inteligencia artificial (p. ej., 

herramientas de análisis de datos, 
chatbots, asistentes virtuales, 

herramientas de análisis predictivo, 
modelos de aprendizaje automático) 

61

59

EU

ES

78

75

EU

ES

13

15

EU

ES

Robots que interaccionan con usted
3

4

EU

ES

18

16

EU

ES

Máquinas o robots capaces de razonar y 
tomar decisiones (p. ej., que funcionen 

con inteligencia artificial)

6

6

EU

ES

A2

¿Cree que el uso de estas tecnologías digitales ha tenido las siguientes consecuencias en su lugar de trabajo? (% 'Sí')
A1

Ha definido la velocidad o el ritmo de 
su trabajo

Ha hecho que usted trabaje en 
aislamiento

Ha aumentado la carga de trabajo
28

35

EU

ES

Ha reducido las oportunidades para usar 
sus conocimientos y capacidades

Ha reducido su capacidad de tomar 
decisiones sobre los métodos que usa o 

la forma en la que realiza su trabajo

Ha hecho que sus tareas parezcan 
insignificantes o carentes de sentido

48

48

EU

ES

30

32

EU

ES

19

26

EU

ES

16

14

EU

ES

9

9

EU

ES

Riesgos relacionados con la digitalización

Asignarle tareas, horarios o turnos de 
manera automática

Hacer que otras personas valoren su 
rendimiento (p. ej., clientes, colegas, 

pacientes, etc.)

Darle instrucciones o indicaciones 
automatizadas para completar su 

trabajo

Supervisar o controlar su trabajo y 
comportamiento a nivel individual

26

31

EU

ES

Controlar su frecuencia cardíaca, 
tensión arterial, postura, etc., a nivel 

individual

Controlar el ruido, los químicos, el 
polvo, los gases, etc., en su entorno 

laboral
18

25

EU

ES

7

11

EU

ES

27

32

EU

ES

25

34

EU

ES

26

33

EU

ES
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