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Expunerea la factorii de risc legati de schimbarile climatice

in ultimele 12 luni, considerati ca ati fost expus(a) la urmatorii factori la locul de munca?

Procentajul total al lucratorilor expusi la cel putin un factor de risc legat de
schimbarile climatice
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Expunereain functie de tipul de factor de risc legat de schimbarile climatice (% 'Da’)

Temperaturi extrem de ridicate @ ‘ 20 . < @ A 12
(la interior sau la exterior) RO ‘ 18 Expunere intensldEedls :
RO 9
Probleme privind calitatea aerului @ ‘ 19 Fenomene meteorologice extreme @ 1 9
(lainterior sau la exterior) ‘ (de ex., inundatii, incendii de i
(de ex., polen, praf sau fum) RO 20 vegetatie, secete sau uragane) RO 4

Procentajul total al lucratorilor expusi la factori de risc legati de schimbarile climatice, in functie de ocupatie

Ocupatii profesionale, tehnice sau Ocupatii administrative, de vanzari sau de Lucratori calificati, semicalificati sau
administrative superioare servicii necalificati (inclusiv lucratorii agricoli)
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Procentul total al lucratorilor expusila factori de risc legati de schimbarile climatice, in functie de sector

Sectorul primar (agricultur, furnizare Sectorul secundar (industrie
de gaze, minerit)* prelucratoare, constructii) Sectorul tertiar (servicii)
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* Aceste rezultate trebuie sa fie interpretate cu prudenta, din cauza dimensiunii reduse a bazei (<50)
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Agentia Europeana R
pentru Securitate A
si Sanatate in Munca .




Securitatea si sdnatatea in munca - preocuparea noastra, a tuturor. In avantajul tau. In beneficiul companiilor.

ingrijorari legate de schimbarile climatice si
sanatate mintala la locul de munca

@ Sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la stres si sanatate mintald la locul dvs. de
munca? (%)

Sunt ingrijorat(a) de faptul ca problemele legate de schimbadrile
climatice (de ex., temperaturi extrem de ridicate sau fenomene
meteorologice extreme) pot avea un impact negativ asupra
sigurantei si sdnatatii mele la locul de munca
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Ma tem cd locul meu de munca actual si sarcinile pe care leam
se vor schimba ca urmare a masurilor intreprinse pentru
prevenireariscurilor legate de schimbarile climatice
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= Acord total De acord

Nu sunt de acord === Dezacord total

Nu stiu

Probleme de sanatate mintala* in randul lucratorilor
ingrijorati/neingrijorati de problemele legate de schimbarile
climatice care ar putea avea un impact negativ asupra sigurantei
si sanatatii la locul de munca (%)

Lucratori ingrijorati Lucratori neingrijorati
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Probleme de sdandtate mintala* in randul lucratorilor care se
tem/nu se tem de faptul ca locul lor de munca si sarcinile actuale
se vor schimba ca urmare a masurilor intreprinse pentru
prevenirea riscurilor legate de schimbarile climatice (%)

Lucratori care se tem Lucratori care nu se tem
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* Stres, depresie sau anxietate

In ultimele 12 luni, v-ati confruntat cu vreuna dintre urmétoarele
probleme de sanatate, care au fost provocate sau agravate de munca
pe care o desfasurati? (% 'Da)

Probleme de sanatate ale lucratorilor legate
de schimbarile climatice

@ In ultimele 12 luni, v-ati confruntat cu vreuna dintre
urmatoarele probleme de sanatate, care au fost
provocate sau agravate de munca pe care o desfasurati?
[RASPUNSURI MULTIPLE] (% 'Da')

Simptome sau afectiuni provocate @ I 7
de temperaturi ridicate
(de ex., ameteala, crampe, j
epuizare, insolatie) RO I 7
Arsura solara % :I 3
RO | 2

Prevenirea riscurilor legate de schimbarile
climatice

@ Exista urmatoarele masuri de prevenire a stresului
cauzat de riscurile legate de temperaturile extrem de
ridicate si de schimbdrile climatice la locul dvs. de munca?
(%'Da)

Adaptarea modului de organizare a
y F ® Hl s

muncii (de ex., program de munca
flexibil, pauze periodice, rotatia RO - 61

posturilor)

Informatii si formare despre
gestionarea riscurilor legate de @ - 30
temperaturile extrem de ridicate si 3
de schimbaérile climatice la locul dvs. RO - 35
de munca

Consultarea muncitorilor cu privire @ . 25
la ingrijordrile pe care le au legate de 3
schimbdrile climatice RO - 30

Alte masuri care sa protejeze
muncitorii de riscurile legate de

temperaturile extrem de ridicate si
de schimbarile climatice (de ex., @ 3- >4
N 7/

izolatie termica, sisteme de racire, RO
echipamente de protectie personala
corespunzatoare din punctul de
vedere al climei)
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