
Całkowity odsetek pracowników narażonych na działanie czynników ryzyka związanego ze zmianą klimatu 
według zawodu

Ekspozycja na czynniki ryzyka związane ze zmianą klimatu

Całkowity odsetek pracowników narażonych na czynniki ryzyka związane ze zmianą klimatu według sektora
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Termin realizacji badania: 31.03 – 14.04.2025  |   Sposób przeprowadzenia badania

Bezpieczeństwo i higiena pracy w dobie zmian 
klimatu i cyfryzacji

Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) Pan(i) narażony(-a) w pracy na następujące czynniki?

Ekstremalny upał 
(wewnątrz lub na zewnątrz)

Problemy dotyczące jakości 
powietrza (wewnątrz lub na 

zewnątrz), np. pyłki, pył lub dym

Nasilona ekspozycja na słońce

Ekstremalne zjawiska pogodowe 
(np. powodzie, pożary lasów, susze 

lub huragany)
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B2

Całkowity odsetek pracowników narażonych na działanie co najmniej jednego 
czynnika ryzyka związanego ze zmianą klimatu

Ekspozycja na czynniki ryzyka związane ze zmianą klimatu według ich rodzaju (odsetek 'Tak')

Sektor pierwotny (rolnictwo, dostawa 
gazu, przemysł wydobywczy)*

Sektor wtórny (produkcja, 
budownictwo)
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Specjaliści, pracownicy techniczni lub 
administracyjni wyższego szczebla

Pracownicy biurowi, sprzedaży 
lub usług

Robotnicy wykwalifikowani, przyuczeni lub 
niewykwalifikowani (w tym robotnicy rolni)

Sektor trzeciorzędny 
(usługi) 
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*Przy interpretacji tych wynikównależy zachować ostrożność ze względu na małą wielkośćbazy (< 50).



* Stres, depresja lub niepokój
Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy doświadczył(a) Pan(i) któregoś z 
następujących problemów zdrowotnych spowodowanych pracą lub 
nasilonych w wyniku pracy? (% 'Tak')

Bezpieczeństwo i zdrowie w pracy dotyczy każdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Zapobieganie zagrożeniom związanym ze 
zmianą klimatu

Czy którekolwiek z następujących działań służących 
zapobieganiu zagrożeniom związanym z upałem i zmianą 
klimatu są dostępne w Pana(-i) miejscu pracy? (% 'Tak')

E3

Dostosowanie organizacji pracy 
(np. elastyczny czas pracy, regularne 

przerwy, rotacja pracy)

Informacje i szkolenia na temat tego, 
jak radzić sobie z upałem i innymi 

zagrożeniami związanymi ze zmianą 
klimatu w Pana(-i) miejscu pracy

Konsultacje z pracownikami 
dotyczące problemów związanych 

ze zmianą klimatu

Inne środki ochrony pracowników 
przed zagrożeniami związanymi z 

upałem i zmianą klimatu (np. izolacja 
termiczna, systemy chłodzenia, 

środki ochrony osobistej 
dostosowane do klimatu)
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Obawy związane ze zmianą klimatu a 
zdrowie psychiczne w pracy

Czy zgadza się Pan(i), czy nie zgadza z 
następującymi stwierdzeniami dotyczącymi stresu i 
zdrowia psychicznego w Pana(-i) miejscu pracy? (%)
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Obawiam się, że moja obecna praca i moje zadania ulegną 
zmianie z powodu środków podejmowanych, aby przeciwdziałać 
zagrożeniom związanym ze zmianą klimatu

Zdecydowanie się zgadzam
Zgadzam się
Nie zgadzam się
Zdecydowanie się nie zgadzam
Trudno powiedzieć

8

4

23

29

41

43

27

24

1

0PL

Obawiam się, że problemy związane ze zmianą klimatu 
(np. ekstremalne upały lub ekstremalne zjawiska pogodowe) 
mogą wpływać na moje zdrowie i bezpieczeństwo w pracy

Problemy zdrowotne pracowników 
związane ze zmianą klimatu

Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy doświadczył(a) 
Pan(i) któregoś z następujących problemów zdrowotnych 
spowodowanych pracą lub nasilonych w wyniku pracy? 
[MOŻNA PODAĆ WIELE ODPOWIEDZI] (% 'Tak')

C1

Objawy lub choroby związane z 
upałem (np. zawroty głowy, skurcze, 

wyczerpanie, udar)
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Oparzenia słoneczne 3
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Problemy ze zdrowiem psychicznym* wśród pracowników 
obawiających/nieobawiających się wpływu problemów 
związanych ze zmianą klimatu na bezpieczeństwo i zdrowie w 
pracy (%)

Problemy ze zdrowiem psychicznym* wśród pracowników 
obawiających/nieobawiających się tego, że ich obecna praca i 
zadania ulegną zmianie z powodu środków podejmowanych, aby 
przeciwdziałać zagrożeniom związanym ze zmianą klimatu (%)

Pracownicy, którzy się 
obawiają

Pracownicy, którzy się 
nie obawiają
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Pracownicy, którzy się 
obawiają

Pracownicy, którzy się 
nie obawiają 
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