
Kopējais darbinieku skaits, kas pakļauti ar klimata pārmaiņām saistītiem riska faktoriem (%), pa profesijām

Pakļaušana klimata pārmaiņām saistītiem riska faktoriem

Ar klimata pārmaiņām saistītiem riska faktoriem pakļauto darbinieku kopskaits, pa nozarēm
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Darba drošība un veselība klimata un digitālo pārmaiņu 
laikmetā

Vai uzskatāt, ka pēdējo 12 mēnešu laikā darbavietā esat bijis(-usi) pakļauts(-a) šādiem faktoriem?

Ekstremālam karstumam 
(telpās vai laukā)

Gaisa kvalitātes problēmām 
(telpās vai laukā) (piemēram, 
ziedputekšņiem, putekļiem, 

dūmiem)

Intensīvai saules iedarbībai

Ekstremāliem laikapstākļiem 
(piemēram, plūdiem, meža 

ugunsgrēkiem, sausumam vai 
viesuļvētrām)
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B2

Kopējais darbinieku skaits, kas pakļauti vismaz vienam ar klimata pārmaiņām 
saistītam riska faktoram (%)

Pakāpe pēc ar klimata pārmaiņām saistītā riska faktora veida (% 'Jā')

Primārais sektors (lauksaimniecība, 
gāzes apgāde, ieguves rūpniecība)*

Sekundārais sektors (ražošana, 
būvniecība)

23

34

EU

LV

Profesionālās, tehniskās vai augstākās 
administratora profesijas

Biroja, pārdošanas vai pakalpojumu 
profesijas

Kvalificēti, daļēji kvalificēti vai nekvalificēti 
strādnieki (t.sk. laukstrādnieki)

Terciārais sektors 
(pakalpojumi) 
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* Interpretējot šos rezultātus, jāievēro piesardzība, jo bāzes izmērs ir mazs (<50)



* Stress, depresija vai trauksme
Vai pēdējo 12 mēnešu laikā esat saskāries(-usies) ar kādu no šeit 
minētajām veselības problēmām, kas radusies vai pasliktinājusies 
jūsu darba dēļ? (% 'Jā')

Darba aizsardzība skar ikvienu no mums. Tā ir ieguvums jums. Tā ir ieguvums jūsu uzņēmumam.

Ar klimata pārmaiņām saistīto risku 
novēršana

Vai jūsu darbavietā ir pieejams kāds no šādiem 
pasākumiem, lai novērstu karstuma stresu un ar klimata 
pārmaiņām saistītos riskus darbā? (% 'Jā')

E3

Darba organizācijas pielāgojumi 
(piemēram, elastīgs darba laiks, 

regulāri pārtraukumi, darba rotācija)

Informācija un apmācība par to, kā 
pārvarēt karstumu un citus ar 

klimata pārmaiņām saistītus riskus 
jūsu darbā

Apspriešanās ar darbiniekiem par 
jautājumiem, kas saistīti ar klimata 

pārmaiņām

Citi pasākumi darbinieku 
aizsardzībai pret karstumu un citiem 

ar klimata pārmaiņām saistītiem 
riskiem (piemēram, siltumizolācija, 

dzesēšanas sistēmas, klimatam 
piemēroti individuālie aizsardzības 

līdzekļi)
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Bažas par klimata pārmaiņām un garīgā 
veselība darbā

Vai piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par 
stresu un garīgo veselību jūsu darbavietā? (%)
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Baidos, ka ar klimata pārmaiņām saistīto risku novēršanas 
pasākumu dēļ mainīsies mans pašreizējais darbs un uzdevumi

Noteikti piekrītu Piekrītu

Nepiekrītu Noteikti nepiekrītu

Nezinu
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Mani uztrauc, ka ar klimata pārmaiņām saistītas problēmas 
(piemēram, ekstremāls karstums vai ekstremāli laikapstākļi) var 
ietekmēt manu drošību un veselību darbavietā

Darbinieku veselības problēmas, kuras 
saistītas ar klimata pārmaiņām

Vai pēdējo 12 mēnešu laikā esat saskāries(-usies) ar 
kādu no šeit minētajām veselības problēmām, kas 
radusies vai pasliktinājusies jūsu darba dēļ? [VAIRĀKAS 
ATBILDES] (% 'Jā')

C1

Ar karstumu saistīti simptomi vai 
slimības (piemēram, reibonis, 

krampji, spēku izsīkums, saules 
dūriens)
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Saules apdegums 3
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Garīgās veselības problēmas* darbinieku vidū, kuri 
uztraucas/neuztraucas par ar klimata pārmaiņām saistītām 
problēmām, kas ietekmē drošību un veselību darbavietā (%)

Garīgās veselības problēmas* darbinieku vidū, kuri 
baidās/nebaidās, ka ar klimata pārmaiņām saistīto risku 
novēršanas pasākumu dēļ mainīsies viņu pašreizējais darbs un 
uzdevumi (%)

Darbinieki, kuri 
uztraucas

Darbinieki, kuri 
neuztraucas

28

28

EU

LV

32

43

EU

LV

Darbinieki, kuri baidās Darbinieki, kuri nebaidās 
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